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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion

Hora reunion

Lugar Estado Tipo

24-10-2025 30-10-2025

11:45

Laboratorio de Ciencias | Convocada | Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

CONCLUSIONES DE LA PGA DEL CURSO
ANTERIOR

Se han llevado a cabo todos los objetivos planteados en la PGA, insistiendo en la formacion
y utilizacion de la plataforma Educamos CLM y herramientas como el Cuaderno de
evaluacion para garantizar una evaluacion competencial objetiva.

El trabajo continuo de mejora, apoyo y acompafiamiento de nuestro alumnado, haciendo
participes a las familias e informando puntualmente de cualquier aspecto relacionado con
la actividad académica tiene su reflejo en los resultados finales.

Se ha hecho uso de los dispositivos electronicos para el desarrollo de actividades en el aula
y se ha trabajado intensamente buscando la implicacion de todo el profesorado y alumnado
en todas alas actividades y programas llevados a cabo como la Carrera Solidaria, la
participacion en el Programa de Inmersion Linguistica del CRIEC de Carboneras o las
actividades culturales, deportivas y de disfrute del medio natural realizadas durante el curso
buscando una interaccién entre todos ellos que redunde en una mejora de la convivencia en
el centro y de las relaciones y habilidades sociales. En esto ultimo ha estado muy presente
el Departamento de Orientacion, quien ha promovido actuaciones dentro del aula para
consolidar actitudes y acciones positivas en el alumnado.

También se ha buscado la implicacion del AMPA y toda la comunidad educativa, también
del Ayuntamiento quien responde atodas nuestras peticiones como la peticion de uso del
Pabellon municipal para el desarrollo de la materia de Educacion Fisica al no disponer de un
espacio cubierto apropiado en el centro.

Importante también la prioridad que damos a la coordinacién entre todos los centros
educativos bien por ser centros origen de nuestro alumnado, CEIP La Isabela CRAs de
Budia y Huete o por ser receptores del nuestro como el IES Leandro Fernandez de Moratin
para traspasar informacion relevante en distintos momentos del curso.

Destacar también las actuaciones de Inclusién y atencion a la diversidad coordinadas por el
Departamento de Orientacién pero con la implicacién activa de todo el claustro formando
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parte de los diferentes drganos de coordinacién.

Todo ello ha redundado en una tasa de promocién y titulacion muy alta, en torno al 90% de
titulacion que nos marcamos como objetivo para que nuestro alumnado pueda continuar
estudios en FP o Bachillerato.

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION INTERNA

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

En general, en todos los apartados de este ambito el grado de satisfaccion oscila entre el
Casi siempre/Muy adecuado y el Siempre/

Excelente pero si que vemos como punto a mejorar lo relativo al proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula, en el sentido de intentar mejorar el nivel de autonomia y presencia
del alumnado en su propio proceso de aprendizaje y su transferencia a situaciones reales.

Creemos también que tanto el alumnado como las familias deben ser informados de
manera puntual

por todo el profesorado y de forma general en las tutorias y reuniones con las familias de lo
s aspectos

mas relevantes del proceso de evaluacién. Por parte del profesorado, debemos tener como r
eferente la Normativa dispuesta sobre evaluacién y para garantizar su cumplimiento seria
bueno que todo el profesorado utilizara la herramienta del Cuaderno de evaluacion para
evaluar las actividades de la Programacion de aula pues ello garantiza una correcta
evaluacion competencial.

El sector alumnado demanda una mayor interaccion entre los delegados y delegadas y el res
to del grupo para recoger sus demandas y trasladar la informacion de las mismas.

También el sector alumnado ve necesaria la implementacién de mayores medidas de
refuerzo asi como el fomento de la confianza para trasladar al profesorado sus dudasy
propuestas de estas actividades de refuerzo para afianzar los aprendizajes. Incidir en
estrategias como las técnicas de estudio consideran también importante para guiarles en
su proceso auténomo de aprendizaje.

Otro aspecto a destacar en el sector del alumnado es la necesidad de que el profesor se m
uestre mas empatico con ellos como medio para ver reforzada su autoestima.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del cen
tro

Dentro de este ambito como propuesta de mejora necesitamos que se realice el inventario y

Programacion General Anual 6
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catalogacion de la dotacidn de robdtica entregada durante el tercer trimestre del curso.

Del analisis de las dimensiones evaluadas cabe destacar la apreciacion de recursos extrao
rdinarios humanos y materiales demandados a las administraciones como insuficientes,
principalmente por el sector del profesorado. Desde el centro se seguira solicitando aquello
que consideremos que es necesario para atender al alumnado correctamente.

Otro aspecto a mejorar son los accesos al centro, es cierto que nos falta por construir la ra
mpa de acceso que comunica la puerta de emergencia con el aula de musica. La tenemos
prevista

construir con el remanente de la instalacion de las placas fotovoltaicas pero aun no nos han
autorizado a utilizar esos fondos.

En cuanto al cuarto de almacén de utiles y productos de limpieza, actualmente se utilizan lo
s huecos

de las escaleras pero son bastante incomodos pues son de techos muy bajos y hay que entr
ar agachadas.

También informaremos en claustro y consejo escolar de los cambios que se pudieran
realizar o se hayan realizado en cuanto a la organizacién de espacios y también de la
necesidad de reparaciones y mantenimiento de las instalaciones.

Ambito Ill. Resultados escolares

Aqui tanto el sector profesorado como alumnado a la fecha de realizacion del cuestionario
consideran necesario mejorar los resultados en general asi como la implicacion del
alumnado en el proceso de aprendizaje. Se solicita una mayor atencion en las tareas de
refuerzo para lograr alcanzar el grado de adquisicién de las competencias.

El sector del alumnado es muy critico con los resultados académicos obtenidos en el centro,
por el

grupo e incluso individualmente, creen que podrian ser mejores y que se podria mejorar la a
tencion para aquellos alumnos que tuvieran materias pendientes y/o evaluaciones
suspensas para poder recuperarlas.

Con respecto a la evaluacién de diagnostico, los informes individuales de los alumnos y
alumnas estan en seguimiento educativo pero las familias no son muy dadas a entrar en la
plataformay

consultarla con asiduidad. También se informa de los resultados y se analiza en CCP, claust
roy consejo escolar.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

Programacion General Anual 7
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El aspecto mas importante a destacar es la percepcién de algunas familias de que no hay
suficiente comunicacién a la administracidén de sus demandas, algo que se hace siempre au
nque la respuesta

no siempre es la que esperan. Pero la muestra de familias que han respondido a la encuesta
es demasiado pequefia para tener datos realmente objetivos y fiables.

Sin embargo valoran muy positivamente las comunicaciones a través de la mensajeria
de EducamosCLM que el centro realiza con las familias.

Como aspecto a mejorar esta el mantener la pagina web actualizada y mas activa, pero es ci
erto que es bastante tediosa de usar.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de me;
ora

Como aspecto a destacar y a mejorar es hacer al profesorado mas participe en la formacion a
titulo

individual. Puede que el hecho de tener un claustro mayoritariamente interino y ser afio de
oposiciones, haya tenido menos de disponibilidad para formarse.

De cara al curso que viene se le dara una vuelta al cuestionario del sector consejo escolar ya
que no lo estiman totalmente adaptado a las funciones asignadas a tal érgano.

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION DE
DIAGNOSTICO

Visto y analizado el informe de centro de los resultados obtenidos en la Evaluacion de
diagnostico del curso 25-26 podemos ratificar una mejora de resultados en el centro tanto
en la competencia matematica como en la competencia linglistica con respecto al curso
24-25y también con respecto a la media de la Comunidad auténoma, situandonos en el
primer cuadrante del diagrama de resultados.

Las causas posibles de la mejora creemos que tiene que ver con 3 factores:

e El cambio de formato de las pruebas mucho menos tediosas que el curso anterior.

e La concienciacion por parte del coordinador de la prueba realizada hacia el alumnado
que debia realizar la prueba.

e El propio alumnado que posee una mayor implicacién en el ambito académico y se tomo
mucho mas en serio la realizacion de la prueba.

Con respecto a los aspectos analizados se observa que la mejora de resultados tiene que

Programacion General Anual 8
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ver con la ocupacion de los padres, cuanto mas cualificada sea mejores resultados son los
obtenidos, igualmente cuando se atiende al numero de libros en casa que pondria a
disposicion del alumnado los mismos y facilitaria su lectura pero curiosamente, los
alumnos cuyos progenitores tienen estudios universitarios no son los que mejores
resultados obtienen en las pruebas. Creemos que, quizas, si el puesto de trabajo de estos
ultimos progenitores se encuentra alejado del domicilio familiar y a jornada partida, el
control del trabajo y estudio del alumno/a se ve mermado y eso podria ser una posible
causa unido a una percepcion poco objetiva de menor necesidad por parte de este
alumnado, lo cual redundaria en percibir los estudios como algo menos importante.

Es de destacar que los chicos tiene mejores resultados en la competencia matematica que
las chicas y estas mejores resultados en la competencia lingtistica que los chicos.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y

aprendizaje, incluidas las medidas de inclusidon educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Utilizar metodologias innovadoras y creativas en el aula. Trabajar sobre ejemplos y
problemas aplicables a la vida cotidiana:

Objetivo: Contextualizar las programaciones didacticas a nuestro centro, a su alumnado dando prioridad a las competencias de aprender a
aprender y la digital

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Junta de evaluacién inicial. Septiembre- CCP Evaluacién inicial. Seguimiento periddico en
Establecer mecanismos de informacion sobre | octubre Claustro NCOF Y PEC reuniones de departamento
nuestros alumnos. Departamentos y tras cada evaluacion.
Realizar una situacion de aprendizaje, al menos, | Trimestralmente |Profesores de Banco de recursos del | Tras la realizacion.

al trimestre donde pongan en practica los materia portal de educacién o

saberes trabajados utilizando herramientas Departamentos |de las propias

digitales para su presentacion. editoriales

Programacion General Anual 9
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Comprar material de dibujo y Bellas Artes, para dotar al aula de un pequefio almacén.
Dotar el taller de Tecnologia de material y herramienta nueva. Se necesitan taburetes,
martillos, cuter, tijeras, pegamentos, pilas, cables, ..:

Objetivo: Mejora de la ensefianza de las Artes Plasticas y Tecnologia.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Compra e inventariado de materiales y herramientas para |Principio de Secretario/Profesor de Inventario del taller Trimestral
el Taller de Tecnologia curso Tecnologia
Compra e inventario de material de Dibujo y Bellas Artes | Principio de Secretario/Profesora de Inventario del aula de | Trimestral
curso Dibujo Plastica
Se solicita a inspeccion:
Objetivo: Implantacion del Programa de Diversificacion (primer curso)
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Trabajar con un grupo reducido de alumnos y alumnas Desde el comienzo | Tutor. Trabajo Trimestralmente
utilizando metodologias activas que les permita mejorar su |de curso Profesores de colaborativo.
implicacion y expectativas ambitos. Situaciones de
aprendizaje.

Continuar con el procedimiento para la propuesta de nuevos | Después de la 12y |Junta de Informes de Junta | Trimestral
alumnos y alumnas, si se diera el caso, para el proximo 22 evaluacion. evaluacion. de evaluacion.
curso. Tutor/a

Departamento de

Orientacion

Se eliminan los ambitos de 1° ESO:

Objetivo: Mejora de los resultados académicos fomentando la madurez académica del alumnado en 1°y 2° ESO

Actuaciones

Recursos

Evaluacion

de ESO

Eliminacién de los ambitos sociolinglistico en
1° y 2° de ESQO° y cientifico-tecnolégico en 1°

Calendario |Responsable
Inicio de Claustroy
curso consejo escolar

Actas de Claustroy
Consejo escolar.
2025

Aprobacién en el claustro y consejo
escolar ordinario del 30 de junio de

Fomentar las metodologias activas y el trabajo por proyectos a partir de la coordinacion
entre distintos departamentos.
Regular de forma eficaz el uso de las distintas aplicaciones de Inteligencia Artificial

disponibles en internet a fin de evitar el abuso de las mismas a la hora de realizar tareas y
actividades, tanto dentro como fuera del centro.:

Objetivo: Mejorar las competencias en el alumnado y concienciar sobre los peligros y beneficios de la 1A

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Realizar formacién especifica sobre Robética y Primer Coordinadora de CRFP Al finalizar la formacién y en
pensamiento computacional dentro del Programa |trimestre formacion la Memoria de Formacién al
Cédigo Escuela 4.0 finalizar el curso.

Realizar alguna actividad relacionada con la Segundo o Coordinadora de Material de En el Plan de Mejoray en las
robdtica y el pensamiento computacional de forma |tercer formacién/Profesores de |Robética del |actas de los departamentos
coordinada por los departamentos de Musica y trimestre las materias implicadas | centro didacticos.

Tecnologia y Ciencias.

Fomentar el uso de la agenda escolar:

Objetivo: Mejorar la organizacion de tareas del alumnado

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos | Evaluacion

Entrega y uso de la agenda
escolar

Primera semana del curso para la entrega

Durante el curso el alumnado usard la agenda para la

organizacion de sus tareas

Secretario/Tutor de
grupo

Agenda |Trimestralmente

Comprar calculadoras para el departamento.

Programacion General Anual
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ciencias:
Objetivo: Dotar a los diferentes departamentos y espacios del material propio para el desarrollo de actividades practicas y formacion
presencial en robética y programacion para el profesorado de ciencias y tecnologia.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Compra de calculadoras cientificas y Durante el Secretario/Jefe departamento de En las actas del
materiales y reactivos para el laboratorio de primer Ciencias/Profesores del departamento
Ciencias. trimestre departamento de Ciencias
Realizar formacién especifica sobre Roboética y | En el primer Coordinadora de formacion/ CRFP En las actas del
pensamiento computacional dentro del trimestre Profesorado del departamento de departamento y Memoria
Programa Cédigo Escuela 4.0 ciencias (Biologia) de Formacion.

Se solicitara ampliacién de horas de PT :

Objetivo: Ampliacion de horas de apoyo por la especialista de Pedagogia Terapéutica. Establecer Programas de refuerzo en matematicas en

matematicas

1°y 2° ESO.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Solicitar 1/2 plaza de PT para el curso 26-27 para En mayo- Departamento de | Solicitud motivada a |En las actas del
garantizar los apoyos al alumnado con necesidades junio Orientacion. inclusiéon educativa | Departamento de
educativas bien por incorporarse tardiamente al sistema Jefatura de Orientacién y Plan de
educativo espaiiol o bien por desconocimiento del estudios Mejora.
castellano. Direccién
Solicitar Programas de refuerzo en matematicas para 1°y |En el tercer |Departamento de |Programas de Tras cada evaluacion
2° ESO. trimestre Orientacion, refuerzo en

Jefatura de competencia

estudios matematica.

Junta de Ampliacién de cupo

evaluacion de PT o profesor de

Para calificar las asignaturas pendientes del cuaderno de evaluacion se solicitara que todos
los profesores puedan evaluar en el cuaderno de evaluacion las pendientes de su asignatura

y no solo con el perfil direccién.:

Objetivo: Mejorar el sistema de calificacién de pendientes

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Proponer la evaluacién de materias pendientes en el cuaderno de | Al final de Coordinador de Cuaderno de En la evaluacién
evaluacion con perfil profesor o jefe de departamento. curso formacion evaluacion ordinaria.
Medidas de inclusion y atencion a la Diversidad:
MEDIDAS DE INCLUSION Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Objetivo Actuaciones Responsables |Instrumentos Temporalizacién | Evaluacién
Ter ‘2" ‘Ber
Programacion General Anual 11
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Establecer una linea de
coordinacion con
Educacion Primaria para
proporcionar la adecuada
continuidad de caracter
curricular, organizativo y
metodoldgico

Reuniones de
coordinacién con CEIP
La Isabela y otros
centros de Educacion
Primaria.

Jefe Estudios
Orientador
Profesores
LCyL,
Matematicas e
Inglés.

Materiales de elaboracion propia

Trimestralmente
en las reuniones
del DO

Fomentar la coeducacion |Plan de Igualdad de Equipo Libros, articulos, etc. Trimestralmente
y la educacion para la Centro Directivo en las sesiones
igualdad y la no Departamento de evaluacion
discriminacion en funcion Orientacion
de género Claustro
Favorecer la coordinacion | Intercambio de Orientador Informes, protocolos de Trimestralmente
con Servicios Sociales informacion a través de derivacion o coordinacion, en las reuniones
para promover reuniones, llamadas documentos, etc del DO
actividades conjuntas, telefénicas o correo
reducir el absentismo electrénico
escolar y gestiéon de
recursos de zonay
derivacion de familias.
Impulsar la participacion |Reuniones con la AMPA | Orientador Trimestralmente
de las familias y de la Charlas Documentos en las reuniones
comunidad educativa en |Escuela de Familias del DO
el centro. Reuniones de caracter I b d
individual con familias e a Ora OS
L] L]
cad hocg
Dipticos informativos
Actas de entrevistas
Establecer una adecuada |Intercambio de Orientador Informes psicopedagdgicos, Trimestralmente
coordinacion para el informacién a través de protocolos de coordinacion, en las reuniones
intercambio de reuniones, llamadas informes sanitarios, etc. del DO. Memoria
informacién con los telefénicas o correo fin de curso.
servicios externos electrénico
especializados que estén
atendiendo a nuestros
alumnos: Centro Base,
USMIY, Servicios
Sociales, Neuropediatria/
Neurologia, Asociaciones
especificas, etc.
Prevenir, detectar Evaluacién Departamento |Instrumentos psicopedagdgicos Trimestralmente
dificultades de psicopedagdgica Orientacion Informes en las reuniones
aprendizaje para Elaboracion de informes | Claustro Modelos de documentos del DO. Memoria
planificar y llevar a cabo |psicopedagdgicosy proporcionados por la fin de curso.
actuaciones necesarias. |Dictamenes de administracion
escolarizacién en caso Materiales didacticos
necesario
Elaboracion de
materiales adaptados al
alumnado
Asesorar sobre Seguimiento del proceso | Departamento | Documentos y materiales Trimestralmente
metodologias, de ensefianza- Orientacion Departamento Orientacion en las reuniones
organizacion de clase, aprendizaje, del DO. Memoria
técnicas de estudio y asesoramiento en las fin de curso.
facilitar materiales. dificultades encontradas
en los alumnos y
aportacion de
estrategias
metodoldgicas y
organizativas, a través
de sesiones de tutoria.
Asesorar en la Reuniones de Departamento |Modelos de Planes de trabajo. Trimestralmente

Programacion General Anual

12




.

oo

Castilla-LaMancha

GOBIERNO MINISTERIO
"q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

poner en marcha el
protocolo de acoso entre
iguales cuando sea
preciso.

Participacion activa en
la comisién de acoso en
caso de apertura de
protocolo

elaboracion, aplicaciéony |informacién, materiales |Orientacién en las reuniones
seguimiento de Planes de |y asesoramiento en la Tutores del DO. Memoria
trabajo que permitan dar |elaboracién de Planes fin de curso.
una respuesta adecuada |de trabajo.
a las necesidades de los
alumnos.
Colaborar en el desarrollo | Planificacion y Departamento Trimestralmente
de los programas de desarrollo de los Orientacion en las reuniones
centro, proponer programas del Centro, del DO.
actividades actividades
complementarias y extraescolares,
extraescolares y programas de
participar en las que el formacion, etc.
centro proponga.
Asesorar en la Charlas y entrevistas en |Orientador Documentacién DO Trimestralmente
Orientacion académicay |grupo e individualmente Materiales elaborados ;ad hoc en las reuniones
profesional. tanto a familias como a ¢ del DO. Memoria
alumnos para asesorar fin de curso
en la Orientacién
académicay
Profesional.
Asesorar y aportar Aportacioén de Orientador Documentacién DO Memoria fin de
materiales para trabajar | materiales y Diferentes materiales y recursos curso
en tutoria sobre asesoramiento sobre
programas concretos o | actividades a realizar en
sobre actividades que tutoria en las reuniones
respondan a necesidades | con tutores.
especificas de cada
grupo-clase.
Detectar posibles Apertura del protocolo | Director Protocolos de actuacion Memoria fin de
situaciones de acoso y/o |de maltrato entre Orientador proporcionados por la curso
maltrato entre igualesy |iguales. Claustro administracion

Controlar el absentismo

Apertura del protocolo

Jefe estudios

Protocolos de actuacion

Memoria fin de

apoyos en funcién de las
necesidades de los
alumnos

de inclusion educativa,
alumnos con
dificultades de
aprendizaje y alumnos
con desconocimiento
del idioma.

Reuniones de
seguimiento de la
funcionalidad de los
apoyos, andlisis de las
dificultades y
propuestas de mejora.

de Orientacion

cuando sea preciso. de absentismo escolar | Orientador proporcionados por la curso

Tutores administracion
Elaborar horarios del Evaluacién de alumnos | Jefe Estudios Trimestralmente
profesorado y coordinar | que precisan medidas Departamento en las reuniones

del DO. Memoria
fin de curso.

Coordinar la colaboracién
con otras instituciones
para el desarrollo de
charlas educativas al
alumnado del centro.

Reunién tutores
Actividades
extraescolares y
extracurriculares

Jefe estudios
Departamento
Orientacion

Memoria fin de
curso

Facilitar la transicion
entre etapas de Primaria
a Secundaria permitiendo
la participacion en
programas de ambos
centros y a través de la
Jornada de ;Puertas
Abiertas;.

Jornada de Puertas
Abiertas

Jefe Estudios
Orientador

Documentos de centro
Tripticos informativos

Memoria del DO

Unificar criterios y establecer los indicadores adecuados para la valoracion objetiva de los

Programacion General Anual

13




GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

;\.fj "

Castilla-LaMancha

resultados académicos.:

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Objetivo: Unificar criterios y establecer los indicadores adecuados para la valoracién objetiva de los resultados académicos.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Desarrollar un documento consensuado por el claustro para coordinar y Tras cada Equipo Documentos de A finalizar
unificar criterios en la valoracion de resultados que ayuden a la elaboracién |evaluaciéon | directivo propuestas e cada
de propuestas de mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. Se CCP indicadores. trimestre
realizaran actuaciones desde la CCP y dentro de los diferentes Claustro Estadisticas de
departamentos didacticos calificaciones.

Indicadores de

observacioén.

Cruce de datos

Fomentar el uso responsable de los equipos y aplicaciones informaticas:
Objetivo: Fomentar el uso responsable de los equipos y aplicaciones informaticas
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Identificar los equipos informaticos del aula de informatica y Al comienzo del |Profesor de Desarrollo |Hoja de Al finalizar la
asignar dispositivos a los alumnos curso digital registro clase
Control del estado de los equipos que se usan dentro del aula Cada vez que se |Profesor de materia Hoja de Tras su uso
usan control

Desarrollar el contenido del informe que se entrega a las familias a mitad de trimestre como
seguimiento del trabajo de sus hijos e hijas en todas las materias.:

hijas en todas las materias.

Objetivo:Desarrollar el contenido del informe que se entrega a las familias a mitad de trimestre como seguimiento del trabajo de sus hijos e

¢ Resultados parciales en coherencia con el nivel de desarrollo
alcanzado en relacién con los objetivos y las competencias
basicas.

¢ Orientar sobre medidas de ampliacion y refuerzo.

¢Informacion complementaria sobre objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Reuniones de la CCP. Utilizar un documento en el que se refleje: Amitad de cada | Claustro Hoja de observaciones Tras su
’ q 1€ | trimestre CCP (Informe intertrimestral) entrega

Cada interviniente en el proceso de evaluacién (equipo docente, tutores, tutoras,

departamentos didacticos, CCP, claustro y consejo escolar) debe conocer los aspectos
normativos del proceso de evaluacion y cumplir con lo establecido reglamentariamente:

Objetivo:Cada interviniente en el proceso de evaluacion (equipo docente, tutores, tutoras, departamentos didacticos, CCP, claustro y consejo
escolar) debe conocer los aspectos normativos del proceso de evaluacion y cumplir con lo establecido reglamentariamente

en formato digital, copia a
todos los profesores y
profesoras.

- Llevar a claustro la
implantacion del uso de la
herramienta Cuaderno de
evaluacion

consejo escolar

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

- El claustro revisara la Desde el Equipo docente, tutores, Normativa Curriculoy | A principio de curso, trimestralmente
normativa vigente. inicio de tutoras, departamentos programaciones después de cada evaluaciény en el

- El jefe de estudios entregarg, | curso didacticos, CCP, claustro y didacticas Plan de Mejora

.- Continuar con el procedimiento de informacién a padres, madres o tutores legales de
alumnos y alumnas dejando constancia por escrito de lo hablado y de los acuerdos
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Objetivo:.- Continuar con el procedimiento de informacion a padres, madres o tutores legales de alumnos y alumnas dejando constancia por
escrito de lo hablado y de los acuerdos tomados.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
-Protocolo de actuacion Cuando sea necesario a |Profesores, profesoras, |Tras cada Modelo de
-Comunicacioén con los padres, madres o tutores legales |lo largo del curso tutores y tutoras reunion registro.
de alumnos y alumnas por teléfono o en persona. Claustro Informe

Planificar las actuaciones de los apoyos/castellanizacion en los grupos de 1°,2°,3°Y 4° de
ESO asi como la atencion por la PT al alumnado ACNEAE y ACNEE:

al alumnado ACNEAE y ACNEE

Objetivo:Planificar las actuaciones de los apoyos/castellanizacién en los grupos de 1°, 2°, 3° Y 4° de ESO asi como la atencién por la PT

Actuaciones

Recursos

Evaluacion

1. Andlisis de necesidades en reuniones
de tutores, juntas de evaluaciényy/ o
equipo docente.

2. Seguimiento y
valoracion de resultados.

Calendario Responsable
Septiembre-octubre y |Equipo

en cualquier directivo
momento a lo largo | Profesores de
del curso. grupo

Programacién de aula
Materiales de
castellanizacion, de
apoyo/refuerzo y libros de
texto

En las reuniones de
departamento y de tutores
semanalmente y en las juntas
de evaluacion.

Plantear la evaluacién como un recurso que permita al alumno y alumna ser consciente de
su esfuerzo o no, de las dificultades surgidas, de su implicacion y modo de mejorarse; asi
como al profesor o profesora para analizar su metodologia y tomar medidas mas

adecuadas.:

Objetivo:Plantear la evaluacion como un recurso que permita al alumno y alumna ser consciente de su esfuerzo o no, de las dificultades
surgidas, de su implicacién y modo de mejorarse; asi como al profesor o profesora para analizar su metodologia y tomar medidas mas

medidas mas ajustadas que redunde en una
mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje

alumnado sobre su esfuerzo,
trabajo y resultados en las
sesiones de tutoria.

Programaciones

adecuadas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Asesorar y facilitar materiales para hacer de | Antes de cada sesién de Departamento de |Legislacién vigente: |En cada sesion de
la autoevaluacién y coevaluacién un evaluacion a través de una orientacion. Orden 186/2022,de  |evaluaciony
instrumento que permita analizar y adoptar |reflexién personal del Profesorado 27 de septiembre después en las

reuniones de
tutoras y tutores.

Participacién y convivenc

ia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Coordinar y dirigir al alumnado por los profesores de materia y el departamento de

orientacion:

Objetivo: Mejorar la coordinacion del seguimiento de apoyos y refuerzo educativo

Actuaciones

Calendario Responsable

Recursos

Evaluacion

Revisién de los apoyos y refuerzo educativo.

Departamento de Orientacion
Jefatura de estudios

Semanalmente

Actas departamento

Al finalizar cada trimestre

Fomentar el uso de la agen
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Objetivo: Mejorar la organizacién de tareas del alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Entrega y uso de la agenda |Primera semana del curso para la entrega Secretario/Tutor de  |Agenda | Trimestralmente
escolar Durante el curso el alumnado usard la agenda para la grupo

organizacion de sus tareas

En el centro el uso del moévil debe controlarse por parte del profesorado, especialmente
entre el alumnado de los dos ultimos cursos de la etapa (3° ESO y 4°ESO).

Objetivo: Garantizar la no utilizacion del dispositivo mévil por el alumnado salvo en situaciones determinadas y bajo el control del profesor

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacion
Exigir al alumnado tener el dispositivo mévil guardado y apagado Durante todo el |Profesor de NCOF En cada reunioén de
dentro de la mochila. curso materia tutores-Equipo directivo.
Al final de cada trimestre
en CCP
Establecer la medida correctora correspondiente en el caso de En cualquier Profesor de NCOF En cada reunioén de
deteccidn de uso indebido y sin permiso del profesor de materia momento materia tutores-Equipo directivo.
Jefe de Al final de cada trimestre
estudios en CCP

.- Mejorar las actuaciones en la resolucion de conflictos utilizando las reuniones de tutores
y tutoras con jefatura de estudios y orientacion, a la que se suma la directora para trabajar
con alumnos y alumnas directamente y con inmediatez.:

Objetivo:.- Mejorar las actuaciones en la resolucion de conflictos utilizando las reuniones de tutores y tutoras con jefatura de estudios y
orientacion, a la que se suma la directora para trabajar con alumnos y alumnas directamente y con inmediatez.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Actuaciones con alumnos, alumnas |En cualquier momento, Departamento de Espacios para reuniones. |Tras su
y sus respectivas familias cuando sea necesario orientacion Alumnado NCOF y PEC actuacion
Tutores y tutoras Informacién de profesores
Equipo directivo y profesoras

.- Mantener el protocolo de funcionamiento del centro relacionado con las ausencias a
primera hora.:

Objetivo:.- Mantener el protocolo de funcionamiento del centro relacionado con las ausencias a primera hora.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Llamadas a casa a segunda hora de todo alumno |Todos los | Profesoresy Listado de alumnosy |Diariamente con el

o alumna que falta a primera sin justificacién dias profesoras de guardia |alumnas y teléfonos.  |cuaderno de registro de 12
familiar hora

Impulsar la participacién en la carrera Solidaria de la ONG Save the children:

Objetivo:Impulsar la participacion en la carrera Solidaria de la ONG Save the children

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Participacion de toda la comunidad educativa en dicha |En Toda la comunidad |Los recursos del centro y de En el Plan de
carrera en cualquiera de los aspectos de su desarrollo  |noviembre |educativa toda la comunidad educativa Mejora

Detectar posibles situaciones de acoso y/o maltrato y realizar el protocolo de intervencién
cuando sea preciso:

Objetivo:Detectar posibles situaciones de acoso y/o maltrato y realizar el protocolo de intervencion cuando sea preciso

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizar las actuaciones contempladas en el Cuando sea Tutor o tutora Orientador Documentos Protocolo |Tras su
Protocolo de Acoso y Maltrato. necesario Equipo directivo. de acoso aplicacién
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Utilizar la junta de delegados y delegadas de grupo para proponer mejoras en la
convivencia, siendo ellos y ellas los gestores y gestoras de estas mejoras.:

Objetivo:Utilizar la junta de delegados y delegadas de grupo para proponer mejoras en la convivencia, siendo ellos y ellas los gestores y
gestoras de estas mejoras.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reuniones de la Junta de delegados y delegadas. Participacion en la |Al menos una |Junta de delegados |Actas y Al menos, una
organizacion del centro de la Junta de delegados y delegadas de vez al y delegadas Equipo | Documentos vez al

grupo, nombrando un presidente o presidenta y un vicepresidente o |trimestre directivo Legislacién trimestre
vicepresidenta, y dandole responsabilidades relacionadas con el vigente

funcionamiento del centro.

Impulsar la participacién de las familias en la vida del centro:

Objetivo: Impulsar la participacion de las familias en la vida del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Entrevistas individuales con padres, madres o tutores legales para | Al menos una Claustro Reuniones tutor/a |Tras su
impulsar su participacién en el proceso de aprendizaje de su hijo |vez al trimestre | Departamento de |con las familias realizacién
o hijay en la vida del centro. orientacion

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Insistir en la necesidad de ordenadores nuevos fijos en el aula Althia a la administracion:

Objetivo: Este objetivo no se va a trabajar este curso pues tras consulta no hay disponibilidad
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Arreglar enchufes, fontaneria y mobiliario.

Patio: mejorar las infraestructuras del patio (pista de futbol, bancos, sin cubierta, sin
fuentes, etc.

Cambio de pupitres rotos por otros en mejor estado:

Objetivo: Mantener las instalaciones en buen estado e instalar bancos exteriores y fuente

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién

Arreglar desperfectos dentro de las Cuando se Secretario Los aportados por la Administracion Tras cada

instalaciones produzcan educativa trimestre

Instalacién de bancos exteriores y fuente  |Principio de curso |Secretario |Los aportados por la Administracién Tras su
educativa instalacion

Se solicita a inspeccion:

Objetivo: Implantacion del Programa de Diversificacion (primer curso)
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Trabajar con un grupo reducido de alumnos y alumnas Desde el comienzo | Tutor. Trabajo Trimestralmente
utilizando metodologias activas que les permita mejorar su |de curso Profesores de colaborativo.
implicacién y expectativas ambitos. Situaciones de

aprendizaje.
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Continuar con el procedimiento para la propuesta de nuevos | Después de la 12y |Junta de Informes de Junta | Trimestral
alumnos y alumnas, si se diera el caso, para el proximo 22 evaluacién. evaluacion. de evaluacién.
curso. Tutor/a

Departamento de

Orientacion

Para calificar las asignaturas pendientes del cuaderno de evaluacion se solicitara que todos
los profesores puedan evaluar en el cuaderno de evaluacion las pendientes de su asignatura
y no solo con el perfil direccién.:

Objetivo: Mejorar el sistema de calificacion de pendientes

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Proponer la evaluacién de materias pendientes en el cuaderno de | Al final de Coordinador de Cuaderno de En la evaluacién
evaluacion con perfil profesor o jefe de departamento. curso formacion evaluacion ordinaria.

Facilitar el paso al IES. :

Objetivo: Facilitar el paso al IES.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Mantener contacto con el IES de Pastrana para seguimiento de nuestros Al finalizar el |Equipo Reuniones Tras su
alumnos y alumnas y determinar aspectos que precisamos mejorar en Ccurso directivo/ teleméticas realizacion
nuestro IESO para facilitar la incorporacién a la Educacién Tutores

Colaborar con la AMPA para la realizacion de actuaciones de respuesta educativa al
alumnado, ayudas para excursiones, jornada intercultural, actividades deportivas o de
cualquier otra indole etc.:

Objetivo: Colaborar con la AMPA para la realizacion de actuaciones de respuesta educativa al alumnado, ayudas para excursiones, jornada
intercultural, actividades deportivas o de cualquier otra indole etc.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Contactos diversos con la presidenta del |En cada Contactos diversos con la presidenta del |Los que aportan las En el Plan de
AMPA para preparacion de Jornada trimestre AMPA para preparacion de Jornada asociaciones y el centro | Mejora
intercultural, y otras actuaciones intercultural, y otras actuaciones Programa de actos

conjuntas conjuntas

Impulsar la participacién de las familias en la vida del centro. :

Objetivo: Impulsar la participacion de las familias en la vida del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Entrevistas individuales con padres, madres o tutores legales para | Al menos una Claustro Reuniones tutor/a |Tras su
impulsar su participacion en el proceso de aprendizaje de su hijo |vez al trimestre |Departamento de |con las familias realizacion
o hijay en la vida del centro. orientacion

Trabajar conjuntamente con la trabajadora social los temas de absentismo escolar,
evaluacion social y gestion de los recursos de la zona, ademas de las necesidades que se
deriven de las demandas de las familias:

Objetivo: Trabajar conjuntamente con la trabajadora social los temas de absentismo escolar, evaluacion social y gestion de los recursos de
la zona, ademas de las necesidades que se deriven de las demandas de las familias

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Entrevistas con trabajadora Social y contacto Unavez al Orientador Mediante reuniones en el Al menos, una vez al
telefonico frecuente para seguimientos de alumnosy |trimestre Educadora instituto con orientacién, tutor o |trimestre/Plan de
alumnas de familias de riesgo intervenidas por social tutora y jefatura de estudios Mejora

servicios sociales
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Continuar con la colaboracion del Ayuntamiento de Saceddén conforme al acuerdo

establecido (Tenemos a nuestra disposicion los obreros del Ayuntamiento, y usamos el
polideportivo municipal).:

Objetivo:Continuar con la colaboracion del Ayuntamiento de Saced6n conforme al acuerdo establecido (Tenemos a nuestra disposicion los
obreros del Ayuntamiento, y usamos el polideportivo municipal).

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Mantenimiento del centro

Alo largo del curso

Equipo directivo

Los citados del Ayuntamiento.

En el Plan de Mejora

. Facilitar el paso al IESO de los alumnos de primaria:

Objetivo: . Facilitar el paso al IESO de los alumnos de primaria

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Mantener contacto con el CEIP La Isabela para Todo el curso, al Departamento de Reuniones de Tras su
transferir informacion relevante sobre aspectos a menos, una vez al | Orientacion, Tutora de 1° intercambio de realizacion

de la mejor forma posible

reforzar para garantizar que el paso a la ESO se realice

trimestre

ESO, Jefe de estudios

informacién

.- Continuar con la colaboracién del centro con Bienestar Social o Cruz Roja, Proteccién Civil

realizando actividades en las horas de tutoria con los alumnos y alumnas:

tutoria con los alumnos y alumnas

Objetivo:.- Continuar con la colaboracion del centro con Bienestar Social o Cruz Roja, Proteccién Civil realizando actividades en las horas de

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Reuniones de
coordinacion de
actividades en tutorias

segundo
trimestre

En el primery

Departamento de Orientacién/
Coordinador de Prevencion y
Bienestar/Equipo directivo

organismos nombrados y la
administracion local

Los aportados por los diferentes

Tras su realizacion/
En el Plan de Mejora

.- Establecer modos de participacion del CEIP ;La Isabela; y la seccion del aula de adultos
de Mondéjar en Sacedon en actividades del centro:

Objetivo:.- Establecer modos de participacion del CEIP La Isabela y la seccién del aula de adultos de Mondéjar en Sacedén en actividades

etc.

del centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Organizar las actividades, horarios, Alo largo del |Equipo directivo Coordinadores de las Los de centroy |En el Plan de
participantes, jornada de puertas abiertas, curso actividades Coordinador del proyecto. AMPA. Mejora

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Dar cursos de formacion al alumnado y al profesorado:

Objetivo: Formar al alumnado y al profesorado (principalmente a los de nueva incorporacion) en el uso y manejo de herramientas web y
medios telematicos como la plataforma Educamos CLM

Actuaciones

Calendario

Responsable Recursos

Evaluacién

Formar al alumnado y profesorado
nuevo en el uso de la plataforma

En el momento de la
incorporacion

Ordenadores
portatiles del

Coordinadora de Formacion y
Transformacion Digital/Equipo

Al finalizar cada proceso
administrativo abierto
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Educamos CLM.

directivo

centro

Fomentar la participacion en cursos

de formacion del CRFP en esta
materia.

Desde el inicio del
curso

Digital.

Coordinadora de Transformacion

CRFP

Al finalizar el curso

Deben preparar estas tareas de forma individual, ya que estan encaminadas a repasar los
contenidos no asimilados:

Objetivo: Este objetivo se incluye dentro de la propia practica docente.

Actuaciones |Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Se solicita a inspeccion:

Objetivo: Implantacion del Programa de Diversificacion (primer curso)

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Trabajar con un grupo reducido de alumnos y alumnas Desde el comienzo | Tutor. Trabajo Trimestralmente
utilizando metodologias activas que les permita mejorar su |de curso Profesores de colaborativo.
implicacion y expectativas ambitos. Situaciones de
aprendizaje.

Continuar con el procedimiento para la propuesta de nuevos | Después de la 12y |Junta de Informes de Junta | Trimestral
alumnos y alumnas, si se diera el caso, para el proximo 22 evaluacién. evaluacion. de evaluacioén.
curso. Tutor/a

Departamento de

Orientacion

Se eliminan los ambitos de 1° ESO:

Objetivo: Mejora de los resultados académicos fomentando la madurez académica del alumnado en 1°y 2° ESO

Actuaciones

Recursos

Evaluacion

Eliminacién de los dmbitos sociolinglistico en
1° y 2° de ESO° y cientifico-tecnolégico en 1°

de ESO

Calendario |Responsable
Inicio de Claustroy
curso consejo escolar

Actas de Claustroy
Consejo escolar.

Aprobacién en el claustro y consejo
escolar ordinario del 30 de junio de
2025

Fomentar las metodologias activas y el trabajo por proyectos a partir de la coordinacion
entre distintos departamentos.
Regular de forma eficaz el uso de las distintas aplicaciones de Inteligencia Artificial

disponibles en internet a fin de evitar el abuso de las mismas a la hora de realizar tareas y
actividades, tanto dentro como fuera del centro.:

Objetivo: Mejorar las competencias en el alumnado y concienciar sobre los peligros y beneficios de la IA como actuacion del Plan Digital de

centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Realizar formacién especifica sobre Robética y Primer Coordinadora de CRFP Al finalizar la formacién y en
pensamiento computacional dentro del Programa |trimestre formacion la Memoria de Formacion al
Cédigo Escuela 4.0 finalizar el curso.

Realizar alguna actividad relacionada con la Segundo o Coordinadora de Material de En el Plan de Mejora y en las
robética y el pensamiento computacional de forma |tercer formacion/Profesores de |Robética del |actas de los departamentos
coordinada por los departamentos de Musica y trimestre las materias implicadas | centro didacticos.

Tecnologia y Ciencias.

En el centro el uso del mévil debe controlarse por parte del profesorado, especialmente
entre el alumnado de los dos ultimos cursos de la etapa (3° ESO y 4°ESO).:

Objetivo: Garantizar la no utilizacién del dispositivo movil por el alumnado salvo en situaciones determinadas y bajo el control del profesor

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos |Evaluacién

Exigir al alumnado tener el dispositivo mévil guardado y apagado

dentro de la mochila

curso

Durante todo el

Profesor de
materia

NCOF

En cada reunioén de
tutores-Equipo directivo.
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Al final de cada trimestre
en CCP

Establecer la medida correctora correspondiente en el caso de
deteccién de uso indebido y sin permiso del profesor de materia

En cualquier Profesor de NCOF
momento materia

Jefe de

estudios

En cada reunién de
tutores-Equipo directivo.
Al final de cada trimestre
en CCP

Comprar calculadoras para el departamento.
Falta material para el laboratorio de ciencias.
Formacion presencial de robética y programacion para el profesorado del departamento de

ciencias:
Objetivo: Dotar a los diferentes departamentos y espacios del material propio para el desarrollo de actividades practicas y formacién
presencial en robética y programacion para el profesorado de ciencias y tecnologia.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Compra de calculadoras cientificas y Durante el Secretario/Jefe departamento de En las actas del
materiales y reactivos para el laboratorio de primer Ciencias/Profesores del departamento
Ciencias. trimestre departamento de Ciencias
Realizar formacién especifica sobre Robética y | En el primer Coordinadora de formacién/ CRFP En las actas del
pensamiento computacional dentro del trimestre Profesorado del departamento de departamento y Memoria
Programa Cédigo Escuela 4.0 ciencias (Biologia) de Formacion.

Se solicitara ampliacién de horas de PT :

Objetivo: Ampliacién de horas de apoyo por la especialista de Pedagogia Terapéutica. Establecer Programas de refuerzo en matematicas en

1°y 2° ESO.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Solicitar 1/2 plaza de PT para el curso 26-27 para En mayo- Departamento de | Solicitud motivada a |En las actas del
garantizar los apoyos al alumnado con necesidades junio Orientacion. inclusion educativa | Departamento de
educativas bien por incorporarse tardiamente al sistema Jefatura de Orientacién y Plan de
educativo espafiiol o bien por desconocimiento del estudios Mejora.
castellano. Direccién
Solicitar Programas de refuerzo en matematicas para 1°y |En el tercer |Departamento de | Programas de Tras cada evaluacion
2° ESO. trimestre Orientacion, refuerzo en

Jefatura de competencia

estudios matematica.

Junta de Ampliacién de cupo

evaluacion de PT o profesor de

mateméticas

Fomentar la animacion a la lectura dentro y fuera de las materias dentro del Plan de Lectura

de centro elaborado:

Objetivo: Fomentar la animacién a la lectura dentro y fuera de las materias dentro del Plan de Lectura de centro elaborado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Gestién de la biblioteca y hora |Durante el Coordinador del Plan de Lectura/ Los propios del  |En la Memoria del Plan de
de lectura curso Responsable de Biblioteca centro Lectura

Asegurar el Bienestar del alumnado del centro:

Objetivo: Asegurar el Bienestar del alumnado del centro

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Realizacion de actividades Trimestralmente
para mejorar la convivencia y
el bienestar del alumnado

Equipo de Orientacién/
Responsable de Convivencia y
Bienestar/ Tutores y tutoras

Los necesarios para la realizacién
de las actividades propuestas en el
Plan de Convivencia y Bienestar

En la Memoria del
Plan de Convivencia y
Bienestar

Mantener actualizados todos los equipos de emergencia dentro del Plan de Prevenciony
Bienestar y realizacion del simulacro de incendios:
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Objetivo: Mantener actualizados todos los equipos de emergencia dentro del Plan de Prevencién y realizacion del simulacro de incendios

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Conformar los diferentes equipos de A principio de Coordinador de Prevencién/Equipo | Normativa vigente |En el Plan de
emergencias del centro curso directivo Mejora
Realizacion del simulacro de incendios Primer trimestre | Coordinador de Prevencién/Equipo |Los propios del Tras su
directivo centro realizacion

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para reducir los gastos bancarios por comisiones se domiciliara la mayor parte de los

pagos.:

Objetivo: Este objetivo es propio de la practica gestora y ya se ha realizado.

Actuaciones |Calendario |Responsable

Recursos

Evaluacion

Insistir en la necesidad de ordenadores nuevos fijos en el aula Althia a la administracion:

Objetivo: Este objetivo no se va a trabajar este curso pues tras consulta no hay disponibilidad

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Arreglar enchufes, fontaneria y mobiliario.
Patio: mejorar las infraestructuras del patio (pista de futbol, bancos, sin cubierta, sin

fuentes, etc.

Cambio de pupitres rotos por otros en mejor estado:

Objetivo: Mantener las instalaciones en buen estado e instalar bancos exteriores y fuente

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Arreglar desperfectos dentro de las Cuando se Secretario | Los aportados por la Administracién Tras cada
instalaciones produzcan educativa trimestre
Instalacién de bancos exteriores y fuente | Principio de curso |Secretario  |Los aportados por la Administracion Tras su
educativa instalacion

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Arreglar enchufes, fontaneria y mobiliario.
Patio: mejorar las infraestructuras del patio (pista de futbol, bancos, sin cubierta, sin

fuentes, etc.

Cambio de pupitres rotos por otros en mejor estado:

‘ Objetivo: Mantener las instalaciones en buen estado e instalar bancos exteriores y fuente
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Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Arreglar desperfectos dentro de las Cuando se Secretario Los aportados por la Administracion Tras cada
instalaciones produzcan educativa trimestre
Instalacién de bancos exteriores y fuente | Principio de curso |Secretario  |Los aportados por la Administracion Tras su
educativa instalacion

Fomentar las metodologias activas y el trabajo por proyectos a partir de la coordinacion
entre distintos departamentos.

Regular de forma eficaz el uso de las distintas aplicaciones de Inteligencia Artificial
disponibles en internet a fin de evitar el abuso de las mismas a la hora de realizar tareas y
actividades, tanto dentro como fuera del centro.:

Objetivo: Mejorar las competencias en el alumnado y concienciar sobre los peligros y beneficios de la 1A

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Realizar formacién especifica sobre Robética y Primer Coordinadora de CRFP Al finalizar la formacién y en
pensamiento computacional dentro del Programa |trimestre formacion la Memoria de Formacién al
Cddigo Escuela 4.0 finalizar el curso.

Realizar alguna actividad relacionada con la Segundo o Coordinadora de Material de En el Plan de Mejora y en las
robética y el pensamiento computacional de forma | tercer formacion/Profesores de |Roboética del |actas de los departamentos
coordinada por los departamentos de Mdsica y trimestre las materias implicadas | centro didacticos.

Tecnologia y Ciencias.

En el centro el uso del moévil debe controlarse por parte del profesorado, especialmente
entre el alumnado de los dos ultimos cursos de la etapa (3° ESO y 4°ESO)..

Objetivo: Garantizar la no utilizacién del dispositivo mavil por el alumnado salvo en situaciones determinadas y bajo el control del profesor

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién
Exigir al alumnado tener el dispositivo movil guardado y apagado Durante todo el |Profesor de NCOF En cada reunion de
dentro de la mochila curso materia tutores-Equipo directivo.
Al final de cada trimestre
en CCP
Establecer la medida correctora correspondiente en el caso de En cualquier Profesor de NCOF En cada reunién de
deteccion de uso indebido y sin permiso del profesor de materia momento materia tutores-Equipo directivo.
Jefe de Al final de cada trimestre
estudios en CCP

Comprar calculadoras para el departamento.

Falta material para el laboratorio de ciencias.

Formacion presencial de robética y programacién para el profesorado del departamento de
ciencias:

Objetivo: Dotar a los diferentes departamentos y espacios del material propio para el desarrollo de actividades practicas y formacién
presencial en robética y programacion para el profesorado de ciencias y tecnologia.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién

Compra de calculadoras cientificas y Durante el Secretario/Jefe departamento de En las actas del
materiales y reactivos para el laboratorio de primer Ciencias/Profesores del departamento

Ciencias. trimestre departamento de Ciencias

Realizar formacién especifica sobre Robética y | En el primer Coordinadora de formacién/ CRFP En las actas del
pensamiento computacional dentro del trimestre Profesorado del departamento de departamento y Memoria
Programa Cédigo Escuela 4.0 ciencias (Biologia) de Formacion.

Para calificar las asignaturas pendientes del cuaderno de evaluacion se solicitara que todos
los profesores puedan evaluar en el cuaderno de evaluacién las pendientes de su asignatura
y no solo con el perfil direccion.:

Objetivo: Mejorar el sistema de calificacion de pendientes

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Proponer la evaluacién de materias pendientes en el cuaderno de | Al final de Coordinador de Cuaderno de En la evaluacién
evaluacioén con perfil profesor o jefe de departamento. curso formacion evaluacion ordinaria.
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Comunicar la necesidad de uso del dispositivo movil por el profesorado para la realizacion
de actividades en el aula, al menos, el dia anterior a la realizacion dicha actividad.:

dia anterior a la realizacion dicha actividad.

Objetivo: Comunicar la necesidad de uso del dispositivo mévil por el profesorado para la realizacién de actividades en el aula, al menos, el

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Envio de mensaje a través de la mensajeria de |Cuando sea Docente Mensajeria de Tras la realizacion de la
Educamos CLM necesario Educamos CLM actividad

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje
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= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacion digital
= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

El centro esta en el medio rural y tiene 99 alumnos y alumnas y 17 profesores y profesoras
de los cuales 4 tienen destino definitivo en el centro, el resto son interinos y del total, tan
solo 8 estan a jornada completa, el resto poseen jornada parcial y tienen su residencia en la
capital (Guadalajara y Cuenca principalmente) por lo que la formacién realizada suele ser en
la modalidad de autoformacion y es muy dificil sacar adelante acciones formativas que
impliquen permanecer fuera del horario lectivo en el centro.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

El centro promovera la participacion del profesorado en las acciones formativas
relacionadas con los ejes indicados en el apartado anterior para mejorar la practica docente
y el desarrollo adecuado de las diferentes actuaciones planificadas en el curso.

D. Aspectos organizativos
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Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 9:00 9:55 55
22 HORA | 9:55 10:50 55
32 HORA | 10:50 11:45 55
RECREO |11:45 12:15 30
42 HORA [ 12:15 13:10 55
52HORA|13:10 14:05 55
62 HORA | 14:05 15:00 55

e Particularidades del centro

Desde el dia 2 de septiembre de 2024 hasta el dia 5 de septiembre el horario del centro sera
de 9:00 a 14:00 horas. Desde el dia 8 de septiembre hasta el dia 30 de junio
el centro estara abierto en el horario general.

Durante el mes de junio, el horario del centro sera el general desde el dia 1 hasta el dia 17
inclusive. Desde el dia 18 de junio hasta el dia 30 el horario del centro sera desde las 9:00
horas hasta las 14:00 horas.

El centro permanece abierto desde las 8:00 de la mafana hasta las 15:00 paralatareay
atencién administrativa.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otras entidades, publicas o privadas,
proponen durante el curso escolar diferentes actividades de las que en estas fechas no
tenemos conocimiento, por lo que no estan reflejadas en esta programacion. Es el caso de
actuaciones con ONGs o el centro de salud de Sacedon, como charlas sobre medio
ambiente, nutricion, etc.

* ACTIVIDADES INTERCULTURALES
Objetivos: Fomentar la solidaridad y el compafierismo entre las personas.

Actividades: Actividades relacionadas con talleres interculturales y solidarios en los que
participan ONGs.

* DIA DE LA ENSENANZA *

Actividades: El Dia de la Ensefianza en el aula.
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*JUEVES LARDERO * 12/02/2026 Los alumnos y alumnas, con permiso de sus padres,
madres o tutores legales, no vienen al centro y, como marca la tradicién, se van al campo.
Por ello, se informara por escrito a las familias de que es un dia lectivo ordinario y que, bajo
su responsabilidad y con el justificante de la falta entregado, pueden decidir la no asistencia
de su hijo/a al centro. Los profesores y profesoras gestionaran las faltas del alumnado
como si de un dia ordinario se tratara.

* ACTIVIDADES CULTURALES
. Actividades relacionadas con las materias curriculares y la educacién en competencias.
* ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS

De acuerdo con la Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, los centros educativos incorporaran en su Programacién General Anual la
realizacién de actividades conmemorativas de los siguientes dias:

Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer: 25 de noviembre
Dia de la Constitucién espafiola: 6 de diciembre

Dia escolar de la No Violencia y de la Paz: 30 de enero

Dia internacional de la Mujer: 8 de marzo

Dia internacional del Libro: 23 de abril

Dia de Europa: 9 de mayo

* VIAJE EDUCATIVO-CULTURAL organizado por el Centro para 4° de ESO.

Se ofrece la posibilidad de realizar un viaje de estudios dentro del territorio nacional: sobre
el mes de marzo-abril de 2026. En cualquier caso, el viaje de estudios tendra un enfoque
cultural con actividades relacionadas con los idiomas y la historia.

* VIAJE al Parque de Atracciones o a la Warner a final de curso, el 19/06/2024, siempre que
haya profesorado que acompainie al alumnado.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

El principal protagonista es el alumno o alumna. En nuestra zona rural, este proyecto marca
un nuevo intento de mostrar la educacién en su lado mas activo y practico. Los alumnos 'y
alumnas organizaran su propio aprendizaje a través de los diferentes talleres coordinados
por profesores y profesoras.

Todas las actividades tendran como objetivo fomentar el espiritu emprendedor de los
alumnos/as, que deberan desarrollar un proceso de autocontrol y evaluacion. Asi, crearan
sus propios comités, distribucion de horarios y utilizacion de los servicios del centro.

La dinamizacion, el clima de convivencia y el trabajo de los valores actitudinales en centros
de reducidas dimensiones y en el ambito rural ofrece siempre numerosas dificultades.
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. Objetivos generales:

. Crear un clima positivo de aprendizaje y convivencia en el centro y el entorno educativo.

. Evitar el desarraigo de profesorado y alumnado hacia el centro educativo.

. Integrar a toda la comunidad educativa en el ambiente de trabajo del centro,
favoreciendo un ambiente de colaboracidn y reconocimiento hacia la labor de los
distintos miembros que la componen.

5. Fomentar en el alumnado la percepcion del centro escolar y la comunidad educativa

como un grupo al que sientan que pertenecen y en el que se vean protagonistas.

6. Crear ambiente de colaboracién interdisciplinar entre el profesorado, favoreciendo su

participacion e identificacion con el centro.

A WON=

TALLER DE COOPERATIVA DE ALUMNOS DE 4° ESO
OBJETIVOS:

1. Crear un clima positivo de estudio y de ayuda al desarrollo de todas las actividades del
proceso ensefianza-aprendizaje fomentando el principio de respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad como un medio para la mejora de la convivencia, creando el
mejor ambiente de estudio, cooperacion y respeto por los demas.

2. Mejorar la convivencia y la participacion en el centro del alumnado y del profesorado
para crear un ambiente de estudio adecuado.

3. Formar a nuestros alumnos y alumnas en el procedimiento de resolucion de conflictos
para interiorizar en ellos los mecanismos de prevencién y resolucion de los mismos.

4. Proporcionar los mecanismos sociales y de convivencia al alumnado para ayudarle a ser
auténomo y competente en sus decisiones.

5. Desarrollar vinculos afectivos entre el tutor/a y el tutorando con el objetivo de influenciar
en la mejora académica del alumnado estableciendo compromisos mutuos.

6. Formar a nuestro profesorado en la resolucién de conflictos y en la aplicacién de las
NCOF del centro conforme a las directrices del proyecto.

7. Desarrollar actuaciones en el centro que contribuyan a crear conciencia de centro en la
comunidad educativa, en el sentido de que los miembros de la comunidad interioricen
su centro como algo propio que hay que cuidar y mejorar.

CONTENIDOS:

1.- Actuaciones para lograr el compromiso de los alumnos y alumnas con el centro:
organizacion de los talleres para el viaje de estudios, Anuario, ceremonia de graduacion, la
orla, el video-clip de los graduados, etc.

METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES.

La linea de actuacion de este proyecto se va ramificando por los profesores y profesoras,
los tutores y tutoras, y sus reuniones, el orientador, el jefe de estudios y la directora; hasta
concluir en una tela de arana de acciones con un objetivo comun, lograr el éxito escolar de
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nuestros alumnos y alumnas.
ACTIVIDADES

1.- Actividades colaborativas. Talleres organizados para los recreos: Chocolate con churros,
actividades deportivas, dia de San Valentin, fiesta de Halloween, etc.

2.- La Gala Anual del éxito educativo: Juan Vicente Delgado Alcala.
PROYECTO de competiciones deportivas en el recreo:
LIGA DE FUTBOL-SALA.

Normas de juego

Cada equipo contara con 5 jugadores.

Con menos de tres jugadores no se jugara y el partido se aplazara.

No podra jugar quien no se halla inscrito y se dara el partido por perdido.

No se intercambiaran ni se cederan jugadores de ningun equipo.

e La competicion serd una liga de todos contra todos a ida y vuelta.

e Con lluvia o con mucho aire u otras condiciones climatoldgicas se aplazara el partido de
ese dia.

e Los partidos comenzaran a los 5 minutos de comenzar el recreo.

e (Cada partido tendra un acta donde se reflejaran los goles, tarjetas y faltas.

e Habra un comité formado por 5 personas se encargara de establecer las sanciones.

e El portero podra sacar hasta donde quiera, no habra campo atras. Un jugador pasa al
portero voluntariamente y este la coge con la mano sera cesion.

e Al empezar la liga habra una reunion con todos los capitanes.

e Habra alguien apuntando los partidos las faltas goles tarjetas y o algun percance que
pase en el partido.

e Los equipos se haran sin sorteo y si alguien se queda fuera se le anadira en un equipo al
azar.

e Sialgun jugador se salta las normas sera sancionado.

Reglas

No tirar el balén a propdsito fuera del instituto, si se hace supone una amonestacion y un
partido sancionado.

No insultar al arbitro, si se hace supone una amonestacion y dos partidos de sancion.
Pegar a un compafiero o al arbitro, expulsion de la liga y una amonestacion.
Acumulacion de 3 amarillas se le sancionara con un partido.

Interrumpir un partido, tirando objetos o metiéndose en el campo, al segundo aviso se le
mandara recoger el patio durante un dia entero.

Programacion General Anual 29



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

= ¥ GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Y FORMACION PROFESIONAL 2

i

Castilla-LaMancha .

LhEs e | g
AR sl

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°A D. Carlos Francisco Agromayor Dolz | Martes de 12:15a 13:10
2°A D. Daniel Gélvez Pajuelo Martes de 12:15a 13:10
3°A D. Carlos Parra Dominguez Miercoles de 13:10 a 14:5
1° DIVER | D2. Lorena Sanchez Garcia Viernes de 10:50 a 11:45
4°A D?2. Beatriz Martinez Gonzélez Miercoles de 9:55 a 10:50
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Ruta 51-Salmeron - 19001933 - Sacedon | Transporte Escolar
Ruta 54-Sacedon - 19001933 - Aufién Transporte Escolar
Ruta 52 -Sacedon - 19001933 - Mantiel | Transporte Escolar
Ruta 53-Sacedon - 19001933 - Buendia | Transporte Escolar

Periodos
En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Sin periodo de adaptacion en secundaria

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

L]
Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Somos un centro pequefio y con escasez de espacios. No disponemos de departamentos ni
de aula de plastica (el curso pasado se habilité el laboratorio de Ciencias como aula de
Plastica), asi como tampoco de gimnasio (la clase de educacién fisica se realiza en el
pabelléon municipal, situado fuera del recinto escolar). Se trata igualmente de un instituto sin
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cafeteria ni de zona de aparcamiento habilitada para profesorado.

La biblioteca del centro se contempla como aula de usos multiples para ocuparla en
diversos desdobles de materias optativas. Igualmente esta abierta a su uso en el transcurso
del recreo.

A principio de curso se organizan los espacios y la utilizacion de los mismos.

Con respecto a la dotacion de los equipos informaticos, este curso al igual que el pasado
debido al trabajo constante que se pretende realizar en el aula con ellos, se ha decidido
mantenerlos en el armario de carga para garantizar dicho uso dentro del aula y realizar las
tareas propuestas por los profesores y profesoras. Sin embargo si se realizaran prestamos
de los mismos cuando el alumno o alumna lo requiera para realizar trabajos o actividades
en casa.

Cuando sea necesario realizar un préstamo, el alumno rellenara una solicitud dejando
registro del mismo.

El laboratorio de ciencias se utiliza para impartir las clases de Fisica y Quimica de 4° ESO y
para practicas experimentales tanto de Biologia y Geologia como de Fisica y Quimica.

Objetivos parala elaboracion de horarios

Cuéando|QUE QUIEN PROCEDIMIENTO INSTRUMENTOS |RECURSOS |VALORACION
SEPT |1.- Organizar los horarios |Equipo Directivo|Gestién horaria del |Horario del centro
25 del centro en base a las centro y legislacion

actuaciones en
programas de
interculturalidad,
desdobles y otros
programas en los que
participe el centro.

SEPT |2.- Organizar desde la Equipo Elaboracion de Cuadro horario.
25 direccion del centro los Directivo horarios en los que

recursos necesarios Orientacion se incluyan apoyos

para la gestién del aula fuera y dentro del

en una escuela aula. Organizacion

inclusiva, posibilitando metodoldgica

interacciones entre dentro del aula para

iguales y entre favorecer trabajo en

profesores/adultos y equipo.

alumnos en grupos de
trabajo en el aula con
desdobles, apoyos, etc.

SEPT |3.- Organizar los apoyos/ |Equipo Inclusion de este Horario del
25 desdoble/refuerzo Directivo apartado en los centro
dentro del Orientacion horarios.
aula con los alumnos/
as que el

departamento de
orientacion y
profesores estimen

oportuno.
SEPT |4.- Priorizaren la Equipo Desarrollo de Planes de Profesorado
25 asignacion de Directivo apoyos y/o trabajos |refuerzoy de

refuerzos de recuperacién | CCP y su control. recuperacion
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de materias pendientes
de cursos anteriores.

OCT 25 |5.- Priorizar los apoyos Equipo Departamentos de Profesorado
en 1°y 2° de ESO por Directivo cienciasy
la PT. Igualmente, matematicas, de
debido a la presencia idiomas,
de alumnos de Sociolingiiistico y de
incorporacion tardia al Orientacion

sistema educativo
espafiol y con
desconocimiento total
del castellano se
programan sesiones
de castellanizacion por
parte de la orientadora
del centroy la PT.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU ELABORACION

La distribucion horaria de las asignaturas se ha realizado siguiendo criterios de igualdad y
reparto equitativo de las materias en las primeras y ultimas sesiones, siempre dentro de lo
posible. También se ha tenido en cuenta un reparto equilibrado en la asignacién de materias
y tutorias entre el profesorado.

Se ha procurado dejar, dentro del horario individual del profesorado, una sesion
complementaria a cada uno de los tutores y tutoras de grupo para la coordinacién con el
departamento de orientacion y jefatura de estudios. En dicha reunién también participara la
directora del centro.

Con respecto a la tutoria de alumnos y alumnas, la junta de profesores y profesoras de
grupo, tutor/a y equipo directivo, cuando consideren necesarias, con el objetivo de hacer un
seguimiento individualizado del proceso educativo del alumnado, se estableceran
actuaciones de tutorizacion individual, sin descartar la coordinacién del grupo de
profesorado con actuaciones grupales de seguimiento individual de un alumno o alumna
concreta en todas las materias.

El departamento de orientacion del centro ha sido dotado con un orientador a media
jornada conforme a la legislacién vigente y una profesora de PT a ¢ jornada

por la necesidad de ofrecer una mayor atencion a las necesidades que nos presenta 1
alumno ACNEE de 1° de ESO y poderla hacer extensiva a aquellos alumnos y alumnas que
necesiten un apoyo puntual. Objetivo de este departamento sera el diagndstico de estos
alumnos/as y la coordinacion de la labor tutorial del profesorado y del alumnado con
desconocimiento del idioma.

En la elaboracion de los horarios se ha tenido también en cuenta la labor de tutoria con
alumnos y alumnas en horas lectivas, acordando que cada tutor o tutora se encargue de
organizar las sesiones en las reuniones de tutores/as con jefatura de estudios y teniendo en
cuenta las necesidades de cada grupo. En esta tarea debera colaborar el departamento de
orientaciéon que acordara en estas reuniones el Plan de Accion Tutorial para el presente
Curso.
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Con este tipo de horarios se fomenta la colaboracién entre los profesionales de la
ensenanza de diferentes materias dentro de un mismo departamento, ya que los que
tenemos son multidisciplinares. Por otro lado, ayuda a que los alumnos y alumnas
modifiquen su vision parcial del estudio dividido en materias aisladas y comprendan que
todo esta interrelacionado, por ambitos de conocimiento.

Varios de los objetivos planteados en nuestro Plan de Mejora afectan a la organizacién
horaria del centro y consisten en:

1. Promover estrategias de atencién a la diversidad que faciliten una atencién inclusiva a
todo el alumnado. Este curso disponemos un grupo de primer curso del Programa de
Diversificacion Curricular.

2. Organizar desde la direccidn del centro los recursos necesarios para la gestién del aula
en una escuela inclusiva, posibilitando interacciones entre iguales y entre profesores/
adultos y alumnos/as en grupos de trabajo en el aula.

3. Crear ambiente de colaboracién interdisciplinar entre el profesorado, favoreciendo su
participacion e identificacién con el centro.

Como solo tenemos una linea, no existe posibilidad de distribucién del alumnado, salvo en
lo referente a la eleccion de las diversas materias optativas.

La distribucion horaria de las asignaturas se ha realizado siguiendo criterios de igualdad y
reparto equitativo de las areas en las primeras y ultimas sesiones, siempre dentro de lo
posible.

Los alumnos de primero de ESO se integran en un grupo de 18 alumnos y alumnas. Los de
2°, en otro con 27. Tenemos igualmente un grupo de tercero con 24 alumnos y alumnas, un
grupo de 1° de Diversificacion con 12 alumnos y alumnas y finalmente uno de 4° de ESO
con 18 alumnos y alumnas matriculadas. Este curso no disponemos de grupo de ciclo
formativo de grado medio de microinformatica y redes.

EL orientador propondra y programara con la colaboracion del claustro y la CCP, actividades
y actuaciones encaminadas a desarrollar el programa de interculturalidad y cohesion social.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que

ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Agromayor Dolz, Carlos Francisco

0590 - MATEMATICAS

J.DEPARTA - EM.EQ.AEV

null

Galvez Marco, Monserrat

0590 - INGLES

null

null

Galvez Pajuelo, Daniel

0590 - EDUCACION FISICA

EM.EQ.AUX

null

Garcia de la Santa Arance, Maria
Mercedes

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Hurtado Garcia, Alejandro

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

ES.EQ.AEV

null
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Isidro Fernandez, Juan Antonio

0590 - TECNOLOGIA

J.DEPARTA null

Izquierdo Ungria, Julio Maria

0590 - ORIENTACION EDUCATIVA

ES.EQ.AUX - J.DEPARTA null

Lema Luna, Fernando

0590 - MATEMATICAS

COR B.PRO - ES.INT.EQ1 - EM.JEF.INT - C.PREV. - null

SECRETARIO

Martinez Gonzélez, Beatriz

0590 - INGLES

J.DEPARTA - EM.EQ.AEV null

Mialdea Carabafio, Marta

0590 - DIBUJO

null null

Montoya Novillo, Tamara

0590 - FRANCES

null null

Navalén Martinez, Olga

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG null

Parra Dominguez, Carlos

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA null

Pérez Galaso, Manuel

0590 - FISICA'Y QUIMICA

J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT null

Salvador Martinez, Beatriz

0590 - MUSICA

J.DEPARTA null

Sanchez Garcia, Lorena

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

null null

Sartori Blanes, Lucas Segundo

RELIGION

null null

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Agromayor Dolz, Carlos Francisco | 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA - EM.EQ.AEV null
Isidro Fernéandez, Juan Antonio 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null

Izquierdo Ungria, Julio Maria

0590 - ORIENTACION EDUCATIVA

ES.EQ.AUX - J.DEPARTA

null

Martinez Gonzalez, Beatriz

0590 - INGLES

J.DEPARTA - EM.EQ.AEV

null

Navalén Martinez, Olga

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG

null

Parra Dominguez, Carlos

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

ES.EQ.AEV - EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA

null

Pérez Galaso, Manuel

0590 - FISICA Y QUIMICA

J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT

null

Salvador Martinez, Beatriz

0590 - MUSICA

J.DEPARTA

null

Sartori Blanes, Lucas Segundo

RELIGION

null

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°A Agromayor Dolz, Carlos Francisco
2°A Galvez Pajuelo, Daniel
3°A Parra Dominguez, Carlos
1° DIVER | Sdnchez Garcia, Lorena
4°A Martinez Gonzalez, Beatriz
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

» Organos y responsabilidades

centro)

didacticos y orientacion

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, Lunes de 13:10-14:05
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria

Organos de coordinacién |CCP Semanal, Miércoles de 10:50-11:45

docente (segun tipo de Departamentos Semanal, segun horario:

Departamento Sociolingtiistico: lunes 9:00-9:55

Departamento de Ciencias: jueves 13:10-14:05

Departamento de Educacion Fisica y Musica: viernes 12:15-13:10
Departamento de lenguas extranjeras: martes 10:50-11:45
Departamento de Dibujo y Tecnologia: jueves 9:55-10:50
Departamento de Orientacién: miércoles 13:10-14:05
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Tutoria

Semanal, segun horario

1° ESO: Lunes 14:05-15:00

2° ESO: Martes 9:55-10:50

3° ESO: Miércoles 14:05-15:00

1° Diversificacién Curricular: Lunes 14:05-15:00
4° ESO: Lunes 14:05-15:00

Junta de profesores de
grupo

Inicio de curso, trimestral y segun necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del
alumnado

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de Formacién Semanal segun horario y planificacién:
funciones especificas Martes 10:50-11:45
Viernes 9:55-10:50
Actividades Martes 12:45-13:10

complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Miércoles 13:10-14:05
Jueves 12:15-13:10

Proyecto Escolar
Saludable

Convivencia

Lunes 12:15-13:10
Miércoles 12:15-13:10

Coordinacioén lingtistica

Riesgos Laborales

Miércoles 9:55-10:50

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES DE LOS DEPARTAMENTOS

Curso 2025-2026

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA |EXTRACURRICULAR|FECHA CURSOS |PROFESORES/ |EN )

PROGRAMADA PREVISTA DE AS COLABORACION
REALIZACION RESPONSABLES|CON
(TRIMESTRAL)

Actuaciones X 1 trimestre Todos Beatriz Salvador | Departamento

musicales navidefias Musica EF

preparadas por los
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alumnos

Visita guiada porel |X 2 trimestre 4° ESO Beatriz Salvador | Departamento
pueblo preparada por Musica EF

los alumnos

Food market X 3 trimestre 20y 3° Beatriz Salvador | Departamento

ESO Musica EF

Taller contra la X 1 trimestre 4° ESO Julio Izquierdo |Centro de la
violencia de género Mujer
Programa Tu cuentas | X 1 trimestre 1° ESO Julio Izquierdo | Delegacion

Provincial de

educacion
Taller control de laira| X 1 trimestre 3°ESOy |Juliolzquierdo |Delegacién

1° Diver Provincial de

educacién
Taller prevencion de |X 1 trimestre 4° ESO Julio Izquierdo |Proyecto
agresiones sexuales Empleo
Taller sensibilizacion | X 1 trimestre 3°ESOy |Julio Izquierdo |Unitel formacién
sobre ciberseguridad 1° Diver
y desinformacion
Plan Director: X 2 trimestre Todos Julio Izquierdo |Subdelegacion
Nuevas Tecnologias de Guadalajara
Taller contra la X 1° trimestre Todos Julio Izquierdo |Centro de la
violencia de género mujer
Seguridad vial X 2° trimestre 3%y 4° Julio Izquierdo |AESLEME

ESO

Feria FP de X 2° trimestre Todos Julio Izquierdo |Delegacién

Guadalajara Provincial de
educacion

Feria Aula de Madrid X 2° trimestre Todos Julio Izquierdo |Ministerio de
Educacién

Orientacion X 3° trimestre 4° ESO Julio Izquierdo |Departamento

académico de Orientacién

profesional IES

Pastrana

Jornada puertas X 3° trimestre Todos Julio Izquierdo |Departamento

abiertas de Orientacion

Visita IES Pastrana X 3° trimestre 4° ESO Julio Izquierdo |Departamento
de Orientacién

Olimpiada Segundo 10,2°,3° 4° |Carlos Departamento

Matematica de trimestre ESO Agromayor de Ciencias

Guadalajara.

Salidas por el X Durante el 10,30,4° Olga Navaloén Departamento

entorno del centro curso Martinez de Ciencias

para la recogida de

muestras y

observacién del

medio natural.

Participacién en X Durante el 2°,3°,4° | Manuel Pérez Departamento

diversos eventos curso ESO Galaso de Ciencias

cientificos

organizados por la

Administracion

educativa y por la

Universidad de

Alcala.

Organizaciény X Durante el 2°,3°,4° | Manuel Pérez Departamento

puesta en practica curso ESO Galaso de Ciencias
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de miniferias
cientificas con
motivo de
celebraciones tales
como la Navidad o el
Dia del docente.
Concurso de ciencia: |X Junio 2°,3°,4° | Manuel Pérez Departamento
¢Mar de Castilla¢, a ESO Galaso de Ciencias
celebrar en junioy
que constituye un
actomasen la
Jornada de puertas
abiertas para futuros
alumnos/ as de 1°
ESO.
Visita al Museo Noviembre Todos los |Olga Navalén Departamento
Paleontoldgico de cursos Martinez de Ciencias
Cuencay realizacion Fernando Lema
de talleres. Luna
Charla FADETA X 10/11 Todos Olga Navalén Departamento
Plantas fotovoltaicas noviembre Martinez de Ciencias
Charla X 1 trimestre 20y 4° Fernando Lema |Departamento
Ciberseguridad ESO Luna de Ciencias
AMIAB
Visita al Observatorio Primer Todos los |Olga Navalén Departamento
Astronémico de trimestre cursos Martinez de Ciencias
Yebes. Fernando Lema

Luna
Actividades de X Durante el 1°3°y Olga Navalon Departamento
Educacion curso 4°ESO Martinez de Ciencias
Ambiental. Fernando Lema

Luna
Visita a la Ermita del |X Primer 1°,2°,3°, |Carlos Parra Departamento
Socorro trimestre 4° ESO Lucas S. Sartori |Sociolingtiistico
Visita a la Iglesiade |X Primer 20y 3° Carlos Parra Departamento
Sacedén trimestre ESO Lucas S. Sartori |Sociolingtiistico
Viaje a Cuenca. X Primer 1°,2°,3° |Olga Naval6n Departamento
Museo de las trimestre ESO Martinez Sociolingiiistico
Ciencias y Museo Fernando Lema
Arqueologico Luna
Actividades X Primer 10,2°,3°, |Carlos Parra Departamento
colaboracién con la trimestre 4° Sociolingiiistico
investigacién en la
UCLM
Viaje a la presa de X Segundo 20y 3° Carlos Parra Departamento
Bolarque y el trimestre Sociolingiiistico
yacimiento de
Recopolis
Ruta a pie hasta la X Segundo 3° Carlos Parra Departamento
presa hidroeléctrica Trimestre Sociolingiiistico
de Entrepefias
Viaje a Madrid: X Segundo 2°,3%y 4° |Carlos Parra Departamento
Museo del Trimestre Sociolingiiistico
Romanticismo
Visita a una X Tercer 10,2°,3° |Carlos Parra Departamento
explotacion agricola trimestre Sociolingiiistico
de Sacedodn
Visita al camping de |X Tercer 3° Carlos Parra Departamento
Sacedén trimestre Sociolingiistico
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Visita a Cuenca. X Tercer 20,3°y 4° |Carlos Parra Departamento
Museo de Arte trimestre ESO Sociolingiiistico
Abstracto y
Fundacion Antonio
Pérez
Viaje a Cuenca Cine |X Segundo 1°,2°,3°%y |Carlos Parra Departamento
trimestre 4° ESO Sociolingiiistico
Visitaa Cuencayal |X Tercer 1°0,2°,3°, |Carlos Parra Departamento
yacimiento de trimestre 40 Sociolingiiistico
Noheda.
Viaje a Madrid: X Tercer 30y 4° Carlos Parra Departamento
Congreso de los Trimestre Sociolingiiistico
Diputados
Viaje Cultural Fin de X Segundo o 4° Olga Navalén Departamento
Curso tercer Martinez Ciencias
trimestre Fernando Lema
Luna
Senderismo al X ESO Daniel Galvez Departamento
balneario de la Segundo Sociolingiistico
Isabela, Rollo de trimestre
Trujillo
Carrera solidaria X Primer ESO Daniel Galvez Todos los
trimestre departamentos
Actividades X Segundoy ESO Daniel Galvez Departamento
Programa Promocién tercer Musica EF
Deportiva Somos trimestre
Deporte 3-18
Torneos Deportivos | X Primery ESO Daniel Galvez; |Departamento
en los recreos segundo Musica EF
trimestre
Patinaje sobre hieloy X Segundo ESO Daniel Galvez Departamento
cine trimestre Musica EF
Participacionenel |X Tercer ESO Daniel Galvez Departamento
proyecto Viaje a la Trimestre Musica EF
Alcarria
Viaje fin de curso X Tercer ESO Olga Navalon Todos los
Parque de Trimestre Martinez departamentos
atracciones Fernando Lema
Luna
Acto fin de curso X Tercer 4° ESO Todos los Todos los
Trimestre profesores departamentos
Conciertos o X Segundo y ESO Beatriz Salvador | Departamento
espectaculos de tercer Musica EF
cardcter artistico y/o trimestre
musical
Conciertos X Primery ESO Beatriz Salvador | Departamento
pedagdgicos en el segundo Musica EF
centro trimestre
Taller de X Segundo ESO Beatriz Salvador | Departamento
instrumentos con trimestre;, Musica EF
material reciclado
Conciertoy X Tercer ESO Beatriz Salvador | Departamento
actuacién final de trimestre Musica EF
curso
Museos, X Segundo ESO Beatriz Salvador | Departamento
exposiciones y/o trimestre Musica EF
evento cultural de
interés musical
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Salidas Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea y | Departamento
interdepartamentales curso ESO Juan Antonio de Dibujoy
para celebrar fechas |X Isidro Tecnologia
importantes.
Actividades y Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea y | Departamento
concursos ofertados curso ESO Juan Antonio de Dibujo y
por el Ayuntamiento Isidro Tecnologia'y
de la localidad. Ayuntamiento
de Sacedon
Salidas a dibujar al Durante el 10-2°-3°-4°| Marta Mialdea y | Departamento
aire libre. X curso ESO Juan Antonio de Dibujo y
Isidro Tecnologia
Visita al Museo del 2T 10-20-3°-4°| Marta Mialdea y |Departamento
Prado (Madrid) ESO Juan Antonio de Dibujo y
Isidro Tecnologia
Visita a museos de la 2y3T 10-20-3°-4°| Marta Mialdea y | Departamento
ciudad: Fundacion ESO Juan Antonio de Dibujoy
Antonio Pérez, Isidro Tecnologia
Museo de Arte
Abstracto, Museo
Arqueolégico y
Museo de
Paleontologia.
Précticas de Durante el 10-2°-3°-4°| Marta Mialdea y | Departamento
fotografia al aire curso ESO Juan Antonio de Dibujo y
libre. X Isidro Tecnologia
Visitas a eventos Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea y |Departamento
artisticos curso ESO Juan Antonio de Dibujoy
relacionados con los | X Isidro Tecnologia
distintos programas
en los que participa
el departamento.
Visita guiada al Tercer 10-20-3°-4°| Marta Mialdea y | Todos los
casco historico de trimestre ESO Juan Antonio departamentos
Cuenca, visita a Luz Isidro
Cuenca para ver el
espectaculo
inmersivo sobre
dinosaurios y salto
en la tirolina urbana
mas alta de Europa.
Salidas X Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea |Departamento
interdepartamentales curso ESO Juan Antonio de Dibujoy
para celebrar fechas Isidro Tecnologia
importantes.
Actividades y Durante el 10-2°-3°-4°| Marta Mialdea |Departamento
concursos ofertados curso ESO Juan Antonio de Dibujo y
por el Ayuntamiento Isidro Tecnologia
de la localidad
Salidas adibujaral |X Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea |Departamento
aire libre. curso ESO de Dibujo
Visita al Museo del Segundo 10-2°0-3°-4° | Todos los Todos los
Prado (Madrid) trimestre ESO profesores departamentos
Visita a museos de 1y2T 10-20-3°-4° Todos los Todos los
Cuenca: Fundacién ESO profesores departamentos
Antonio Pérez,
Museo de Arte
Abstracto, Museo
Arqueoldgico y
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Museo de

Paleontologia.

Practicas de X Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea |Departamento

fotografia al aire curso ESO de Dibujo

libre.

Visitas a eventos X Durante el 10-20-3°-4°| Marta Mialdea |Departamento

artisticos curso ESO Juan Antonio de Dibujoy

relacionados con los Isidro Tecnologia

distintos programas

en los que participa

el departamento.

Visita al museo del |X 2 trimestre 1-2-3-4 Juan Antonio Departamento

robot en Alcorcén isidro de Dibujoy
Tecnologia

Caminatas a las Durante el 1°,2° 3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-

ermitas de la zona curso 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico

(Socorro, Cara de

Dios, etc.)

acompafados por

referentes religiosos

de la zona y Padres.

Entrevista sobrela  |X Primer 1° ESO Lucas Segundo |Dpto. Socio-

Biblia a referentes Trimestre Sartori Blanes  |linguistico

religiosos de la zona.

Entrevista sobreel  |X Primer 2° ESO Lucas Segundo |Dpto. Socio-

Credo a refrentes trimestre Sartori Blanes  |linguistico

religiosos de la zona.

Visita al Belén de la Primer 1°,2°,3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-

parroquia de trimestre 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico

Sacedon

acompafados por

referentes religiosos

de la zona.

Talleres para Durante el 1°,2° 3%y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-

preparar los tiempos curso 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico

litrgicos mas

importantes del afio.

Jornadas de la Durante el 19,29 3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-

experiencia cristiana curso 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico

(Centro pastoral San

Francisco de Asis 'y

parroquias de los

pueblos de

alrededores).

Entrevista a referente Segundo 1°,2° 3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-

de la Iglesia Trimestre 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico

Ortodoxa Rumana

con motivo de la

semana de la unidad

de los cristianos.

Visita a centros de la | X Durante el 2° ESO Lucas Segundo |Dpto. Socio-

zona dedicados a la curso Sartori Blanes  |linguistico

asistencia de los

mas necesitados

acompafados de

Padres y referentes

religiosos de la zona.

Entrevista sobre jLa |X Segundo 3°ESO Lucas Segundo |Dpto. Socio-

vivencia de la fe en la Trimestre Sartori Blanes  |linguistico
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vida cotidiana; a
referentes religiosos

de la zona.
Visita a la parroquia | X Tercer 4° ESO Lucas Segundo |Dpto. Socio-
de Saceddn para trimestre Sartori Blanes  |linguistico

investigar la Piedad
popular del pueblo
acompafados por
referentes religiosos

de la zona.

Jornadas de Trabajo |X Tercer 1°,2°,3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-
con la Fundacién Trimestre 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico
Scholas Ocurrentes.

Visita al parque X Tercer 19,29 3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-
tematico Puidufu. Trimestre 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico
Proyecto Escuelas X Primer 1°,2° 3%y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-
hermanas. Trimestre 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico
Testimonios que nos | X Durante el 19,29 3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-
ayuden a entrar en curso 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico
aspectos

significativos de la
experiencia cristiana.

Representacion X Durante el 19,29 3°y |Lucas Segundo |Dpto. Socio-
sobre el mensaje curso 4° ESO Sartori Blanes  |linguistico
cristiano en el

instituto.

Visita escuela de X 2° trimestre Todos Beatriz Salvador |Dep Musicay EF

folclore Diputacién
Guadalajara

Salida nautica en X 3er trimestre | Todos Daniel Galvez Dep Musicay EF
Piragua

Ruta senderista X 2° trimestre | Todos Daniel Galvez Dep Musicay EF
Cualquier otra X X Alolargo del |Todos

actividad educativa curso

que pudiera surgir o
proponer a lo largo
del curso

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA
01/09/2025
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Cuenta Descripcion

Contabilizado Diferencia
1T INGRESOS
9.720,68 9.635,80
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229)
6.022,94 10.707,46
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229)
140,00 2.486,08
10507 Concepto 487
0,00 2.626,08
10510 Concepto 608
140,00 -140,00
2 GASTOS
15.291,94 34.361,41
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
1.494,53 2.25547
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
600,00 400,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES
0,00 1.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA
1.599,26 1.900,74
207 MOBILIARIO Y EQUIPO
239,72 1.260,28
208 SUMINISTROS
4.052,11 13.689,34
209 COMUNICACIONES
579,48 1.920,52
212 GASTOS DIVERSOS
6,00 2.894,00
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
2.624,86 8.075,14
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229
73,33 4.988,57
21407 Concepto 487
73,33 3.332,17
21411 Concepto 612
0,00 1.656,40

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Programacion General Anual
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espuia
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Presupuestado

19.356,48
16.730,40
2.626,08
2.626,08

0,00

49.653,35
3.750,00
1.000,00
1.000,00
3.500,00
1.500,00

17.741,45
2.500,00
2.900,00

10.700,00
5.061,90
3.405,50

1.656,40
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaéticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES PERIODOS
112|314
Proyecto Educativo X X
Programacién General Anual X [X|X|X
I.1 Sefias de identidad,d.el centro: yggw\iiéjnecggamzamon, funcionamiento |X
documentos programaticos - —— .
Programaciones didacticas de dreas y/o |X |X [X |X
I. PROCESO DE ENSENANZA materias, ambitos o médulos
Y APRENDIZAJE Planes y Programas del centro X |X[X|X
Equipo Directivo X
Consejo escolar X
I.2Funcionamiento de los 6rganos Claustro de profesorado X
de gobierno
1.3. Funcionamiento de los 6rganos |Departamentos didacticos XX |X|X
de coordinacion docente Equipo de orientacion y apoyo/ X| |X
Departamento de orientacion
Comision de Coordinacion Pedagégica | X X
Tutoria X X
Equipos docentes X X
I.4. Funcionamiento de los 6rganos |Asociacionn de Madres y Padres de X
de participacion Alumnado
Asociacién de Alumnado X
Junta de Delegadas y Delegados X
1.5. Clima escolar: convivencia y Convivencia X
absentismo Absentismo X
Relaciones sociales entre los diferentes X
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sectores de la comunidad educativa

Il. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

caracteristicas y diversidad del alumnado

1.6. Procesos de ensefianza- Proceso de aprendizaje competencial del | X X | X
aprendizaje en el aula alumnado
Proceso de ensefianza. La practica X X |X
docente del profesorado.
1.7. Medidas de inclusién educativa. | Medidas ordinarias y extraordinarias de | X X |X
inclusion educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas
I1.1 Respuesta y adecuacién del Direccion y Liderazgo X
centro a su contexto Respuesta del centro a las X

Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias

Relaciones con la Asociacion de Madres
y Padres del Alumnado

Infraestructuras, equipamiento y proyecto X
I1.2. Adecuacion de los recursos de gestion
disponibles a las necesidades del | pjantilla y caracteristicas del personal del X
centro centro
Organizacion de grupos y distribucion de | X
espacios
Recursos externos X
I1l.1 Resultados académicos del Impacto y adecuacion de las medidas X XX
alumnado adoptadas para la mejora de resultados
1. RESULTADOS ESCOLARES Adecuacion de los resultados de las X X X |X
I11.2. Pruebas externas de pruebas externas a las expectativas del
rendimiento. Las evaluaciones de | centro.
diagnéstico
IV. RELACION DEL CENTRO |IV.1. Relacién con la administracién | Relacién con la administracién educativa |X X
CON EL ENTORNO educativa y con otras entidades e  |Relaciones con otras entidades e X X
instituciones instituciones
IV.2. Relaciones entre diferentes Coordinacién Primaria-Secundaria X
centros educativos. La Coordinacién con diferentes centros X
coordinacion entre etapas
IV.3. Vias de comunicacién con el | Vias de comunicacion y proteccion de X X
entorno datos
V. PROCESOS DE ) V.1. Adecuacion de los procesos de |La Memoria Anual X X |X
EVALUACION, FORMACION Y |evaluacion interna del centro El Plan de Mejora del centro X X |
DE MEJORA El Plan de formacién del profesorado X X
V.2. Metaevaluacion de la Adecuacién del plan de evaluacion X
evaluacién interna interna
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