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PROYECTO EDUCATIVO DEL I.E.S.O. <<MAR DE CASTILLA>>

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo es el documento que refleja la Autonomia general de un centro
educativo, tal y como se recoge en la Orden de 25 de junio de 2007, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria (DOCM 06-
07-07).
Sus objetivos son claros:

- Evitar la improvisacion, la rutina y las contradicciones

- Orientar a las personas que se incorporan al centro

- Configurar un centro con personalidad propia

- Establecer lineas de accion coherentes para la comunidad educativa

- Permitir procesos de evaluacion

- Rentabilizar al maximo las actuaciones personales e institucionales
Asimismo, el Proyecto Educativo tendra como caracteristicas:

- Esresultado del consenso y de la confluencia de intereses de todos los sectores

- Es singular y propio de cada centro

- Tiene coherencia interna

- Posibilita su desarrollo y aplicacion a través de su concrecibn en otros

documentos institucionales

- Establece el marco de referencia de cualquier actuacion educativa en el centro

- Es aplicable, porque parte de la realidad

- Establece medios y marcos de actuacién

- Concreta los principios de identidad, objetivos y estructura organizativa del centro
Bajo estas premisas, el Equipo Directivo del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> ha
elaborado el presente Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad
educativa mediante el procedimiento determinado en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro. Su aprobacion ha correspondido al

Consejo Escolar (por mayoria de 2/3) y sus posibles modificaciones (efectuadas por



Equipo Directivo, Claustro, Consejo Escolar o APA) siempre deberan ser aprobadas por

el Consejo Escolar y entraran en vigor el curso siguiente.

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

El ILE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> esta ubicado en Sacedon. La localidad tiene
aproximadamente unos 2.000 habitantes y es el Unico centro de Ensefianza Secundaria
con los cuatro cursos de la ESO. EI alumnado proviene del mismo pueblo y de las
localidades cercanas y/o urbanizaciones (alumnos/as transportados). Nuestra zona de
influencia abarca una circunferencia de treinta km de radio con unos 15 pueblos. Estan
adscritos a este IESO los alumnos y alumnas de parte del CRA de Budia (Chillaron,
Pareja, Salmeroén, Alcocer) Mantiel, Escamilla, Torronteras, Millana, Cércoles, Aufidn y
Buendia.

El nivel socio-econémico de las familias es medio-bajo, siendo las principales fuentes de
ingreso los servicios, la agricultura y la construccion por el orden citado; actualmente ha
aumentado el indice de paro, hay trabajadores eventuales y varias familias con proteccion
social. Igualmente tenemos un nimero elevado de inmigrantes entre nuestros alumnos/as.
El pueblo tiene programadas de forma estable y continuada actividades deportivas o
recreativas para estos niveles. Existe una asociacion cultural y equipos de varios
deportes enfocados tanto a la participacion de los chicos como de personas adultas. A
veces se realizan de manera esporadica y en fechas muy sefialadas actividades para los

chicos/as. La localidad tiene en funcionamiento una biblioteca publica.

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Los alumnos y alumnas del centro tienen edades comprendidas entre los 12 y los 18 afios y
su procedencia es muy variada, desde alumnos que viven en pueblos con muy pocos
habitantes hasta los que viven en Sacedon donde tienen mas facilidades para la realizacion
de actividades complementarias y extracurriculares.

Por ello todos los cursos intentamos facilitar la posibilidad de que los alumnos
transportados participen de estas actividades, a través de ayudas, subvenciones, etc. No
obstante, y por lo general, los padres y madres de alumnos transportados les autorizan a

guedarse en Saceddn para estas actividades, recogiéndolos posteriormente.



Sabemos que una parte del alumnado no posee un lugar adecuado para el estudio. En
algunos casos, la razén es que la vivienda no reune las condiciones necesarias. Y aunque
estas situaciones son cada vez mas esporadicas, el centro procura facilitar y favorecer el
aprendizaje y estudio solicitando anualmente la posibilidad de realizar programas
educativos como el de Mejora del Exito o el de acompafiamiento, PROA. De hecho, la
biblioteca, las aulas, el laboratorio, el aula ALTHIA y demas dependencias del instituto
pueden quedar asi a disposicidén de todos aquellos alumnos y alumnas que lo deseen hasta
las seis de la tarde, dos dias a la semana. De igual forma, el ayuntamiento tiene a su
disposicion el centro y sus instalaciones para la realizacion de actividades de la escuela de
musica, charlas a padres y madres, cursos para adultos, etc.

Los hébitos de lectura entre los alumnos y alumnas son escasos y lo mismo podemos
decir con relacibn a sus inquietudes artisticas y cientificas. Ello se debe
fundamentalmente al modelo local de sociedad en la que viven que, en cambio, propicia
el hecho de que sean alumnos carifiosos y respetuosos con el profesorado y sus
compafieros. En efecto, entre el alumnado del centro no existe discriminacién por razon
de sexo, raza, religion y condicién social, ya que estos aspectos se han trabajado
bastante desde la Educacién Primaria en la localidad y ademas fueron asumidos
rapidamente, debido a que Sacedodn y los pueblos de la zona son eminentemente
turisticos y estan habituados a respetar estas diferencias.

En este sentido, no debemos olvidar que el 1.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> fue
galardonado con el Primer Premio Regional de Convivencia, galardon entregado por D.
José Maria Barreda a nuestro director.

Curiosamente el respeto por el medio ambiente es deficiente, aunque, eso si, parece que
la situacion ha mejorado con la apertura de un camping, depuradora de aguas residuales
y asociacion de pueblos riberefios del pantano. En cuanto al medio ambiente cercano
seguimos trabajando el respeto a la limpieza y la higiene personal desde primero de
ESO.

Las expectativas profesionales del alumnado y de las familias van mejorando desde el
punto de vista formativo para que no den por terminados sus estudios al finalizar la ESO.
Pero queda mucho por conseguir, ya que todos los cursos nos encontramos con algun
alumno o alumna que, al cumplir los 16 afos, quiere abandonar sus estudios o que

abandona sin titular al cumplir los 18 afios.



Desde la creacion del IESO venimos insistiendo en la necesidad de que nuestro alumnado
adquiera un minimo sentido de responsabilidad con respecto a sus tareas, comportamiento
en clase y en patios, estudio personal, etc. Pensamos que el respeto entre alumnos y
profesores debe ser mutuo y que en el didlogo estd el camino para resolver todos los
problemas que surjan. Pensamos que el esfuerzo personal es lo minimo que un alumno
puede aportar a su proceso de ensefianza-aprendizaje y que sin ese interés y trabajo no se
pueden lograr los objetivos que marca la legislacion vigente para obtener el titulo de ESO.

El abandono escolar es practicamente nulo y, en cambio, si que nos parece significativo
gue el Grupo de Diversificacion tenga alumnos con 18 afios cumplidos que estan muy
interesados en su trabajo. Tenemos como objetivo prioritario ayudar en todo lo posible a los
alumnos que se esfuerzan y trabajan, independientemente de que los resultados que
obtengan en sus evaluaciones sean negativos; por ello, el fomentar y organizar grupos de
diversificacion es una de las prioridades del centro. Su organizacion y desarrollo se
establece en el Departamento de Orientacion y cumple con la legislacion vigente. El éxito
de estos programas radica en la concienciacion y seleccion que se hace del alumnado que

integran estos grupos.

3. RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE LOS REFERENTES ANTERIORES

Dos son los pilares basicos que caracterizan la respuesta educativa del 1.E.S.O. <<MAR
DE CASTILLA>>: CONSTANTE INNOVACION E INCLUSION, COMO MEDIOS
FUNDAMENTALES PARA QUE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS ADQUIERAN UN
APRENDIZAJE INTEGRAL EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.
Por ello son multitud los Proyectos y Programas que, afio tras afio, se han ido
desarrollando en nuestro centro:

- Proyecto de Innovacion

- Proyecto Europeo

- Programa de acompafiamiento (PROA)

- Programa de Mejora del Exito Escolar

- Programa de interculturalidad y cohesion social

- Aula de Convivencia

- Multitud de actividades en las que el alumnado es el verdadero protagonista



En todo caso, el profesorado del instituto es consciente de que todas estas actuaciones
deben necesariamente desarrollarse con una verdadera innovacion metodolégica que
suponga la adquisicion de un aprendizaje significativo, basado en el aprendizaje
cooperativo y en competencias basicas. En el marco de las mismas, cabe destacar la
importancia que le concedemos a la competencia emocional. Si es importante para todo
el alumnado, mucho mas para nuestros chicos y chicas por sus caracteristicas antes
mencionadas.

Igualmente, desde un principio nos planteamos el objetivo de mejorar el funcionamiento del
centro y el rendimiento de los alumnos, mantener una relacion directa y rapida con sus
familias utilizando cualquier via que consideremos oportuna para ello, teléfono, notas en
cuadernos, correo, convocatorias, orientacion y sobre todo el uso de la agenda escolar.
Nuestro objetivo es que los alumnos/as comprendan que profesorado y familias estan
implicados en su educacion, hasta tal punto que los padres y madres puedan estar siempre
informados de lo que sucede en el centro, no so6lo con las reuniones, sino que los tutores,
profesores y/o jefe de estudios pueden ponerse en contacto con ellos en cualquier
momento. Buscamos que las familias tengan muy claro que la educacion de sus hijos/as es
responsabilidad de todos en cualquier situacion y momento. Si cualquier profesor/a tiene un
problema con un chico, llamara inmediatamente a la familia para resolverlo, en
colaboracién con el tutor/a. Y esa actuacion sera inmediata. Igual que con el control de las
faltas de asistencia, tal y como queda reflejado en las Normas de Convivencia,

Organizacion y Funcionamiento del centro.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN
DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO

La actividad educativa del instituto se desarrollara atendiendo a los siguientes principios
educativos y valores:

a) Principio de Actividad: Se fundamenta en la actuaciéon del alumno, en su actividad

como eje principal del proceso de ensefanza-aprendizaje. Con este principio se
pretende que el alumno sea el autor de su propio aprendizaje siguiendo las
orientaciones del profesor y realizando las tareas tanto individuales como grupales

gue se le encomienden.



b) Principio _de aprendizaje integral: Surge como necesidad de desarrollar la

percepcion de los alumnos y alumnas en todas sus posibilidades para mejorar su
proceso de ensefianza-aprendizaje y asimilacion de experiencias, aprovechando
los medios técnicos a nuestro alcance.

c) Principio de Socializacion: Con este principio se pretende desarrollar las actitudes

de respeto y colaboracién propuestas, potenciando la relacion o integracion de
todos los miembros del grupo.
d) Principio de Individualizacion: Consiste en organizar todo el proceso activo en el

aula, adecuando el proceso educativo a las necesidades y caracteristicas de cada
alumno/a y favorecer al maximo su actividad personal y su propio rendimiento. De
este modo se respetan las diferencias de los alumnos/as con respecto al proceso

de ensefianza-aprendizaje.

En definitiva, lo que se pretende es la formacion integral de personas que, con sentido

de responsabilidad y actitudes solidarias basadas en el respeto y la tolerancia, sean

capaces de lograr un adecuado desarrollo personal que permita contribuir al progreso,

aprender por si mismas, criticas y con opiniones personales basadas en el

razonamiento.

5. OFERTA DE ENSENANZAS DEL I.E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>

Las ensefianzas que se imparten en nuestro centro se encuentran recogidas en el Art.
14/11 del Capitulo IV. FUNCION DOCENTE, de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del I.E.S.O. << MAR DE CASSTILLA >>.

6. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A LA
SINGULARIDAD DEL CENTRO

Dicha adecuacién queda plasmada en las diversas Programaciones didacticas que
integran la PGA elaborada al inicio de cada curso académico. Por ello, al inicio de cada
curso, se realiza un Seminario de acogida al nuevo profesorado donde no sélo se le
explica el funcionamiento del instituto y los diversos programas de innovacion educativa

en los que estamos embarcados, sino también acerca de las peculiaridades de nuestro



alumnado y de su entorno. Como ya se ha comentado, en nuestro centro la mejor forma
de facilitar la adquisicion de los objetivos generales y un aprendizaje en competencias es
potenciar precisamente la competencia emocional. Nuestro alumnado necesita de una
atencioén individualizada, personal. Necesita sentir que el profesor le apoya y le ayuda no
sb6lo a aprender, sino también a resolver sus inquietudes y dificultades. Es una
adecuacion que el nuevo profesorado que llega al centro debe entender ya que, en caso
contrario, los alumnos y alumnas tendran serias dificultades para adquirir los objetivos

programados.

7. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO

La mejor forma de poder atender a la diversidad de intereses y capacidades del
alumnado es el empleo de metodologias innovadoras y atractivas, capaces de atraer su
atencién y de potenciar al maximo sus posibilidades de aprendizaje. El uso del doble
profesorado dentro del aula permite precisamente el facilitar el empleo metodoldgico
creativo y prestar una atencién mas individualizada del alumno/a, no sélo por parte del
profesorado, sino también por los compafieros del alumno/a, ya que facilita el poder
desarrollar un verdadero trabajo cooperativo. De ahi que en nuestro centro realicemos
una fuerte apuesta por el uso del doble profesorado dentro del aula y el principio de
inclusion.

Igualmente, son multitud las actividades complementarias y extracurriculares que se
programan para el alumnado, muchas de ellas conducentes a comprobar que los
alumnos y alumnas han adquirido un buen aprendizaje en competencias. Entrevistas a
personajes famosos donde las preguntas han sido programadas por los chicos o la
participacion activa en eventos cientificos como la SEMANA DE LA CIENCIA DE LA
UAH, son ejemplos de ello. Especial mencion merece el Cross de Convivencia del
I.LE.S.O. <<MAR DE CASTILLA>> organizado por los alumnos y alumnas de 4° ESO del
instituto y que supone un referente anual de encuentro, convivencia y valoracion de la
actividad deportiva para mas de 800 alumnos y alumnas de la Provincia de Guadalajara,
de nuestra region y de otras Comunidades Autbnomas.

La diversificacion, por su parte, no es entendida como una opcion donde un alumno o

alumna tiene o no perfil para cursarla, como un premio, Sino como una estrategia



metodolégica mas, encaminada a intentar resolver el problema del absentismo y el
abandono escolar, a intentar que consiga el aprendizaje de un modo alternativo. En todo
caso, es entendida en la misma linea de innovacion como en el resto de nuestra

metodologia.

8. PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

Recogida en los articulos 16, 21 y 22 del Titulo Il de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

9. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL LE.S.O.
<<MAR DE CASTILLA>>,

- El equipo directivo del centro considera indispensable la puesta en marcha de
Proyectos de Innovacion Educativa como herramienta eficaz para alcanzar un excelente
clima de convivencia y mejora académica del alumnado. Hemos recibido el Premio
Nacional de Innovacion Educativa en 2008.
- Entre los cursos académicos 2006/2007 y 2008/2009 el instituto participé en el
Proyecto Europeo “Comenius” junto a centros educativos de Rumania, Bulgaria y
Portugal. Actualmente, estamos ultimando la participacion en un nuevo Proyecto
Europeo.
- Participacion activa en el Programa de Mejora del Exito Escolar desde el curso
académico 2008/2009. En el presente curso, nuestro objetivo es la participacion en el
Programa PROA.
- Programa de interculturalidad y cohesion social.
- Aula de tareas fuera de clase (TAF): Aula de convivencia.
- Estamos desarrollando un ambicioso Proyecto de Innovacion, que supone:

a) Realizar actuaciones de tutoria con antiguos alumnos y alumnas del centro en
Su siguiente etapa educativa, sea Bachillerato, Formacion Profesional o cualquier otra
ensefanza reglada con el objetivo de mejorar las actuaciones que se realizan en nuestro
centro y con nuestros alumnos.

b) Favorecer y potenciar la competencia cientifica y mateméatica del alumnado del

centro.
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10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

El criterio fundamental a la hora de establecer colaboraciones y coordinaciones con otros
centros docentes y con servicios e instituciones del entorno es claro: el beneficio para
nuestro alumnado. Deben establecerse relaciones que favorezcan el desarrollo de las
competencias basicas de nuestros alumnos y alumnas y que supongan atender a sus
necesidades, intereses e inquietudes. En este sentido, nuestro Proyecto Educativo

recoge las siguientes actuaciones:

1.- Coordinacion con los centros de Educacion Primaria de la zona estableciendo
sesiones de coordinacion entre los orientadores y equipos directivos de los mismos,
estableciendo modos fluidos de participacion del CEIP << La lIsabela >> en las
actividades y talleres de nuestro instituto. Toda esta colaboracion y coordinacion se ha
visto potenciada por nuestro compromiso mutuo en el Programa de Mejora de Exito
Escolar desarrollado en anteriores afios académicos. En este sentido, cabe destacar la
reunion anual que se celebra en junio entre nuestro centro y el mencionado CEIP, entre
los respectivos equipos directivos, responsables de orientacion y tutores de alumnos/ as
de 6° de Primaria, que el proximo curso académico van a acceder a 1° ESO, con el fin de
disponer de la mayor informacién posible tanto para la elaboracion de dichos grupos
como para sus futuros tutores.

2.- Colaboraciones con instituciones sanitarias, policiales, educativas y no
gubernamentales con el fin de informar a los chicos y chicas de diversos temas de
interés, tales como educacién sexual, peligros de las nuevas tecnologias, salidas
profesionales, etc.

3.- Continuar con la colaboracion del Ayuntamiento de Sacedén conforme al acuerdo
establecido hace afos.

4.- Colaboracion con el Centro de Salud de Sacedo6n en las campafas de vacunacion de
nuestros alumnos/as y ante cualquier percance accidental o de enfermedad que
pudieran sufrir.

5.- Desarrollar las relaciones establecidas con instituciones como la Diputacion de

Guadalajara, de Toledo, de Cuenca y Ayuntamientos como el de Sacedodn, Alcazar de
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San Juan, La Roda, Pareja, etc. para la realizacién del Cross escolar de convivencia del
I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

6.- Colaboraciéon anual con la Universidad de Alcala de Henares para que nuestro
alumnado de Fisica y Quimica pueda participar activamente con un stand en la Semana
de la Ciencia.

7.- Puesta en comun con diferentes centros de ensefianza secundaria de la provincia
para desarrollar el Encuentro Anual de Intercambio de Experiencias Cientificas de la
provincia de Guadalajara.

8.- Posibles clases de ciencia divertidas y muy visuales impartidas por nuestro alumnado
en diferentes centros educativos de infantil y primaria de la provincia y en hospitales de
la region.

9.- Cualquier otra colaboracién o coordinacion que pudiera plantearse.

11. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

a) Incorporar al Proyecto Educativo del centro los principios del modelo inclusivo;
incorporar las actuaciones en la Programaciéon General Anual, los procesos de
autoevaluacion y, las conclusiones, en la Memoria anual.

b) Facilitar el éxito escolar de todo el alumnado de 1°y 2° de la ESO, y por extension
de todo el Centro, mediante la planificacion, desarrollo y evaluacion de
PROGRAMAS DE TRABAJO INDIVIDUALIZADOS que permitan incrementar las
tasas de idoneidad, rendimiento académico y prevencién del abandono prematuro
y de equidad e inclusién en la respuesta educativa, e incorporen:

- El refuerzo de las competencias basicas y la practica de secuencias de
enseflanza y aprendizaje diferenciadas.

- Dificultades encontradas por el alumnado.

- Estrategias metodoldgicas innovadoras y creativas.

- Propuestas que faciliten la recuperacion de los contenidos no superados.

c) Enriquecimiento de los aprendizajes en aquellas materias que tienen un indice
menor de éxito escolar.

d) El aprendizaje cooperativo mediante constitucion de grupos heterogéneos.
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e)

f)

La préactica de la autoevaluacion compartida.

Uso del doble profesorado dentro del aula y de forma innovadora, de modo que
nunca se hagan desdobles que supongan sacar parte del alumnado del aula. Se
procura que el doble profesorado esté integrado por docentes de materias
complementarias tales como Matematicas y Ciencias Naturales y Lengua
Castellana y Ciencias Sociales, y que una vez por semana en cada materia, uno
de los dos profesores sea de la materia de inglés con el objetivo de que el
alumnado adquiera una mayor destreza en sSu uso y que comprenda la
funcionalidad de dicho idioma. En este sentido en Fisica/Quimica de 4° ESO una
vez por semana la clase es impartida en inglés gracias al trabajo conjunto y
complementario del profesorado de Fisica/Quimica y de inglés.

La adscripcion al profesorado estable para impartir clases a los grupos, en la
medida de nuestras posibilidades.

Puesta en marcha de modelos de tutoria alternativa.

Continuidad del programa de acompafiamiento, con prioridad para el alumnado
gue viene promocionando sin alcanzar un desarrollo suficiente de las
competencias basicas y coherencia en su desarrollo con el conjunto del proceso
de ensefianza y aprendizaje. En este sentido las actividades de acompafiamiento
por la tarde supondran igualmente:

- Una medida correctora aplicable a conductas contrarias a las NCOF del Centro,
con conocimiento y aceptacion de los padres/tutores.

- Una medida eficaz en la recuperacion de materias pendientes de cursos
anteriores, puesto que el alumnado implicado podra recuperar impartiendo clases
a sus compafieros de menor edad en contenidos relacionados con la materia a
recuperar.

Participar de forma activa en el desarrollo de los programas de coordinacién que
faciliten la transicién y acogida entre la Educacion Primaria a la ESO:

- Constitucion de equipos docentes internivelares, al menos, en aquellas materias
que tienen un nivel de éxito menor para elaborar una programacion didactica
conjunta y establecer iniciativas para el desarrollo de las medidas descritas.

- Programacion, desarrollo y evaluacion de actividades extracurriculares de forma

conjunta con el alumnado y las familias.
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- Programacién, desarrollo y evaluacion de actividades complementarias de forma
conjunta.
k) Participar en la red de colaboracion establecida entre todos los centros que

intervienen en el Plan de Mejora del Exito Escolar.

12. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA EN EL IESO < MAR DE CASTILLA >

1. En la Memoria Final de curso, los diferentes departamentos didacticos realizan
propuestas de formacion que serén recogidas en la PGA del siguiente curso académico.

2. El coordinador de formacién del centro, designado por el director, a propuesta del jefe
de estudios, ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion
programados, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracién y comunicacién con el

Centro Regional de Formacién del Profesorado.

13. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Recogida en los articulos 11 y 12 del Titulo Il de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

14. OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Solo se dispone de oferta de servicios complementarios la del transporte escolar en el
IESO << MAR DE CASTILLA >.
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15. PLANES Y PROYECTOS DEL IESO <<MAR DE CASTILLA>>

15.1. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA DEL IESO << MAR
DE CASTILLA >>

Conforme a la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, venimos trabajando en la aplicacion de
un Plan de autoevaluacion o evaluacion interna. Hasta el momento tenemos creada la
Comision de Evaluacion compuesta por los miembros de la CCP que se encargara de
dinamizar el Plan en colaboraciéon con el equipo directivo. Hemos priorizado las
dimensiones sobre las que se van a trabajar en los tres proximos cursos. La Comision de
Evaluacion trabajaré dividida en dos subcomisiones de 4/5 personas. Las reuniones de

la Comision son quincenales, los viernes a 32 hora.

15.2. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL IESO << MAR DE CASTILLA >>

INTRODUCCION

“Tiempo de cambios, de crisis, de aprender a conocer, a hacer, a convivir, a ser’” (DELORS. Educacion
para el siglo XXI. UNESCO)

Aprender a convivir es una finalidad esencial de la educacion y representa uno de los principales retos
para los sistemas educativos actuales e imprescindible para la construccion de una sociedad mas
democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

La convivencia en los centros educativos no es so6lo una cuestion académica, es un tema de educacion en
su mas amplia dimension, que exige la colaboracion, la cooperacion y la conjuncion de esfuerzos de toda la
comunidad educativa y de toda la sociedad.

Desde nuestro d&mbito escolar, no solo se transmite informacion y conocimientos, sino que también se
generan actitudes, habitos individuales y colectivos, se educa en valores y se ensefia a desarrollar el espiritu
critico.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la igualdad,
la coeducacion, el respecto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, parando especial
atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, atendiendo
y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

El modelo de convivencia escolar de Castilla-La Mancha opta por ser un modelo integrado y
comunitario como el mas acorde con la aspiracion de hacer mas democraticos e inclusivos
nuestros centros. Este enfoque es:

a) Positivo: para saber enfrentar y superar positiva y eficazmente los conflictos.
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b) Proactivo y educativo: la convivencia es un objetivo fundamental del proceso
educativo, proceso que conlleva actitudes de aceptacién y respeto, prepara a los
adolescentes para la vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje.

c) Preventivo, ya que promueve la creacion de un espacio y clima que previene la
aparicion de fenémenos disruptivos, perturbadores y violentos.

d) Comunitario: se trata de alcanzar objetivos a nivel de la comunidad en su conjunto.

Es conveniente potenciar un modelo de centro de gestion de la convivencia cuyos pilares
basicos sean la constitucion participativa de las normas desde procedimientos democraticos, la
creacion de un equipo de mediacion y tratamiento de conflictos; el desarrollo del didlogo y el
fomento de contextos favorecedores del desarrollo personal y colectivo. Todo ello, desde un
“modelo integrado" de gestidon de la convivencia y resolucion de conflictos.

1. JUSTIFICACION

1.1. Justificacion legal

Este documento ha sido elaborado en base a diferentes textos de normativa internacional, nacional y
autonémica, entre los que destacamos:

e Informe Delors (1996) a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre
Educacion para el Siglo XXI, cuya contribucion mas notable es la determinacién de
aprendizajes fundamentales o pilares del conocimiento, que son:

o Aprender a conocer
o Aprender a hacer

o Aprender a ser

o Aprender a convivir

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29

de diciembre (LOMLOE).

e Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (11 PEICLM
19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

¢ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO y FP
Castilla- La Mancha

1.2. Justificacion psicopedagdégica
En todo proceso educativo se presentan e interiorizan un conjunto de creencias y valores que la
sociedad educadora considera consustanciales a la persona y necesarios para su conformacion individual
y para su insercion coherente y armoénica en el grupo social. Como derivacion de estas creencias y
valores, surgen un conjunto de normas de conducta.
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Sin embargo, las dificultades de convivencia que surgen en los centroseducativos se explicarian, en
parte, porque el alumnado ha socializado en valores, creencias, normas y formas de relaciones
interpersonales contradictorias o confusas.

Los nuevos enfoques subrayan una educacion moral para la autonomia, en la que juegan un
papel importante el analisis 16gico, los razonamientos practicos, el desarrollo de habilidades analiticas,
dilemas morales, conflictos de valor y juicio moral; es decir, ponen de manifiesto la necesidad de
abordar en la educacion moral elementos cognitivos y habilidades intelectuales.

En este ambito destacan:

 La Teoria de las Inteligencias Mdultiples de H. Gardner, que establece ocho
tipos de inteligencias; una de ellas relacionada con “Aprender a ser y sentir’, la
inteligencia intrapersonal, entendida como la capacidad de entenderse a si mismo,
controlarse y motivarse, y otra relacionada con “Aprender a convivir’, la
inteligencia interpersonal o capacidad de ponerse en el lugar de los otros y de
relacionarse de forma adecuada con ellos.

» El modelo cognitivo-evolutivo de Piaget y Kolhberg y su propuesta de los seis
estadios del desarrollo moral (heteronomia moral, egoismo mutuo, expectativas
interpersonales, responsabilidad y compromiso, contrato social y principios éticos
universales). Es necesariopara admitir la existencia de normas, haber llegado, al menos
al segundo estadio.

» La Inteligencia Emocional de Goleman y la importancia de conocer y utilizar
adecuadamente las emociones para el desarrollo personal.

La conducta moral se aprende y la educacién debe contribuir a la construccién del caracter de cada
alumno. Es por tanto imprescindible dotar al alumnado de competencias basicas para la vida
relacionadas con las habilidades psicosociales y con su desarrollo ético. Ya en 1993 la Organizacién
Mundial de la Salud proponia el desarrollo de diez competencias psicosociales basicas para garantizar el
bienestar emocional, las relaciones interpersonales, los estilos de vida saludable (incluida la convivencia
cotidiana) y el desarrollo de la formacion ciudadana:

- Conocimiento de si mismo(a).

- Comunicacion efectiva (asertiva).

- Toma de decisiones.

- Pensamiento creativo.

- Manejo de emociones y sentimientos.
- Empatia.

- Relaciones interpersonales.

- Solucion de problemas y conflictos.

- Pensamiento critico.

- Manejo de tensiones o estrés.

La adquisicion de estas competencias psicosociales facilita los procesos de socializacion y el
sentido de pertenencia en el alumnado, que son béasicos también para el éxito en los aprendizajes
escolares y para la mejora de la convivencia en los centros, aunque siempre existiran situaciones a las que
el sistema no pueda responder, pero si modificar.
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2. CONTEXTO

Nuestro IESO es un centro publico y rural, situado en la localidad mas grande de la
comarca con 1530 habitantes, en la Alcarria, una zona en la que la despoblacion y la baja
densidad poblacional son muy marcadas.

Estas dos caracteristicas hacen que el centro juegue un papel esencial en la vida de la
comarca, a la vez que dinamizador. Por ello, se intentar4 implicar a toda la comunidad
educativa (familias, instituciones locales, regionales... para organizar ciertas actividades
extraescolares y complementarias de centro. Entre estas actividades se realizardn excursiones
y visitas guiadas por el entorno, concurso de fotografia, jornada medioambiental, cortos,
torneos deportivos en los recreos, talleres, ...)

3. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El diagnostico de igualdad y convivencia en el centro se ha realizado en base a las encuestas enviadas a través
de la plataforma educamosCLM, los informes de convivencia de los dos cursos anteriores y las memorias anuales.
La informacion obtenida se complementa con estas otras cuestiones:

. EI ambiente de trabajo es muy bueno y familiar, a pesar de la gran movilidad del profesorado en su mayoria
interino.

. El centro se convierte en un punto de encuentro, ya que nuestros estudiantes proceden de 10 localidades
distintas y con poca poblacion. Apenas pueden convivir con personas de su edad y esta es una razén de peso para
entender la funcién social que tiene el IESO Mar de Castilla y de nuestro empefio en dinamizar la comarca y
realizar actividades extraescolares y extracurriculares donde aprendan a convivir.

. No existen graves problemas de conducta, lo cual se refleja en el escaso nimero de amonestaciones. En
ocasiones se llega a la expulsion por conductas reiteradas de falta de respeto de ciertos alumnos de caracteristicas
muy especiales.

. La despoblacién de la comarca es evidente y como peculiaridad destaca la disfuncionalidad del entorno
familiar de muchos de nuestro/as alumnos/as y lo que ello implica en la disciplina o el control de faltas.

Grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas del centro

Profesorado Alumnado Familias
Alto Alto Desconocen
las normas

Aspectos mas urgentes de solucionar en relacion con la convivencia

Profesorado Alumnado Familias

El absentismo escolar consentido (las familias | El clima de trabajo que se genera | No
justifican las faltas de asistencia indebidamente o | por  algunos  compafieros y | responden
muestran indiferencia) profesores

Actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia

Profesorado Alumnado Familias

Alto grado de satisfaccién Medio-alto Medio

Actividades y talleres en la comarca de Sacedén | Escasa participacion en algunas
podrian ser sufragadas por Diputacién provincial | actividades o jornadas culturales.
de Guadalajar u otras instituciones.
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4.0BJETIVOS

Consejeria de Educacion y Ciencia

Se fijan los siguientes objetivos generales, divididos a su vez en objetivos especificos:

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1)Aprender a respetar a todas las
personas por igual, educando en
valores como la tolerancia, la justicia,
la igualdad, la solidaridad, la valentia
interculturalidad, la responsabilidad.

A) Fomentar la educacion en valores, en el
ambito educativo y familiar.

B) Alentar a los adolescentes a adquirir
compromisos, a posicionarse contra los
actos de violencia, de acoso, etc

2)Planificar acciones formativas e
informativas sobre convivencia
(interculturalidad, diversidad afectivo-
sexual, educacién emocional, gestion
de conflictos, mejora de conducta, etc)

C) Fomentar la participacién y cooperacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en
la convivencia

D) Tener en cuenta los sentimientos de los
demas.

dirigidas a toda la comunidad
educativa (profesoraglg, f_"flm'l'as’ E) Desarrollar actividades educativas que
persphal de  Administracion sirvan para mejorar el clima escolar, dentro y
Servicios). fuera del aula (actividades extraescolares,
jornadas...)
F) Educar con LIMITES
G) Formarnos en el uso de las tecnologias
H) Conocer y controlar el nivel de violencia
que consumen los adolescentes (tv,
videojuegos, youtube, redes)
3)Crear y utilizar estrategias de | ) Crear un canal de comunicacion entre el

mediacion para la resolucion pacifica
de conflictos.

4)Promover la  participacion e
implicacién de todos los estamentos
de la comunidad educativa en la
gestion de la convivencia en las aulas
y en el centro.

5)Cultivar la empatia, formar personas
capaces de gestionar sus conflictos, y
respetar limites.

6)Trabajar, valorar y evaluar de forma
transversal la igualdad y Ila
convivencia

centro y el alumnado para detectar
precozmente las situaciones de violencia:
buzén virtual

J) Crear un equipo de mediacion abierto, y
potenciar la figura del alumno-ayuda

K) Crear y mejorar espacios de convivencia
(polideportivo, patios, aulas, entorno,...)

L)Trabajar  por de forma

interdisciplinar

proyectos
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5. ACTUACIONES

Este Plan incluye diferentes tipos de actuaciones: de sensibilizacion, de participacion, de
formacion y de resolucion de conflictos. Estas lineas de actuaciéon se engloban en tres bloques
de medidas, destinadas a su vez al alumnado, profesorado y familias.

-  BLOQUE I: Medidas preventivas

Cuando hablamos de prevencién en el ambito escolar debemos tener en
cuenta dos niveles distintos:

a) Prevencién general: antes de que se detecte algun indicio de acoso
escolar. El objetivo es evitar que surjan conductas violentas entre el
alumnado mediante informacion, sensibilizacién y concienciacién sobre el
RESPETO y la EDUCACION EN VALORES, de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Prevencién especial: el objetivo de ésta es intervenir cuando el acoso adn
se encuentra en una primera fase y evitar que se consolide.

- BLOQUE II: Medidas de detecciéon

Aquellas que sirven para descubrir o localizar posibles situaciones o comportamientos que
puedan generar conflictos, problemas de convivencia u otras situaciones como por ejemplo de

acoso.

- BLOQUE llI: Medidas de intervencién

Aquellas que se llevan a cabo en caso de incumplir alguna de las normas de convivencia del
centro y recogidas en el documento “Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
del Centro” (NCOF)

BLOQUE I: MEDIDAS PREVENTIVAS

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1)Aprender a
respetar a todas
las personas
por igual,
educando en
valores
“Aprender a ser”

Desarrollo de planes especificos
y programas que fomenten el
respeto a la igualdad, la
sensibilizacion y el desarrollo de
competencias personales:

Equipo directivo

Todo el curso

Recogida de informacion de los
CEIP de la comarca

Plan de acogida.

Dindmicas de grupo

Dptos de Orientacion
Primaria e IESO
Jefatura de estudios
Tutores

Tercer trimestre del
curso académico

Inicio de curso

Plan de Accién Tutorial: manejo
de las emociones, habilidades
sociales, asertividad, técnicas de
escucha activa, mediacion

Dpto Orientacion
Tutores
Jefatura de estudios

Todo el curso

Plan Director: charlas
informativas sobre bulling,
ciberacoso, grooming, sexting,
identificacién de indicadores de
riesgo

Guardia civil
Equipo Directivo
Orientacion

Todo el curso

2)Creary Dinamizacion de los recreos: Todo el profesorado | Todo el curso
mejorar talleres, torneos deportivos, uso y alumnado
espacios y de la biblioteca, club de lectura...) | Responsable de
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tiempos de Biblioteca,
convivencia Departamento de
(polideportivo, Educacion Fisica
patios, aulas, Seguimiento individualizado del | Jefatura de estudios | Todo el curso
entorno,aula- alumnado disruptivo: control de Orientacion
abierta...) faltas de asistencia... Tutores
3) Trabajar los Formacion sobre prevencion, Toda la comunidad Todo el curso
elementos deteccibén y actuacién en educativa
transversales situaciones problematicas de (profesorado,
basados en el convivencia (violencia, acoso familias y personal
respeto a la escol...): grupos de trabajo de administracion y
diversidad charlas — Plan Director Servicios)

Despertar el
espiritu critico y
fomentar la
responsabilidad
y el compromiso

Lecturas recomendadas y
actividades guiadas — Plan de
Lectura -

Trabajos de investigacion —
Plan Digital -

Coordinadores del
Plan de Lectura

Todo el curso

BLOQUE II: MEDIDAS DE DETECCION

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

6)Trabajar,
valorar y
evaluar de
forma
transversal la
igualdad y la
convivencia

Analisis de las relaciones
intergrupales (sociogramas...)

Orientacion
Tutores

Todo el curso

1)Aprender a
respetar a todas
las personas

Formacion del alumnado en
valores y habilidades sociales:
autoestima, inteligencia

Toda la comunidad
educativa
Responsable del

Todo el curso

por igual, emocional y resiliencia: Plan de Igualdad y

educando en Desarrollo de Planes y convivencia

valores Programas: Plan de Accién

5)Cultivar la tutorial, Plan de lectura, Plan

empatia, formar | digital, Plan de Igualdad...

personas Exposiciones y Toda la comunidad Todo el curso

capaces de Trabajo en equipo que favorezca | educativa

gestionar sus la inclusién Responsable de

conflictos, y bienestar

respetar limites. | Creacion y utilizacion del Delegados Todo el curso
cuaderno de incidencias Tutores

3)Crear y utilizar | Creacién de un canal de Responsable de Todo el curso

estrategias de comunicacion entre el IESO y el Bienestar

mediacion para
la resolucién
pacifica de
conflictos.

alumnado

4)Promover la
participacion e
implicacion de
todos los
estamentos de
la comunidad
educativa en la

Establecimiento de medidas de
seguridad y de vigilancia en el
centro, ya que los mayores
conflictos suelen generarse a la
hora del recreo, en los pasillos,
bafios o fuera del centro (
guardias de recreo, observacion,

Equipo Directivo
Toda la comunidad
educativa

Todo el curso

21




(4177) Consejeria de Educacion y Ciencia

IESO “Mar de Castilla”
u Cl. La Fuente, 26 — 19120 Sacedén
Tel. 949350697 « Fax 949350497
Castilla-1a Mancha [ st
gestion de la didlogo, ...)
convivencia en
las aulas y en el
centro.
BLOQUE Ill: MEDIDAS DE INTERVENCION
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Erradicar Aplicacion de las Normas de Equipo Directivo Todo el curso
problemas y Organizacion y Funcionamiento | Toda la comunidad
alcanzar una y del centro (NOF) educativa
convivencia
pacifica

6.ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

En primer lugar, se dara la definicion de conflicto, en segundo lugar, se indicara la tipologia de
los mismos y en tercer lugar se trataran los diferentes estilos para resolver los las situaciones
problematicas de forma pacifica.

¢, Qué son los conflictos?

Son situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicién o
desacuerdo porque sus deseos, posiciones, intereses, necesidades o valores
son incompatibles, o son percibidos como incompatibles; donde juegan un
papel muy importante las emociones y los sentimientos y donde la relacion
entre las partes en conflicto puede salir fortalecida o deteriorada en funcién de
cémo sea el proceso de resolucion.

Tipos de conflictos:

Segun la importancia del problema, se distinguen:

Conflictos de relacion/ comunicacion / percepcion, para los cuales es
recomendable recurrir a los mensajes en 12 persona “YO” para abordarlos, asi
como compartir informacion y sentimientos.

Conflictos de intereses/necesidades

Cuando existe un problema de contenido. En este caso se deben buscar la
forma de satisfacer los intereses y necesidades a través de alguna solucion
alternativa que superen la contraposicién de las posiciones iniciales (estilo de
colaboracién o al menos de compromiso).

Conflictos por preferencias, valores, creencias...

Quizas se puedan buscar valores superiores (meta-valores) que compartan las
partes, ya que no todos los valores estan al mismo nivel en nuestras
jerarquias.

Estilos de enfrentamiento al conflicto

COMPETICION: perseguir los objetivos personales a costa de los otros, sin detenerse en
pensar en los demas.

EVITACION: no afrontar los problemas, sino que se evitan o posponen, lo cual implica no
tenerse en cuenta a uno mismo ni a los demas.

ACOMODACION: supone ceder a los puntos de vista de los otros, renunciando a los propios.
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COMPROMISO: actitud basada en la negociacién, en la basqueda de soluciones de acuerdo,
basadas en el pacto y en la renuncia parcial al interés del individuo o de los grupos. La
solucién satisface parcialmente a ambas partes.
COLABORACION: implica un nivel de incorporacién de unos y otros en la busqueda de un
objetivo comin. Supone explorar el desacuerdo, generando alternativas comunes que
satisfagan a ambas partes.
MEDIACION: es un proceso voluntario en el cual un tercero imparcial, mediador, facilita la
comunicacion entre dos o mas personas para que logren llevar adelante una negociacion
colaborativa, y asi llegar a un acuerdo satisfactorio para todos los participantes. Este método
sera el mas utilizado, por lo que se explicara a continuacién de forma mas extensa.
¢, Qué es la Mediacién?
La mediacién es el arte de promover acuerdos. Ademas de ser un proceso
educativo, voluntario, debe ser confidencial, colaborativo y con poder decisorio
para las partes.

En el ambito educativo es una herramienta fundamental que permite gestionar
temas relacionados con la vida cotidiana.

La mediacién escolar es un método alternativo para la resolucion de conflictos
gue repercute positivamente en el centro ya que permite desarrollar en cada
uno de los miembros de la comunidad educativa el didlogo, el pensamiento
critico y creativo, la autoestima, la empatia, aceptaciéon de la diversidad,
habilidades para identificar, comprender y analizar las situaciones de conflicto
y capacidad para transformar la realidad.

La normativa educativa de referencia en Castilla-La Mancha, en el Decreto
3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar, expone entre sus principios:
‘la practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de conflictos a través del consenso y la negociacion, ademas como
una herramienta de crecimiento educativo”.

Figura del mediador/a
Las personas que ejercen la mediacion escolar son las figuras facilitadoras de
la comunicacién. Puede ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado, familias, etc y ante todo debe poseer
cuatro actitudes basicas: humildad, imparcialidad, independencia ante el
conflicto y paciencia).

Funciones de mediador/a

No asumen la responsabilidad de transformar el conflicto, que corresponde a
las partes.

Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus intereses.

Ayudan a las parten a comprenderse y a sopesar sus planteamientos.
Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y en el proceso.
Proponen procedimientos para la busqueda conjunta de soluciones.

No juzgan a las partes. Estdn atentos a los valores por los que se guian o
dicen guiarse.

Principios de la Cultura de Mediacion Escolar
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Para apoyar su labor hay que tener en cuenta los Diez principios de la Cultura
de Mediacion Escolar ( Munné y Mac-Cragh, 2006):

Es un acto cooperativo en vez de competitivo

Se basa en un proceso de resolucion de conflictos

Esta orientado hacia el futuro en vez del pasado

Hay dos posibles ganadores

Exige honestidad y franqueza

Es voluntaria

Se preocupa por las necesidades en vez de las posiciones.
No es amenazante, no es punitivo.

Intenta homogeneizar el poder.

Es confidencial

En cada conflicto habrd que ver qué estilo o estilos han puesto en juego cada una de las
partes y, eventualmente, el mediador ayudara a las partes a reflexionar si el estilo seguido esta
ayudando a resolver o encauzar la resolucién del conflicto, o por el contrario lo enquista y lo
polariza mas.

7.0TRAS TECNICAS Y RECURSOS METODOLOGICOS PARA EL
FOMENTO DE LA CONVIVENCIA.

Para el desarrollo de nuestras funciones educativas es imprescindible contar con un buen
banco de herramientas, técnicas y recursos metodolégicos que nos puedan servir para trabajar
para fomentar la convivencia escolar positiva.

A continuacion, se describen algunos de estos recursos y técnicas Utiles para mejorar la
convivencia.

Aprendizaje por observacion o “Modelado”, del psicélogo Albert
Bandura

Seguln esta técnica, la mayoria de las conductas humanas se aprenden por observacion. Se
asemeja al aprendizaje por imitacion, social, observacional y vicario. Cada uno de estos
conceptos hace énfasis en una caracteristica distinta de este tipo de aprendizaje.

Asi, mientras que “Modelado” destaca el hecho de que exista un modelo a imitar, “aprendizaje
social” es un concepto amplio que resalta la socializacion y “aprendizaje vicario” significa que
las consecuencias de la conducta del modelo son aprendidas por el observador.

El modelado posee diversas funciones, sirve principalmente para adquirir nuevos
comportamientos como son las habilidades manuales, sinembargo también puede inhibir o
desinhibir conductas, dependiendo de las expectativas de la persona en relacion a las
consecuencias.

En resumen, “el Modelado” es una técnica en la cual el individuo aprende comportamientos
nuevos observando e imitando el comportamiento de otras personas, denominados “modelos”.
Es muy util en aquellos casos en los que la conducta del individuo requiere aprender no se
encuentra en su repertorio de habilidades.

En esta linea, entendemos que los educadores debemos ser “modelos” en comportamiento y
actitudes a favor de la convivencia. El docente es una figura de referencia muy importante para
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el alumnado y sometido ademas a la escrupulosa observacién de su comportamiento en
muchos aspectos.

Gestion y creacion de las normas de convivencia y NORMAS DE
AULA

Se trata de crear y gestionar de forma democrética las normas de convivencia que velan por el
respeto a los derechos y libertades fundamentales de todas las personas, de obligado
cumplimiento por toda la comunidad educativa.

INSTRUMENTOS NORMAS ACCIONES

- Sesiones de | - Relaciones | - Listado de conductas o conflictos que se desean

tutoria entre el | evitar.
alumnado

- Reuniones con -Formulacion de las normas que evitarian dichas

el delegado -Relacion conductas y sanciones en caso de no
profesorado-  cumplimiento de las mismas: limpieza y orden,
alumnado respeto por los comparfieros y profesores, cuidado

por el material y recursos del centro...
-Reflexién y debate.

-Aprobacion definitiva de normas reguladoras del
comportamiento.

-Difusion de las normas en la web del centro y en
papel.

Programas de mejora de las Habilidades Sociales

Las habilidades sociales constituyen una herramienta imprescindible para obtener éxito
personal en muchas facetas de la vida. El ser humano pasa gran parte de su tiempo
interactuando con otras personas, por lo que resulta fundamental que disponga de unas
habilidades sociales bien entrenadas y desarrolladas, para que estas interacciones sean
de calidad. Aunque somos seres sociales “por naturaleza”, las habilidades sociales no son
una caracteristica innata ni predeterminada genéticamente, sino un conjunto de conductas
gue mediante un entrenamiento adecuado pueden adquirirse.

Es por ello que se podra disefiar un programa que englobe estos aspectos:

El conocimiento de las habilidades sociales.

Las técnicas que requieren cada una de ellas.

La puesta en practica de las habilidades.

La evaluacion de su funcionamiento.
Las habilidades sociales son herramientas esenciales para prevenir, gestionar y resolver
conflictos.
Entre estas habilidades, destaca la Asertividad.

La asertividad es una caracteristica de nuestra forma de ser que nos permite expresar
nuestras emociones libremente y sin alterarnos y defender nuestros derechos, gustos e
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intereses, de manera directa, sencilla, adecuada, sin agredir a otros y sin consentir que
nos agredan.

La asertividad es un estilo de comunicaciéon que se contrapone al estilo agresivo y al
pasivo, lo que significa que se respeta por igual los diferentes puntos de vista y los
intereses de la otra persona. Los rasgos mas notables son:

. Respeta al interlocutor.

. Entiende que su idea, postura o interés a defender es igual de importante que la
contrapuesta para la otra persona.

. Argumenta su postura.

. Expresa sus sentimientos.

. Maneja la comunicacién no verbal.

Formacion en Comunicacion no Violenta (CNV)

La Comunicacion No Violenta fue desarrollada por Marshall Rosenberg, doctor en psicologia
clinica, educador, reconocido mediador en conflictos internacionales y fundador del “Centre for
Non Violent Communication” (CNV) en 1984.

Su interés por la resolucién de conflictos y por encontrar nuevas formas de comunicacion que
pudieran tener alternativas pacificas a la violencia le llevo a crear la CNV, un modelo claro y
efectivo de comunicacién cooperativa, consciente y compasiva.

La CNV es una forma de comunicarnos que nos ayuda a conectar con nosotros mismos y con
los demas, permitiendo que aflore nuestra compasién natural humana, basada en la expresién
honesta y la escucha empatica de los sentimientos y las necesidades, ayudandonos a
reconocer y satisfacer nuestras necesidades junto con las del otro, de una forma auténtica y
profunda. Nos permite resolver situaciones dificiles desde la cooperacion y el respeto en vez
de desde la agresion y los juicios de valor.

Aprendiendo a practicarla (es como si aprendiéramos un nuevo idioma ), descubrimos cémo
identificar y transformar lo que de nuestro comportamiento y de nuestras palabras suscita la
resistencia o violencia en nuestros interlocutores, cualesquiera que sean.

Conseguimos asi, poco a poco, adquirir nuevas habilidades y aumentar la posibilidad de vivir
relaciones fundadas en la benevolencia mutua y en el crecimiento de cada una de las partes
concernidas, ya se trate de familiares, compaferos/as de trabajo o cualquier otra persona en
nuestra vida cotidiana

ETAPAS DE LA COMUNICACION NO VIOLENTA

12 Observacion | 22: Expresion | 3Expresion de necesidades | 42: Abrir y continuar
de el dialogo con una
sentimientos peticion

Descripcion de | Enriquecer Reconocer las nuestras | Realizar una peticién

los hechos: | nuestro necesidades y las de los | concreta, realista,

accioén vocabulario otros, aunque no sean | que se pueda
palabras, cotidiano y | satisfechas de forma | alcanzar y que se
recuerdos, etc | expresarnos inmediata. pueda negociar.

de una

No emitir | anera Tomar conciencia de estas | Escucha empatica y

opiniones ni simple y necesidades. respeto de las

hacer precisa. o _ necesidades
interpretaciones ¢Qué  medios  podemos | regpectivas.
emplear para satisfacerlas?
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Programas especificos

Trabajar con programas especificos educativos en temas relacionados con la igualdad y la
convivencia elaborados por instituciones publicas y privadas son de gran utilidad para abordar
temas de plena actualidad y de gran contenido didactico, como son: el racismo y la xenofobia,
el acoso escolar, los programas de desarrollo de habilidades sociales...

Algunos ejemplos son las unidades didacticas de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha con Médicos del mundo para la igualdad o el Manual de
Apoyo para la prevencién y Deteccién del Racismo y la Xenofobia y otras formas de
intolerancia en las aulas, de la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Este documento ha sido elaborado y serd coordinado por la responsable de Bienestar y
Proteccidn, quien a su vez ejerce como Secretaria e imparte la materia de Geografia e Historia
Vero6nica Cantero Olaya.

Este nuevo rol educativo significa que la persona responsable de Bienestar centralizara y
coordinara las acciones que la comunidad educativa ha decidido poner en marcha para que
nuestros alumnos adolescentes se desarrollen en el mejor entorno posible, convirtiendo al
centro educativo en un entorno protector, donde se refuerce la prevencién de la violencia, se
detecte de forma precoz, se actle sobre ella y donde se acompafie a aquellos alumnos que la
estan sufriendo o la han padecido.

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso:

- Evaluacion inicial o diagnostica previa a la realizacion del PIC: octubre

- Evaluacién procesual: periddica, trimestral. Esta permitirda valorar el nivel de
desarrollo de las diferentes actuaciones y conocer las valoraciones de toda la
comunidad educativa respecto a las actuaciones.

- Evaluacion final: fin de curso a través de la memoria final, donde se recojan los
siguientes criterios de evaluacion del PIC:

1.Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2.Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3.Grado de implantacion de las actuaciones y analisis de causas en caso de
dificultades.

4.Funcionalidad de las actuaciones planteadas para responder a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5.Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados

6.Adecuacion: grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

7.Grado de satisfaccion de la comunidad educativa.
8.Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

El Equipo Directivo arbitrara procedimientos para que la Comisién de Convivencia, el Claustro,
las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado y las asociaciones del alumnado, la junta
de delegados y delegadas, realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para
ser incluidas, si procede, en dicha memoria final. Esta memoria formara parte de la memoria
final de centro.
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15.2. PLAN DE MEJORA P..M.M.C.E. (PLAN INTEGRAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD Y EL EXITO EN EL I.LE.S.O.
<<MAR DE CASTILLA>>

1. Introduccion

Desde la creacion del I.LE.S.O. “Mar de Castilla” su alumnado ha ido desarrollando
paulatinamente mayores inquietudes artisticas, literarias y cientificas, asi como una
mayor competencia matematica e idiomatica, de modo que sus expectativas
académicas y profesionales han mejorado muy notablemente con el paso de los
cursos académicos. Todo ello fruto, en buena medida, del excelente clima de
convivencia que se respira en el centro y en el que han influido de manera decisiva
los diferentes proyectos, programas y estrategias metodoldgicas puestas en practica
tanto en multitud de talleres educativos como a nivel curricular, y que han derivado en
una muy considerable mejora en los resultados académicos y en la coordinacion y

relacién con las familias del alumnado y con el entorno del instituto.

De todos los programas realizados hasta la fecha merece una especial atencion el
proyecto de innovacion “Sin ti, ¢qué hacemos?” galardonado con el primer premio
nacional de innovacion educativa 2007, y que marcé la linea de actuacién pedagdégica
del centro a partir de ese momento; condujo tanto a una titulacibn como a una
promocién sin imperativo legal de, aproximadamente, un 70-75 % del alumnado.
Igualmente, nuestros antiguos alumnos y alumnas comenzaron a destacar por sus

buenas calificaciones en los estudios postobligatorios.

Sin embargo, el equipo directivo del IESO “Mar de Castilla” no podia conformarse con
todavia el elevado porcentaje de fracaso escolar. De ahi que, afios mas tarde, en
concreto en el curso académico 2013-2014, elabor6 en colaboracion con los
diferentes departamentos didacticos el llamado Plan P.I.L.C.E. (Plan Integral para el
Logro de la Calidad y el Exito en el IESO “Mar de Castilla”). El objetivo era claro.
Coincidente con el proyecto de direccion de ocho afios del profesor Manuel Pérez
Galaso, implantar en el centro el Ciclo Formativo de Grado Medio de Microinformética
y Redes (ampliando de ese modo las posibilidades formativas del alumnado del
centro y del entorno) asi como lograr una promocion sin imperativo legal y una
titulacion en ambas etapas minima del 90 %. Fue a lo que nos condujo la consciencia

y determinacion de que el conocimiento y la cultura constituyen el germen de la
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mejora de nuestras condiciones de vida, y que de la labor de nuestro alumnado

dependerd, no solo su futuro, sino el de toda la sociedad en su conjunto.

Para lograrlo, se llevaron a cabo medidas y actuaciones conducentes a que la
actividad educativa del I.LE.S.0. “Mar de Castilla” se caracterizada por la continua
busqueda de estrategias metodolédgicas innovadoras, motivadoras y adecuadas a la
diversidad que ayudaran a sus alumnos y alumnas a reflexionar, ser creativos y
creativas, a valorar la necesidad del trabajo en equipo y a desarrollar actitudes
basadas en el esfuerzo, el compromiso y la tolerancia. En definitiva, pusimos en

practica una profunda reflexion de nuestra propia accién educativa como docentes.

En julio de 2022 una placa conmemorativa a la entrada del instituto recuerda que en

este centro la titulacion minima del alumnado es del 90 %.
2. Plan de mejora P.I.M.M.C.E.

Llegados a este punto, la comunidad educativa liderada por la nueva directora del
IESO “Mar de Castilla”, Olga Navalon Martinez, se encuentra con el maravilloso reto
no solo de mantener los niveles de calidad y éxito alcanzados, sino incluso de
mejorarlos si cabe, con la puesta en marcha del Plan de mejora P.I.M.M.C.E. (Plan
Integral para el Mantenimiento y Mejora de la Calidad y el Exito en el IESO “Mar de

Castilla”) caracterizado por las siguientes estrategias y actuaciones:

e Seguimiento de la diversidad del alumnado en las reuniones semanales de
tutores y tutoras, de departamentos didacticos y CCP, con el establecimiento
de estrategias metodolégicas y de evaluacion variadas, motivadoras e

innovadoras.

e Elaboracion de horarios del profesorado que faciliten la atencion de las

necesidades educativas del alumnado.

e Continuar incentivando la implicacién de toda la comunidad educativa en la

consecucion de los objetivos propuestos.

e Fomento de la participacion del profesorado en tareas de formacion

pedagdgica, did4ctica, asi como de competencia digital.

e Reuniones mensuales de jefatura de estudios y direccién con la junta de
delegados y con representantes del AMPA para poder recibir y atender a las

inquietudes y demandas del alumnado y sus familias.
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Desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares que favorezcan

el desarrollo de las competencias programadas.

Continua revision del Plan de mejora P.I.M.M.C.E. tanto en los 6rganos

colegiados como de coordinacion docente del IESO “Mar de Castilla”.

Evaluacién de los objetivos planteados en los diferentes apartados des la PGA
para posteriormente realizar el andlisis de los resultados y establecer lineas de

mejora para el curso siguiente.

15.3. PLAN DE LECTURA DEL IESO << MAR DE CASTILLA >>

1.

JUSTIFICACION DEL PLAN

La lectura es un elemento vertebrador y primordial en cualquier sistema
educativo y debe ocupar un lugar preponderante en la organizacién curricular. Esta
relevancia y su fomento viene reflejada en el sistema educativo espafiol en las
distintas leyes organicas.

Incidiendo en esta prioridad la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha dado una
nueva redaccidn, entre otros, al articulo 121.2, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, en el que se establece que en el proyecto educativo de centro debe contener el
Plan de Lectura.

Los decretos por los que se establecen la ordenacion y el curriculo de las
distintas etapas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha introducen en su
articulado el desarrollo del Plan de Lectura, asumiendo sus objetivos y entendiendo la
comunidad educativa como comunidad de lectores y lectoras.

El Plan de Lectura de Centro ha de ordenar y articular el tratamiento de la
lectura en el centro educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y
organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado, de infantil a
bachillerato, la competencia lectora y consolidar habitos de lectura para favorecer su
desarrollo individual y colectivo. El PLC debe servir, asimismo, para orientar la practica
del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

Entendida la lectura como herramienta clave para el aprendizaje se configura
como una responsabilidad compartida por todo el profesorado, en todas y cada una
de sus dreas, materias, ambitos y mddulos con unas estrategias metodoldgicas
especificas, y compartida con la comunidad educativa, por consiguiente, asi debe
guedar reflejado en el Proyecto Educativo. El compromiso con la lectura se debe
hacer extensible a toda la comunidad educativa.

El IESO Mar de Castilla, hace suyas estas pretensiones colocando la Lectura 'y
la Biblioteca Escolar como elementos vertebradores de la comunidad educativa.
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2. ANALISIS DE NECESIDADES

Para realizar correctamente un analisis de las necesidades debemos partir de una
comprension correcta de la situacidn actual, para ello vemos necesario la elaboracion
de un DAFO enfocado en educacién, que nos muestre la radiografia del punto de
partida. Proponemos el siguiente modelo:

ASPECTOS ASPECTOS
POSITIVOS NEGATIVOS

APRENDER FORTALEZAS DEBILIDADES

A LEER
Internas Internas

LEER PARA
APRENDER

EL PLACER
DE LEER

EL
ALUMNADO
COMO
AUTOR

EL
LENGUAJE
ORAL

APRENDER OPORTUNIDADES AMENAZAS

A LEER
Externas Externas

LEER PARA
APRENDER

EL PLACER
DE LEER

EL
ALUMNADO
COMO
AUTOR
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EL
LENGUAJE
ORAL

El desarrollo del DAFO nos aporta los siguientes datos:

Asp_egtos Fortalezas (Interno)
positivos

APRENDER e Disponemos de una amplia biblioteca de

A LEER centro.

e Hay alumnos que vienen muy motivados
hacia la lectura.

LEER PARA e Al ser un centro pequefio la comunicacion

APRENDER entre las distintas areas es muy fluida y las
propuestas de lectura interdepartamentales
se suelen realizar.

¢ Una amplia biblioteca de centro.
e Proximidad de la biblioteca municipal y
buena relacion con ellos

EL PLACER e La biblioteca es el lugar de encuentro en los

DE LEER recreos de alumnos que solicitan prestamos
de los mismos y recomendaciones al
profesorado

EL e Hay predisposicion de algunos alumnos y

ALUMNADO alumnas.

COMO e Potenciamos la creacion de textos desde el

AUTOR departamento linguistico.

EL e La expresion y defensa oral es uno de los

LENGUAJE caballos de batalla del centro.

ORAL e Se realizan muchos procesos de evaluacion
mediante expresion oral y métodos de
defensa oral.

ASp.e.CtOS Oportunidades (Externo)
positivos
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APRENDER o
A LEER o

La biblioteca municipal estad muy proxima.
Buena relacién con la Escuela Primaria.

LEER PARA o
APRENDER

La plataforma LEEMOS es una buena
herramienta, con fondos cada vez mas
actualizados

EL PLACER o
DE LEER

Se pueden buscar colaboraciones con las
instituciones del entorno (ayuntamientos,
empresas)

La biblioteca municipal tiene unos buenos
fondos.

EL e Plantear premios con empresas que
ALUMNADO motiven acciones fuera del centro
COMO
AUTOR
EL e Conseguir implementar proyectos de
LENGUAJE expresion oral fuera del centro con las
ORAL instituciones circundantes.
e Peculiaridades del castellano en la Alcarria
y Su recuperacion.

Aspectos .

P . Debilidades (Interna)
negativos
APRENDER e Los fondos de nuestra biblioteca estan
A LEER enfocados en secundaria.

El profesorado de secundaria no esta lo
suficientemente preparado en este item.
Hay pocos habitos de lectura.

LEER PARA o
APRENDER o

El nivel general el alumnado es muy bajo.
Se tiende a no “cargar’ al alumnado con
lecturas.

No se potencia la lectura entre las distintas
materias.

EL PLACER .
DE LEER o

Bajo héabito de lectura

Se denosta y existe cierto menosprecio a
los alumnos que muestran interés por la
lectura.
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EL e La capacidad de escritura del alumnado es
ALUMNADO bastante deficiente.
COMO e No tenemos concurso de literatura y
AUTOR creacion literaria.
EL e Hay que potenciar las expresiones vy
LENGUAJE exposiciones orales.
ORAL

A

spegtos Amenazas (externa)

negativos
APRENDER e Llegan alumnos con un nivel de
A LEER comprension  lectora  bajisimo  desde

primaria.

e Contamos con varios alumnos extranjeros
gue no saben nada de castellano.

LEER PARA e Falta mas apoyo institucional.

APRENDER e Recursos nuevos y modernos adaptados a
todas las materias en la biblioteca

EL PLACER e ElI ambiente general exterior es de

DE LEER menospreciar la lectura.

e En las Redes sociales se hacen mofas de
los libros y los “culturetas”.

e EIl nivel socioeconémico del alumnado es
medio bajo, con dispersion rural.

EL ¢ Nos faltaria apoyo de las familias.
ALUMNADO

COMO

AUTOR

EL e Se tiende a utilizar el lenguaje soez y
LENGUAJE copiado de las redes sociales, imitando
ORAL giros y frases hechas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Los objetivos especificos se plantearan una vez conformada la comision
encargada de elaborar este Plan de Lectura.

1. BLOQUES DE CONTENIDOS

Los Blogues de contenidos se plantearan una vez conformada la
comisiéon encargada de elaborar este Plan de Lectura.

A. APRENDER A APRENDER

B. LEER PARA APRENDER

C. EL PLACER DE LEER

D. EL ALUMNADO COMO AUTOR
E EL LENGUAJE ORAL

2. LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion se plantearan una vez conformada la comision
encargada de elaborar este Plan de Lectura.

3. RECURSOS MATERIALES

Partimos de los recursos materiales que contamos con los fondos de la
Biblioteca escolar y con la potente herramienta de Abiesweb. Los
anaqueles de la misma constan de méas de 2500 libros, asi como 10
publicaciones periddicas, mas de 300 recursos audiovisuales.

Uno de los objetivos es dotar de ordenadores de consulta en la sala,
con acceso a Abiesweb.

4. DIFUSION

Una vez que se plantee la comision del Plan de Lectura estableceremos
distintas estrategias en las diferentes lineas de difusion, tanto fisicas en
el propio centro como a nivel de divulgacion en las localidades de
nuestro entorno y mover las Redes Sociales para conseguir un mayor
impacto.

5. EVALUACION DE RESULTADOS

La Evaluacion de resultados debe ser un proceso que parte del analisis de
principio para poder valorar con objetividad los logros y errores cometidos.
Tiene que ser una herramienta versatil y modificable.
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6. EVALUACION DEL PLC

Este Plan de Lectura debe tener un seguimiento durante todo el curso y
una continuidad plurianual. La evaluacion del mismo correspondera a
los 6rganos competentes

15.4. PLAN DE DIGITALIZACION DEL IESO << MAR DE CASTILLA >>

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del IESO Mar de Castilla. Es un documento donde se planifica el desarrollo
de los centros educativos para hacerlos digitaimente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los
medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro
que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador
de los recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacidn del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldiseiioy la planificacidn del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacidon que aprende,

siendo sdlo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha?
que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando

con centros educativos innovadores, asi como con contenidos,

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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herramientas y servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusién y la
accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
qgue la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacion adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su
carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el
urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién
de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantaciéon de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefnanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio
de experiencias a través de la creacidn de una red de centros que apuesten

por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:
e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:
o De la situacién del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones

Digitalmente Competentes (DigCompOrg):
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= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC)
y “Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de
Ciclos Formativos de Formacion Profesional)

= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacion seré la persona encargada de impulsar la realizacion del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacion Pedagdgica quienes propongan las
acciones.

2. DIAGNOSTICO
3

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en el que
se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades
del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos
directivos, profesorado y alumnado.

3 SELFIE es una herramienta de la Comision Europea que permite averiguar como se usa la
tecnologia en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracién.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1. Valoracion del centro
El diagnéstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica y

pedagogica. Cada dimension esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y
cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimension organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracion.
2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la
utilizacion pedagogica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los

miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Al. Estrategia digital

i3
8

L L1

A2. Desarrolle de la estrategia con el profesorado

7

L

o:8;
T I
[P

A3Z. Huevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
a

rl

A1y A2. E A1. En la PGA queda recogido que la plataforma EducamosCLM sera la utilizada por
el profesorado y el alumnado, quizas no se entendio la pregunta.

A2. No queda reflejado en el horario hora especifica para poder explorar la ensefianza digital, se
hace en horario no lectivo.

A3. No tenemos formacion respecto a este tema.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente
Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y

formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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D1. Necesidades de DPC

I7

D2. Participacién en el DPC

-9
o8

D3, Intercambio de experiencias

L
a 43

1

3B [}

Desde el confinamiento el profesorado ha ido adquiriendo una formacién continua en Microsoft
Teams y EducamosCLM asi como en herramientas digitales de uso docente.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; cooperacién
con entidades del entorno, entre otras.

Bl. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

37

B3, Colaboraciones

B4, Sinergias para el aprendizaje mixto

En claustro y CCP se realiza la organizacion y uso de la plataforma digital seleccionada tanto
para realizar charlas, actividades externas o reuniones como para permitir clases y
comunicaciones online con el alumnado y sus familias cuando lo requiera pero no llevamos a
cabo una evaluacién del progreso en el uso de las tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y
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recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
andlisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccion, equipos
psicopedagogicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

Cl. Infraestructura

4.2

o8

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

LN

C3. Acceso a internet

88
P Dl L

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

o8 o:8:
Lal o
& ! in a -
£

80
&
P

CB. Dispositives digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivas para el alumnado

88
(¥ Cliars U
-

L

mw i .
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

.l B
A J

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13, Traer el propio dispositive

.. o8
[*] ! !!
m !

4.3

C15. Tecnologias asistenciales

Cle. Biblistecas/repositorios eén linea

La administracién ha proporcionado la conectividad y medios informaticos para profesorado y
alumnado pero no tenemos equipos adaptados a alumnos y alumnas o profesores y profesoras
con limitaciones fisicas o intelectuales porque no tenemos a nadie con dichas limitaciones.

2.1.3. Dimensidn pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos
(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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ELl. Recursos educativos en linea

EZ. Creacién de recursos digitales

90
o T I

-9
&8

3.4

E3. Empleo de entormos virtuales de aprendizaje

a8 17
4 8 42
42
E4, Comunicacion con la comunidad educativa
é ;
4.6 & 42
E5. Recursos educativos abiertos
a 43
43 &' 42

El Unico recurso en linea es el proporcionado por Microsoft Teams y que usamos para la
elaboracion de PGA, memorias finales, documentos de departamento, informes de
alumnado...pero no creamos recursos digitales para compartir con otros centros.

2.1.3.2. Enseifianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
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F1. Adaptacion a las necesidades del alumnadeo

3a
F3. Fomento de la creatividad
o B
& 42
34
F4. Implicacién del alumnado
1 33
& a1
3o
F5. Colaboracian del alumnado
&' a7
& 35
4
F6. Proyectos interdisciplinares
a8’ 27
8 35
3a

Se limita al uso de las clases virtuales de EducamosCLM béasicamente.
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Hl. Comportamiento seguro

oo

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacion

oe:

oo

HE. Dtorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

e:9;
L
h!

HEB. Aprender a comunicarse

e:9;
L
U!

H10, Habilidades digitales para diferentes materias

o:8;
H
Tl — i
=

H11, Aprender a codificar o programar

-._; -
Nm
1=}

H13, Resolver problemas técnicos

0:e;

1= L

M
5

Alinicio del curso se realizan actividades formativas sobre el uso de las tecnologias y plataforma
educativa EducamosCLM y a lo largo del mismo programamos charlas informativas sobre el uso
responsable de las mismas. Aun asi, en general, carecen de formacién especifica en cuanto a
programacion y mantenimiento de equipos.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre
otros.
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G1l. Evaluacion de las capacidades

o0
w

G3. Retroalimentacion adecuada

8-
w!
=

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

o8
hd
-

o:0:
Ll (¥
w (] -
15,

GE, Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacion digital

1B

o:0
g

GB. Dacumentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10, Evaluacion de las capacidades desarvolladas fuera del centra

o8 0
! w!
-]

L
n

No disponemos de un plan de evaluacién digital de centro.

2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
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2.2.1. C.D. Docente

Nimero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C110% (1) — — A210% (1)

B2 30% (3)

B1 50% (5)

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales

Az B2 A
e — /" 10% (1)
20% (2) 20% @) ) ,
B2 o
40% (4) |/
B A 4=
40% (4) 0% )
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3.Ensefianza y aprendizaje

B2
405 (4)

B1
40% (4)

5.Empoderamiento del alumnado

B2 Al
100 1) A\ 0% (1)
.,/'\".\
o p -4
Bl
80% (8)

Docentes Al
1.Compromiso profesional 0
2.Contenidos Digitales 1
3.Ensefianza y aprendizaje 0
4.Evaluacion y retroalimentacion 0
5.Empoderamiento del alumnado 1

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

Dados los resultados y lo hablado entre los compafieros y las compaiieras es de agradecer que
la inmensa mayoria haya optado por realizar la formacion para obtener el nivel de competencia

digital B1.

2.2.2. C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana]
[gréfico de barras de brecha digital con nimeros]
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A2

4.Evaluacion y retroalimentacion

B2
30%(3) )

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
Al

82 [ 10% (1)

' A2
3 p —
_— 10% (1)

/

30% (3) 3

- ’ B1
50% (5)
Bl B2 Ccl c2
4 ot 0 0
7 2 0 0
o o 1 0
5 3 0 0
8 1 ] 0
5 3 0 0
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3.0BJETIVOS

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagnéstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir
tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha.
Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que se
necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracion no podra ser
superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios que cumplan
los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

[Objetivos seleccionados] (Marcar en negrita 0 sombreado los objetivos seleccionados. Se
proponen una serie de objetivos que habra que seleccionar y/o personalizar, o hacer una
nueva propuesta, segun el resultado del autodiagnostico y del contexto del propio centro.)

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo
en los ambitos de organizacion, informaciéon y comunicacion, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos

personales y Garantia de Derechos Digitales).
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4) Difusidén de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
maviles para la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracidn entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto
en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los
problemas de seguridad en la Red.

12)Proyectos de innovacién e investigaciéon: Impulsar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio
aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracion del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de acuerdo
a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada
agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco
temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las
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lineas de actuacion. Se acompafia de una sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea de
actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y
medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

1) Titulo del objetivo a desarrollar
a) Linea de actuacion
i) Sugerencia

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos
(archivos de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades
creadas dentro de la propia plataforma con diferentes herramientas
digitales que incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades
interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendrd que enviar una
respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...)
permitiendo la interaccién, comunicacion y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

ACTUACION #1 AULAS VIRTUALES EDUCAMOSCLM

Equipo Promover el uso de las aulas virtuales de la plataforma EducamosCLM en
directivo reuniones de los drganos colegiados.

Coordinador de | -Informar y reenviar informacién sobre formacion al respecto.
formacion
-Responsabilizarse de concretar sesiones formativas a demanda de

profesorado y familias en relacion a la creacion y uso de aulas virtuales y sus
recursos educativos.

Profesorado -Comprometerse con el uso de las aulas virtuales de la plataforma
EducamosCLM para ciertas funciones propias del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

-Dedicar de 2 o 3 sesiones de tutoria con alumnado para formarles en el
correcto uso de las aulas virtuales.
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-Poner en practica los conocimientos adquiridos en los cursos de adquisicion
de la competencia digital B1.

Alumnado -Comprometerse en el uso de las aulas virtuales generados por cada
profesor y profesora en las diferentes materias.

Familias Controlar el correcto uso de las aulas virtuales de la plataforma
EducamosCLM por sus hijos e hijas.

Otros

Plataforma y dispositivos electrénicos

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED El equipo directivo promueve el uso de las aulas virtuales de la
de logro plataforma EducamosCLM en las reuniones de los 6rganos

colegiados.

CoordD

-Informa y reenvia informacion al respecto.

-Realiza las sesiones formativas a demanda de profesorado y
familias en relacién a la creacion y uso de aulas virtuales y sus
recursos educativos.

Prof

-Al menos el 60% utiliza las aulas virtuales de la plataforma
EducamosCLM ciertas funciones propias del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

-El tutor o tutora realiza sesiones de tutoria con su alumnado
para formarles en el correcto uso de las aulas virtuales

-Pone en préctica los conocimientos adquiridos en los cursos de
adquisicion de la competencia digital B1.

Al

Usa las aulas virtuales generados por cada profesor y profesora
en las diferentes materias.

Fam

Prestan atencion al correcto uso de las aulas virtuales de la
plataforma EducamosCLM por parte de sus hijos € hijas.

Otros
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Instrumentos Observacion directa de los procesos

2) Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el

uso de tecnologia (dispositivos moviles, robética...).
i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creacion y
organizacion de espacios flexibles que faciliten el uso de
metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos
aprovechar gracias a las tecnologias digitales para crear zonas
versdtiles, como por ejemplo el pasillo puede ser un estudio de
grabacion; el patio, el lugar para reflexion o intercambio de

ideas.

b) Elaborar protocolos relativos a la gestiéon y reserva de espacios y
recursos, incidencias y mantenimiento. (Crear y actualizar el catalogo
del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

Optima, facilitando la gestion de incidencias.

3) Herramientas de gestién
a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacion y participacion entre

los diferentes agentes educativos.
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i) Usar las herramientas de gestion de Ila plataforma
EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y
gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes

educativos.

Equipo Promover el uso de las herramientas de gestion de la plataforma

directivo EducamosCLM en reuniones de los 6rganos colegiados.

Coordinador de | - Informar sobre formacién al respecto.

formacion
- Responsabilizarse de concretar sesiones formativas a demanda de
profesorado y familias en relacion al uso de las herramientas de gestion de la
plataforma EducamosCLM.

Profesorado -Comprometerse con el uso de las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM para ciertas funciones propias del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

-Realizar sesiones de tutoria con su alumnado en el correcto uso de las
herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM.

-Poner en practica los conocimientos adquiridos en los cursos de adquisicion
de la competencia digital B1.

Alumnado Comprometerse en el uso de las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM.

Familias Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM.

Otros

Plataforma y dispositivos electronicos

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
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Indicadores ED El equipo directivo promueve el uso de las herramientas de
gestién de la plataforma EducamosCLM en reuniones de los

de logro X .
érganos colegiados.

CoordD | -Informa sobre formacion al respecto.

-Realiza sesiones formativas a demanda de profesorado y
familias en relacién a la utilizacién de las herramientas de gestion
de la plataforma EducamosCLM

Prof -Emplea las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM para ciertas funciones propias del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

-El tutor o tutora realiza sesiones de tutoria con su alumnado en
el correcto uso de las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM.

-Pone en préctica los conocimientos adquiridos en los cursos de
adquisicion de la competencia digital B1.

Al Usa las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM.

Fam Prestan atencion al correcto uso de las herramientas de gestion
de la plataforma EducamosCLM por parte de sus hijos ¢ hijas.

Otros

Instrumentos Observacion directa

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y
mejorar la colaboracion entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo

entre los docentes a través del uso de entornos seguros

ofrecidos por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o

por la titularidad del centro, para garantizar la proteccién de

datos del centro fomentando un comportamiento responsable a

través del uso apropiado de la etiqueta digital
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Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas
practicas relativas al uso y proteccion de datos sensibles puestas a
disposicidon por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
portal de educacion: "Proteccién de datos en los centros educativos”.

i) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable
frente a la proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar
que el profesorado respete las indicaciones establecidas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad

del centro.

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina
web, de los documentos relevantes del centro que han de ser
accesibles a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la
proteccion de datos se vea comprometida.
i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y
gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los

pueda conocer y se fomente su participacion.

Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacién del
alumnado y profesorado (contemplando autoevaluacidon vy
coevaluacién) incluyendo las puestas a disposicion por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro,
fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando |a
personalizacion, inclusion y accesibilidad.
i) En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el
uso de recursos digitales aprovechando las herramientas que
facilitan la autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de

ensefianza como de aprendizaje.
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4) Difusidn de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la
creacién, mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes
profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro y

fomentar una mayor participacién de alumnado y familias.
i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

5) Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar
recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefo Universal de
Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad,
interactividad, reutilizable...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un mdximo
rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado
de nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro
alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del

aprendizaje.

b) Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando
y fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracién
cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como del alumnado),

libros de texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)... que
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posibiliten la personalizacién, inclusion y accesibilidad en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

i) En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos
de calidad que den respuesta a la diversidad de todo el
alumnado. Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios
en abierto, Nosotros como docentes podemos reutilizar,
modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula, que
deben ser completados con la creacion de nuestros propios

recursos, recogidos en un espacio digital accesible y comun.

c) Impulsar la participaciéon del profesorado en proyectos (eTwinning,
Erasmus +...) para el desarrollo de la competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos con

otras comunidades educativas, organismos, entidades ...,

aprovechando el uso de las tecnologias digitales para enriquecer

y actualizar nuestra prdctica docente a partir del conocimiento e

intercambio de experiencias educativas. La posibilidad de

realizar dindmicas de mentorizacion interna contribuirian al

desarrollo competencia digital del profesorado en esta linea.

6) Plan de formacion
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la
titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos
a las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha
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7) Competencia digital del alumnado
a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial
digital del alumnado en relacién con la alfabetizacion digital,
comunicacion y colaboracidn, creacion de contenido, uso responsable y
seguro y resolucion de problemas, con herramientas digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes
incorporen medidas y actividades para que el alumnado utilice
de forma creativa y responsable las tecnologias digitales en el
tratamiento de la informacion, la comunicacion, la creacion de
contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez,

es importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en

competencia digital.

8) Uso responsable

a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro
para la prolongacién de la vida util de los dispositivos y la disminucidn
de la repercusién ambiental.

i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso
responsable y seguro de las herramientas digitales fomentando

y generando hdbitos de dmbito ecosocial.

b) Elaborar y difundir la estrategia BYOD.

i) En la sociedad en que vivimos, los recursos que pueden ofrecer
las AAEE y la titularidad del centro son limitados, podemos
aprovechar también los del alumnado. Se hace necesario reqular
la utilizacion de los dispositivos digitales del alumnado en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de los

centros para posibilitar y establecer su uso con fines educativos.

9) Actitud responsable y segura
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a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.

i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de

riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entonos digitales en linea.

10) Propiedad intelectual.

a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los
distintos tipos de licencias y la necesidad de respetar la propiedad
intelectual y la autoria.

i) Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las
programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable, tipos de licencia CC, uso de banco de imdgenes
libres de copyright, ... La implicacion tanto del profesorado como
del alumnado en asumir estos comportamientos seria deseable

que se materializarse en su quehacer diario.

11) Brecha digital:

a) ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relaciéon con su
competencia digital para acompafar a sus hijos/as en el proceso de
aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el
centro. Las familias requieren del conocimiento bdsico del
funcionamiento de las herramientas de EducamosCLM o las que
ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo en
aquellos aspectos necesarios para acomparfiar a sus hijos/as en
el proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el

uso correcto y responsable de la Red.
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b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una deteccion temprana del
alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION #3 BRECHA DIGITAL/NECESIDADES

Equipo Proponer a los tutores el sondeo a los alumnos y alumnas de su tutoria de
directivo los dispositivos electronicos que poseen en casa y las necesidades.
Coordinador de | Garantizar que el alumnado sabe utilizar correctamente los dispositivos
formacion prestados para poder ser usados correctamente.

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Hoja de registro.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Los tutores realizan el sondeo a los alumnos y alumnas de su
de logro tutoria de los dispositivos electrénicos y/o conexién a internet

que poseen en casa Y las necesidades.

CoordD | Todo el alumnado posee dispositivos y/o routers de conexion a
internet

Prof

Al
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Fam

Otros

Instrumentos Hoja de registro de necesidades

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la
superacion de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y
documentacién) (Crear y actualizar el catdlogo del inventario de
espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de

recursos digitales, es primordial realizar un seguimiento

adecuado del préstamo de recursos digitales.

Equipo - Elaborar el protocolo de préstamo de dispositivos electronicos y de routers
directivo de internet aportados por la Junta de CLM asi como los documentos a
cumplimentar por los alumnos y alumnas perceptoras de tales recursos.

- Realizar el inventario de dispositivos electrénicos en el centro.

Coordinador de | Garantizar que el alumnado sabe utilizar correctamente los dispositivos
formacion prestados para poder ser usados correctamente.

Profesorado Asegurar el uso adecuado de los recursos digitales cuando sean prestados
para ser usados en el aula.

Alumnado Cumplimentar el documento de préstamo de dispositivos electronicos
elaborado y uso adecuado y conservacion de los mismos.

Familias Revisar los recursos digitales prestados a sus hijos e hijas para garantizar el
perfecto estado de los mismos y reponerlos o repararlos en el caso de
extravio, rotura o desperfectos.

Otros
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Ordenadores portatiles, tablets o routers de internet.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023

Indicadores ED -Todos los alumnos y alumnas han tenido a su disposicion
recursos digitales para trabajar en casa o en el aula y han
rellenado los documentos necesarios en el momento del
préstamo y la devolucion quedando perfectamente registrados y
custodiados.

de logro

-Todos los dispositivos estan inventariados.

CoordD | Todo el alumnado posee la formacion necesaria para usar l0s
equipos digitales.

Prof Velan y supervisan el buen uso y conservacion de los
dispositivos electronicos cuando sean prestados para ser usados
en el aula.

Al Compromiso por la correcta utilizacion de los equipos

electronicos y entrega en 6ptimas condiciones.

Fam Supervision del buen funcionamiento de los dispositivos
prestados.

Otros

Instrumentos Elaboracion de la hoja de registro y de documentos de inventario de los
dispositivos y control de su estado y funcionamiento

12) Proyectos de innovacion e investigacion:
a) Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracion de
materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM,

Carmenta).
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i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria
aconsejable que se contemplasen acciones coordinadas y
guiadas hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el
uso de las tecnologias. La participacion en proyectos de
innovacion ofrece la posibilidad abordar proyectos con recursos
extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que

de otra forma no se podrian realizar.

13) Cambios metodoldgicos:

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias
digitales (Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
trabajo colaborativo...), que promuevan la implicacién del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de
aprendizaje. Por eso es importante conocer y poner en prdctica,
entre el profesorado, estrategias metodoldgicas que faciliten el
aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y teniendo en

cuenta las expectativas e intereses del alumnad

b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos
digitales en el aula (gamificacidon, creacién audiovisual, programacién,
“SCAPE ROOMs” digitalizadas), para favorecer el desarrollo de Ia
competencia digital y del aprendizaje competencial mediante
metodologias activas, que tengan en cuenta las expectativas e intereses
del alumnado, asi como su diversidad.

i) En el siglo XXI, queremos un alumnado con destrezas que le
lleven a ser auténomo y protagonista en su proceso de
aprendizaje, siendo necesario tener en cuenta que las
metodologias activas son la base para conseguirlo. Es necesario
que como docentes dispongamos de un amplio abanico de

soluciones metodoldgicas siendo capaces de disefiar secuencias
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diddcticas que les permitan aplicar aquellas que mejor se

adapten a su contexto educativo.

14) Intercambio de experiencias:

a) Promover e impulsar la participacion del profesorado y la organizacion
de actividades en comunidades en red para el intercambio de
experiencias educativas relacionadas con la transformacién digital del
centro en sus distintos dmbitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades
formativas en competencia digital y que se fomente la
participacion en cualquier modelo formativo, presencial, en red
0 mixto. Seria deseable que el profesorado participase en
actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacion educativa.

5. EVALUACION
En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan
Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

15.5. PROYECTO DE GESTION ECONOMICA DEL IESO << MAR DE
CASTILLA >> 2022-2023
INTRODUCCION

El Proyecto de gestion del IESO “MAR DE CASTILLA" de SACEDON se define como el
documento marco que desarrolla las lineas de gestién econdmica de forma que, desde la
autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo, asignemos las
dotaciones econdmicas y materiales precisas para desarrollar los objetivos de la PGA Cada
curso escolar. Todo ello en base a la siguiente normativa:

1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada por la ley Organica 8/2013 de
9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (articulo 123, articulos 126 a 132).
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1 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (articulo 107)

1 Decreto 69/2007, de 29 de mayo. por el que se establece y ordena el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria-

1 Decreto 77/2002, de 21-05-2002 por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de
gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

1 Orden de 09-01-2003, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion y
Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002, de 21-05-2002 por el que se regula el
régimen juridico de la autonomia de gestion econdémica de los centros docentes publicos no
universitarios.

1 Orden de 2/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria en la Comunidad Auténoma de Castila-La Mancha (Apartado D, puntos 30,31 y 32).

2.- LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

El IESO Mar de Castilla de Saceddn (Guadalajara), como centro docente publico no
universitario perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha goza de
autonomia en la gestion de sus recursos econdmicos de acuerdo con:

a) La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4) de Educacion, en su articulo 120. 1,2y 3:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
SUs recursos economicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo
y organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.”

b) La Orden de 02-07-2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los Institutos de educacion
secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 03-07-2012), en sus
instrucciones 30y 31:

30. La Autonomia de gestién econémica se concretara con la elaboracion del proyecto de
gestion. Una vez aprobado, su ejecucion y rendicion de cuentas se hara de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por el que se regula el régimen juridico
de la autonomia de gestion economica de los centros docentes publicos no universitarios,
desarrollado por la Orden de 9 de enero de 2003. En todo caso, se ajustara, para su
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elaboracion, aprobacion y modificacién, a lo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion en lo relativo a las competencias de los distintos 6rganos.

31. Los centros garantizaran la coherencia del Proyecto de gestion con los principios
educativos expresados en el Proyecto educativo y desarrollados en la Programacion
general anual.”.

Esta autonomia de gestion econémica se configura como un medio para la mejora de la
calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos
necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar
nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de
la Consejeria de Educacion y Ciencia.

3.- ORGANOS COMPETENCIALES EN LA GESTION ECONOMICA

La autonomia de gestion economica nos permite desarrollar los objetivos establecidos
en la P.G.A,, en orden a la mejor prestacion del servicio educativo, mediante la administracion
de los recursos disponibles. Esta autonomia comporta una atribucién de responsabilidad y su
ejercicio esta sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son 6rganos competentes en materia de gestién econdmica el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo y el Director del centro docente. Las funciones de cada 6rgano son las
siguientes:

* El Consejo Escolar
a) Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.
b) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
c) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
d) Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.
* El Equipo Directivo
a) Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del SECRETARIO.
b) Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.
c) EI DIRECTOR: es el méximo responsable de la gestion. Dirige al equipo directivo en la

elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de gestion
economica.

El Director presentara el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso,
autorizaré los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni
por un importe superior al crédito consignado.
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4.- EL PRESUPUESTO

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdémica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios
para alcanzar los objetivos recogidos en la P.G.A. bajo los principios de equilibrio entre ingresos
y gastos, asi como, los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. El ejercicio
presupuestario del centro coincidira con el afio natural.

PRINCIPIOS Y CRITERIOS

El presupuesto de cada ejercicio se elaborara teniendo en cuenta los principios
recogidos en el P.E.C.

El Proyecto Educativo del Centro del IESO “MAR DE CASTILLA” de Saceddn, se inspira
en los siguientes principios:

e Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion personalizada e integral
de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

e Fomento de la innovacidn educativa, mediante la realizacién de proyectos y actividades
que contribuyan a una formacion integral del alumnado.

e Fomento de la igualdad y no discriminacion, potenciando valores como la tolerancia, el
respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento.

e Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el
pluralismo, la participacién y la cooperacion.

e Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa
del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

e Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social
y cultural mas proximo, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa en
la vida del centro y en la toma de decisiones.

Estos se concretaran en los objetivos generales de centro recogidos en la P.G.A. La
adecuacién del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada en la Memoria
General Anual y en la Memoria Econémica Justificativa.

Por tanto, entre los criterios para la elaboracion del presupuesto primara la no asignacion
concreta de una cantidad a cada departamento, si no que se adecuaran las necesidades de
gasto a cada circunstancia y momento particular, por otro lado en el presupuesto se tendré en
cuenta la renovacion progresiva de los recursos tecnolégicos. También las instalaciones se irén
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conservando y manteniendo para que estén en optimas condiciones, y se tendran en cuenta en
el presupuesto actividades culturales y extraescolares que vayan en consonancia con los
principios antes citados.

PROCEDIMIENTO

La Delegacion Provincial de Educacion comunicara al centro con una antelacion minima
de 15 dias respecto de la fecha limite de aprobacion del Proyecto de presupuesto por el
Consejo Escolar el importe de los recursos que se le asignara para sus gastos de
funcionamiento y en su caso para la reposicion de inversiones y equipamiento, que puedan ser
contratados por el centro en el marco de su autonomia de gestion econdmica.

El equipo directivo elaborara al inicio de cada ejercicio economico el proyecto de
presupuesto del centro. El Director/a presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar
para su estudio y aprobacion antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario. El
Proyecto de Presupuesto incluiré los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de funcionamiento
operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos especificos que para
cada ejercicio econémico se determinen en la P.G.A.

b) Un estado de ingresos que se prevé obtener.

c) Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los objetivos
propuestos.

d) Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas
presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucién
que se propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar se remitira por
medios informéticos a la Delegacidn Provincial para su examen, antes del 20 de febrero. Si en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de su recepcién no se formularan observaciones, el
Proyecto de Presupuesto se entenderd automéaticamente aprobado.

En el caso contrario, la Delegacién Provincial, notificara al centro las observaciones
pertinentes a fin de que el equipo directivo y consejo escolar procedan a su modificacion en los
términos indicados, remitiéndolo nuevamente a la Delegacion para su aprobacion en todo caso
antes del 15 de marzo.

Hasta tanto se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, el director del centro podra
autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de presupuesto aprobado por el consejo
Escolar, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior 0 a los ingresos percibidos en el
gjercicio corriente.

Todo esto salvo que no exista comunicacion por parte de la Delegacion Provincial de
cambios, no aprobacién de presupuestos de ja JCCM, etc.

4.1.- ESTADOS DE INGRESOS

Constituira el estado de ingresos:
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1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestidn del ejercicio anterior. En cualquier caso, los
remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran presupuestar en el
programa de gasto que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educaciéon y Ciencia a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros
educativos por el concepto presupuestario que se determine. Este curso tenemos que afiadir el
libramiento extraordinario para cubrir gastos de limpieza por la COVID.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico

4. complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine.

5. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de las
consignadas en los apartados anteriores.

6. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que gozan los centros
docentes publicos, que son los siguientes:

e Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al
centro para finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

e Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.

e Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en
materia de formacion de alumnos en centros de trabajo.

e Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

e Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles ambos
producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los remunerados por
la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

e Elimporte de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion
e investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores y
alumnos en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que
se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

e El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o innecesarios, con sujecion a
lo estipulado en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

e Los intereses bancarios.

e Los fondos procedentes de fundaciones.

e Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y
otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria de Educacién y Cultura.
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e Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccién
General competente.

4.2.- ESTADO DE GASTOS

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios
para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de gastos de la
suma total de ingresos.

b) La contrataciéon y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme se establece en el
articulo 11 del Decreto 77/2002.

c) Los centros podran contratar pélizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de Educacién y Ciencia, siempre
que se observen las siguientes condiciones:

1.2 Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

2.2 Que se realice previo informe de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia relativo a la inclusion o no, del material o servicio de que se trate, en la
programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro.

No estara sujeto a esta Ultima limitacion, el material bibliografico que el centro adquiera
ni la adquisicion del material o recurso cuyo coste sea inferior a 2000 euros.

Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y comunicaran a
la Delegacion Provincial su adquisicién. Cada afio, en el mes de diciembre, las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Cultura trasladaran relacion de las adquisiciones inventariadas,
a la Consejeria de Economia y Hacienda.

d) En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos de los que se
contemplan en la Orden de 09-01-2003 que desarrolla el Decreto 77/2002, de 21-05-2002.

e) Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran caracter
plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de ejercicios econoémicos futuros.

f) Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos
especificos correspondientes.

g) El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningin caso, gastos de personal distintos a
los contemplados en dicha Orden.

Conforme se determine, los centros podran contemplar en su presupuesto la
participacién en la financiacion de programas compartidos que, al efecto, convoque la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no universitarios, a la
hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:

A) Gastos de funcionamiento operativo del centro:
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e (Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que se
relacionan a continuacion y conforme a las instrucciones de aplicacién de la citada
Orden.

e Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.

Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones vy utillaje.

Reparacion y conservacion de elementos de transporte.

Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.

Reparacion y conservacion de equipos para procesos de la informacion.

Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones y material

informatico.

Mobiliario y equipos, con las condiciones recogidas en el apartado noveno, 1 c) anterior.

e Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos alimenticios,
productos farmacéuticos, etc.

o Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y telegraficos.

e Transportes.

e Primas de seguros.

e Gastos diversos.

e Trabajos realizados por otras empresas.

B) Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del centro financiados
con cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion y Ciencia:

e Gratuidad de libros de texto y material curricular.
e Bibliotecay libros de lectura.

e Obrasy equipamiento.

e Otros gastos justificados.

5.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacién de los ingresos se
efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

b) No se podran compensar gastos con ingresos.

c) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados
cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta documentacidn durante un
periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

El Director/a del centro docente es el maximo responsable de la gestion de los recursos
economicos del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracién del proyecto de presupuesto
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y en todos los demas procesos de la gestion econdmica. Es la persona que autoriza los gastos
de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordena los pagos.

El Director/a no podra autorizar gastos por un importe superior a los créditos
consignados en el presupuesto, ni ordenar pagos que excedan de los ingresos efectivamente
obtenidos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que infrinjan tal norma, sin
perjuicio de las responsabilidades que puedan deducirse legalmente.

La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas por las cuantias establecidas
en el Real Decreto legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pubico.

6.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS

El instituto, conforme a la normativa vigente, podra realizar la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas y recibir por ellos una cantidad econémica. Ademas, podra
recibir fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.

Asi, la obtencion de ingresos podré provenir de:

1. Aportaciones procedentes del Estado, la Comunidad Autonoma, la Diputacién, el
Ayuntamiento o cualquier otro ente publico o privado.
2. Ingresos derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas.
3. ingresos derivados de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera
ser aprobada por el Consejo Escolar.
4. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los centros
docentes publicos como:
a) Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.
b) Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en
materia de formacién de alumnos/as en centros de trabajo.
c) Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.
d) El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas.
e) El importe de la participacién del alumnado en actividades didacticas, culturales o
deportivas realizadas en el marco de la programacion anual del centro. Este tipo de ingreso
se presupuestara a principios de cada curso por el importe que se prevea invertir por este
concepto. El Consejo Escolar fijara la cantidad que se cobrara anualmente por este
concepto.
f) Ingresos derivados de la utilizacidon ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.
g) Los fondos procedentes de fundaciones.
h) Los derivados de la venta de fotocopias.
i) Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccion
General competente.
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6.1.- FIJACION DE PRECIOS

La fijacion de precios podréa establecerse en los siguientes supuestos:
* Venta de bienes muebles

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la
fijacidn de sus precios sera solicitada por el Director/a del centro tras acuerdo del Consejo
Escolar, y sera acordada por el titular de la Consejeria de Educacién y Ciencia, siendo
necesario un informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

* Prestacion de servicios

La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la venta de
bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa
especifica sobre tasas y precios publicos, requiere la autorizacion del titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

Los servicios ofrecidos por el centro podrén ser:
- Realizacién de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, efc...

« Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro.

Por la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de
extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la educacion, el
centro podré establecer unos precios que no necesitan autorizacién de la Consejeria de
Educacion. Estos precios seran aprobados por el Consejo Escolar y estan recogidos en el
Proyecto Educativo del Centro.

7.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Los directores de los centros docentes podran autorizar gastos de desplazamiento de
los profesore/as-tutores/as de alumnos y alumnas que desarrollen practicas formativas en
empresas cuando éstas se encuentren en una localidad distinta a la del centro docente.

Los directores podran aprobar los gastos de viajes y las dietas de los profesores
derivados de la realizacion de actividades extracurriculares fuera de la localidad del centro.

Todos estos gastos los abonaré el centro siempre y cuando no sean asumidos por la
Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia.

Para fijar estas indemnizaciones se estara a lo dispuesto en el Decreto 04/2006, de 4 de
abril, de indemnizaciones por razon del servicio. Actualizado en el D.O.C.M. de 25 de enero de
2008 (Anexo IX).

8.- CUENTA DE GESTION

El Director/a del IESO Mar de Castilla de Saceddn remitira al Consejo Escolar para su
aprobacion antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestién a 31 de
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diciembre, acompafiandola de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacién
con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitird a la Delegacion
Provincial correspondiente, junto con el acta de sesion, donde consten los motivos que
sustentan la decision. La Delegacidén Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la
resolucion que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird por via web, en la primera
quincena del mes de febrero. De la misma forma y por correo ordinario se dara traslado del
certificado bancario donde se refleje el saldo a 31 de diciembre, asi como el acta de conciliacion
bancaria y el acta de arqueo de caja.

La cuenta de gestion constara de los siguientes epigrafes:
* Estado Letra A
A.1. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento (229)
A.2. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229
+ Estado Letra B (otras consejerias y organismos publicos)
* Estado Letra C (situacion inicial y final del centro. Estado Letra Ay B)

La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los
ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuardn por medio de la certificacion del Consejo
Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en el
centro bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los drganos de control. En el supuesto
de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre, este debera elaborar en el
plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha de cierre, y
presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion. Constara de los mismos anexos que los que
se incluyen en el cierre economico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el Director
saliente la enviara a la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesion, donde constarén los
motivos que han dado lugar a dicha decision.

La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucién que, en
su caso, proceda.

Cuando la Consejeria de Educacion y Ciencia decida que un centro cese su actividad
educativa, se confeccionara una cuenta de gestion extraordinaria a fecha del cese, y el saldo
disponible sera reintegrado a la Tesoreria General de la Junta de Comunidades.

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
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El Secretario o la Secretaria del centro sera el encargado de realizar el inventario
general del instituto y mantenerlo actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del
10 de mayo de 2006, independientemente del registro de inventario, podréan existir inventarios
auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen vy
diversidad de materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen.

Con caracter general, se actuara de la siguiente manera:

a) Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del centro. Anualmente, cada jefe o
jefa de departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y
comunicara cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja
cuando proceda. En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o
aula cualquier tipo de mobiliario, debera comunicarlo a la secretaria del centro.

b) Adquisicion de material inventariable. Para la adquisicién de material inventariable
por parte de los departamentos los pasos a seguir seran los siguientes:

1.- El jefe o jefa de departamento solicitara tres presupuestos diferentes donde se
especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada
uno, cantidad total e I.V.A. Estos presupuestos llevaran también el nombre de la
empresa suministradora y su N.I.F., fecha, firma y sello de la misma, figurando en
ellos el nombre del instituto (Instituto de Educacién Secundaria IESO Mar de Castilla
de Sacedon y N.I.F. S1900275G; estos presupuestos se acompafiaran de una breve
memoria justificada de la adquisicién y donde se reflejen las caracteristicas técnicas
de los articulos a adquirir.

2.- Toda esta documentacién sera presentada al Secretario o Secretaria.

3.- Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de
ingresos para material inventariable o inversiones en el caso de producirse cualquier
instalacién, se autorizara la adquisicion, comunicandolo al jefe o jefa de
Departamento, quién podré realizar la adquisicion o encargar a la Secretaria su
adquisicion.

4.- En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se
comunicara al Secretario o Secretaria y se presentaran los presupuestos de las
reparaciones para su autorizacion.

10.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO
10.1.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

Al principio de cada curso, la Jefatura de Estudios procedera a la distribucion de los
espacios que sean ocupados para impartir clase, publicando un cuadrante en el tablén de
anuncios de la Sala de Profesores las aulas especificas de desdobles y aula Althia, etc.

Las llaves de dichas pertenencias seran recogidas en Conserjeria. Tras su uso, deberan
ser devueltas.

En cualquier caso, el profesorado que haga uso de estos espacios sera responsable de
velar por el buen mantenimiento de los mismos durante el tramo horario en el que la utilice.

10.2.- MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
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Es competencia del Secretario o Secretaria adquirir el material y el equipamiento del
instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones emanadas de la Direccion
del centro.

Asimismo, el Secretario o Secretaria debera custodiar e inventariar los manuales,
certificados de garantia y demas documentacion de los equipos informaticos de la red de
administracion, y controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o proveedor, para
Su reparacion o renovacion, cuando proceda.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos
ocasionados en las instalaciones, asi como, de las averias propias del uso, los Delegados o
Delegadas de clase deberan rellenar un parte de incidencias existente en la Secretaria. Una vez
cumplimentado, el Secretario o Secretaria sera el encargado de procurar con la empresa
pertinente su reparacion en el menor tiempo posible. Si los desperfectos ocasionados fueran
realizados o no malintencionadamente, el causante deberd hacer frente al coste de la
reparacion. Ademas, se comunicara a la Jefatura de Estudios por si hubiera que aplicar las
NCOF del IESO al responsable.

10.3.- MANTENIMIENTO DE LAS REDES INFORMATICAS

En el centro existe un CFGM de Microinformética y Redes por lo que el departamento
de informética se encargara del mantenimiento informatico. El personal de mantenimiento de
equipos informaticos trabajara bajo la supervision del Secretario o Secretaria.

Se nombrara cada curso escolar una persona responsable de TIC que sera
compensado en su horario para el mantenimiento informatico, pagina Web del centro y de las
redes sociales.

10.4.- MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA BIBLIOTECA

La responsabilidad de la gestion de la Biblioteca correspondera al profesor/a encargado/a de la
misma. Entre sus funciones, destacan:

a) Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o envios
de la Consejeria. Los libros adquiridos por los departamentos de coordinacion didactica
también estaran en el registro de la Biblioteca, aunque fisicamente estén ubicados en otro
local.

b) Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

c) Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior, a
profesores y alumnos.

d) Mantener, por si mismo y con la ayuda del profesorado de Guardia en Biblioteca, el
orden de los libros en las estanterias.

e) Dar a conocer novedades y nuevos catalogos al profesorado para que, dentro de lo
posible, puedan renovarse las distintas materias.

f) Canalizar las necesidades de la Biblioteca y del alumnado a este respecto.

g) Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelva los libros transcurridos
el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto profesorado como
alumnado entreguen los libros que obren en su poder.
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h) Organizar la utilizacién de la Biblioteca.
i) Redactar una memoria de fin de curso sobre las actividades realizadas y la situacion
general de la biblioteca.

El/la responsable de la Biblioteca podra proponer a la Jefatura de Estudios las normas
que considere mas adecuadas para el mejor uso de la misma.

10.5.- USO DE LOS MEDIOS TELEFONICOS

Los teléfonos del centro sélo se podran usar para llamadas oficiales. Se entiende por
llamadas oficiales las relacionadas con:
1.- El alumnado y sus familias.
2.- Los programas de formacién del profesorado.
3.- La administracion educativa.
4 - El desarrollo de las materias.
9.- La adquisicion de material didactico.

En Secretaria existira un terminal para el uso del alumnado. Las llamadas del alumnado a
sus padres se realizaran delante de un miembro del equipo directivo o del profesorado.

10.6.- EXPOSICION DE PUBLICIDAD

Cualquier exposicién de publicidad debera contar con la autorizaciéon de algin miembro
del equipo directivo. Sélo se podra exponer la siguiente publicidad:
1.- De eventos culturales o ludicos (en el vestibulo y con autorizacién de la Direccién).
2.- De servicios relacionados con la educacion (en el vestibulo y con autorizaciéon de la
Direccion).
3.- De caracter sindical (en la Sala de Profesores).
4 - De informacion educativa (en la sala de profesores).
5.- De venta de libros (tablén de anuncios alumnado)

10.7.- USO DE LOS ESPACIOS COMUNES Y DE LOS ASEOS

El intervalo de tiempo propio, para que el alumnado que lo necesite vaya al servicio, es
en el recreo o en el cambio de clase. Para ir al servicio durante la clase debera solicitarlo al
profesor o profesora y siempre que se conceda el permiso se hara individualmente.

Los alumnos cerraran las aulas cuando terminen las clases, saliendo el alumnado al
patio.

Durante el recreo ningin alumno o alumna de ESO podra permanecer en su aula. Los
Delegados o Delegadas de grupo seran los responsables de apagar las luces del aula cuando el
grupo la abandone.

El alumnado se abstendra de entrar en otras dependencias distintas a las que use para
recibir clase sin permiso expreso de un profesor o profesora o cualquier miembro del personal
de administracion y servicios.

10.8.- USO DEL SERVICIO DE COPISTERIA

El horario para encargar fotocopias por parte del profesorado es de 9:00 a 14:00 horas
por las mafanas. Se procurara no usar el horario de recreo para este menester.
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El alumnado podra encargar o recoger sus fotocopias durante los recreos. No podrén

hacerlo en horas de clase ni en el intercambio de las mismas.

No se hacen fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo (dentro de

lo permitido).

El precio de las fotocopias, que seré revisado anualmente por el Consejo Escolar, sera

el siguiente:

e Tamarfio A4: 0,05 euros.
e Tamarfio A3: 0,10 euros.

Los encargos de reprografia se realizaran de un dia para otro.

11.- CRITERIOS PARA UN GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y DE LOS
RESIDUOS QUE SE GENEREN

Los residuos y su gestion es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la

que vivimos, y su importancia hace necesario aplicar con el maximo rigor el principio de
prevencion en las politicas de gestion de residuos.

Nuestro centro seguira los criterios de trabajo establecidos por la Comision sobre la

revision de la estrategia comunitaria para la gestion de residuos (Bruselas 30/7/96 COM (96)
399 final) concretado en los siguientes:

Disminucidn de la magnitud del problema en origen.

Recuperacion de los materiales que los mismos contienen.

Valoracion de los residuos como materias primas.

Regulacion de la manipulacion y el tratamiento.

Dar a cada tipo de residuo su destino 6ptimo a fin de preservar el medio ambiente.

En nuestro centro se establecen los siguientes criterios:

1. Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.

2. Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.

3. Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final
de la misma.

4. Asumir la compra sostenible.

5. Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente los
productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo.

La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y cartdn, para

lo que hay instaladas papeleras de reciclaje en las dependencias del centro. En la salida del
mismo se pondra un contenedor para su retirada por la empresa de residuos.

Se procurara educar al alumnado en la eliminacién del consumo innecesario de energia

por lo que habra que apagar las luces de las dependencias comunes en funcién del tramo
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horario de la jornada escolar. Ademas, el uso de la calefaccién del centro quedara restringido en
los dias en los que la temperatura no es muy baja.

Finalmente destacar que en el caso del toner de impresora y fotocopiadora es la misma
empresa suministradora la que se encarga de la recogida del material inservible y de éptimo
reciclaje.

12.- APROBACION DEL PROYECTO DE GESTION

Diligencia para hacer constar que este Proyecto de Gestion fue aprobado por el Consejo
Escolar, por unanimidad, en sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2021.

\VoB® LA SECRETARIA

LA DIRECTORA

Fdo: D? Olga Navalén Martinez Fdo.. D? Verdnica Cantero
Olaya
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TITULO PRELIMINAR

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento tienen como

objetivos:

a) El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los
componentes de la comunidad educativa y la garantia de su proteccion
y defensa.

b) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima
de respeto mutuo.

c) El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como
medio para educar para la convivencia, y su caracter integrador para
gue contribuyan al desarrollo global de la educacién en valores.

d) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control
del cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro,

y la del profesorado y el alumnado en las normas de aula.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1/I. — Las aportaciones de la comunidad educativa en la elaboracion de las
NCOF del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> han sido realizadas mediante
elaboracion de encuestas, aportaciones en la reuniones con los padres,
madres o tutores legales de los alumnos y alumnas del Centro, aportaciones
derivadas de la Junta de Delegados, e ideas surgidas en las horas de tutoria
con el alumnado. Por su parte, los profesores y profesoras desarrollaron sus
sugerencias en las respectivas reuniones de sus Departamentos Didacticos,
siendo estudiadas por el Equipo Directivo y debatidas en la Comision de
Coordinacion Pedagoégica del centro. Las sugerencias aceptadas fueron
elevadas al Claustro y al Consejo Escolar para su aprobacion.

Art. 2/1. — Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> son vinculantes para todos los miembros
de su comunidad educativa, siempre que éstos realicen cualquier tipo de

actividad educativa formal, complementaria o extraescolar programada,
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patrocinada, coordinada y autorizada por el instituto, con independencia del

lugar en que estas actividades se realicen, ya sea fuera o dentro de las

dependencias del centro. El director las hara publicas procurando la mayor

difusion entre la comunidad educativa.

Art. 3/I. — Estas Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento nacen

al amparo del siguiente marco legal:

a)
b)

f)

9)

h)

Constitucion Espariola.

Ley 9/1987 de 12 de mayo, de Organos de Representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion al servicio
de las Administraciones publicas.

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Orden de 29 de Junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones
gue regulan la organizacion y funcionamiento de los I.E.S.

Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, sobre derechos y deberes de los
alumnos.

Real Decreto 83/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los |.E.S.

Orden de 28 de agosto de 1995 (B.O.E. 20-9-95) por el que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos/as de
Educacién Secundaria Obligatoria a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos.

Orden de la Consejeria de Educacion, de 02/03/2004, (DOCM 10-03.04)
por la que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de
comedor escolar de los Centros Publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion de Castilla — La Mancha.
Orden de 21 de julio de 2005, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se modifica parcialmente la Orden de 2 de marzo de 2004,
reguladora de la organizaciéon y funcionamiento del servicio de comedor

escolar.
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Circular de la direccion general de programas y servicios educativos
sobre instrucciones de desarrollo de la orden de 2 de marzo de 2004,
modificada por la de 21 de julio de 2005, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los comedores escolares en centros
publicos de ensefianza no universitaria, (se regula cada curso).

Orden de 22 de junio de 2004 de la Consejeria de Educacion de Castilla
— La Mancha por la que se regula la organizacion y funcionamiento del
servicio de transporte escolar.

Orden de 30 de mayo de 2000 de la Consejeria de Obras Publicas de
Castilla — La Mancha por la que se establecen las condiciones de
prestacion de servicio de transporte escolar y se aprueban tarifas

maximas de aplicacion para el curso 2000/2001.

m) Orden de 23 de junio de 2006 de la Consejeria de Obras Publicas de

a)

Castilla — La Mancha por la que se modifica parcialmente la Orden del
30 de mayo de 2000 por la que se establecen las condiciones de
prestacion del servicio de transporte escolar y se aprueban las tarifas
maximas de aplicacion.

Correccion de errores de 11 de julio de 2006 de la Consejeria de Obras
Publicas de Castilla — La Mancha a la Orden de 23 de junio de 2006.
Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion — LOE —

Orden de 4 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la evaluacion del alumnado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Orden de 25 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha.

Orden de 12 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se establece el horario y la distribucién de las materias en la
Educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Castilla — La Mancha.
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s) Decreto 69/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autoénoma de Castilla — La Mancha.

t) Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia Escolar en castilla-La
Mancha.

u) Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

v) Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizaciéon
y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

w) Otras Ordenes, Reales Decretos, Decretos y Leyes reguladoras de

normativas de caracter Académico-Educativo.

Art. 4/1. — Las posibles modificaciones de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del I.E.S.O. << MAR DE CASTILLA >> seran
realizadas por el Equipo Directivo, con las oportunas aportaciones de la
comunidad educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo

Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Art. 5/I. — Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente
por el profesorado y alumnado que conviven en el aula, coordinados por el
tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas Normas no

vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Art. 6/l. — La actividad educativa del instituto pretendera la realizacion de los
siguientes fines:

a) Desarrollar actitudes de respeto, comprensién y colaboracion hacia todo
tipo de diversidad por razén de: raza, sexo, ideologia, religion,
necesidades educativas especiales, situacion econdmica, etc... a través
del dialogo y la libre expresion de ideas, siempre dentro de los valores

democréticos que establece la Constitucién Espafiola.
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Fomentar y estimular el didlogo y la convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa.

Aceptar y respetar las normas de funcionamiento del Centro.

Favorecer la autonomia personal y concienciar al alumno de la
importancia de su trabajo para futura realizacion como persona.
Participacion activa del alumnado en la vida del Centro.

Los alumnos deben conocer y asumir sus responsabilidades, deberes y
derechos.

Respetar el ritmo de trabajo personal de cada alumna o alumno,
disefiando apoyos y actividades adaptadas, tanto para los alumnos con
dificultades como para aquellos cuyo proceso de aprendizaje es rapido.
Crear actitudes responsables en la convivencia y en el trabajo individual
y en equipo.

Conocer y aceptar las posibilidades y limitaciones de los miembros de la
comunidad educativa, potenciando las de los alumnos y alumnas para
conseguir una formacion integral.

Fomentar la coeducacion, tanto en lo que se refiere a los aspectos
cognitivos e intelectuales, como afectivos y actitudinales, potenciando
actitudes criticas frente a la violencia de género.

Adquirir habitos y actitudes positivas ante la alimentacién, higiene y
consumo responsable.

Continuar desarrollando los proyectos existentes y participar en cursos y
actividades.

m) Participar activamente en los érganos de gobierno del centro para que

n)

0)

en la toma de decisiones estén presentes todos los puntos de vista
posibles que ayuden al buen funcionamiento del mismo.

Fomentar el contacto de los alumnos con el entorno: naturaleza,
servicios, instituciones, etc.

Impulsar la participacion de los padres y madres en las actividades

escolares.

87




ol

Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacion y Ciencia
IESO “Mar de Castilla”

Cl. La Fuente, 26 — 19120 Sacedon

Tel. 949350697  Fax 949350497

E-mail: 1900384 1.seces@edu.jccm.es
http://edu.jccm.es/ies/mardecastilla/

Art. 7/1. — La actividad educativa del instituto se desarrollara atendiendo a los

siguientes principios educativos:

e)

f)

9)

h)

Principio de Actividad: Se fundamenta en la actuacion del alumno, en su

actividad como eje principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Con
este principio se pretende que el alumno sea el autor de su propio
aprendizaje siguiendo las orientaciones del profesor y realizando las
tareas tanto individuales como grupales que se le encomienden.

Principio de aprendizaje integral: Surge como necesidad de desarrollar

la percepcion de los alumnos y alumnas en todas sus posibilidades para
mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje y asimilacion de
experiencias, aprovechando los medios técnicos a nuestro alcance.

Principio de Socializacién: Con este principio se pretende desarrollar las

actitudes de respeto y colaboracion propuestas, potenciando la relacién
o integracion de todos los miembros del grupo.

Principio_de Individualizacién: Consiste en organizar todo el proceso

activo en el aula, adecuando el proceso educativo a las necesidades y
caracteristicas de cada alumno/a y favorecer al maximo su actividad
personal y su propio rendimiento. De este modo se respetan las
diferencias de los alumnos/as con respecto al proceso de ensefanza-

aprendizaje.

En definitiva, lo que se pretende es la formacién integral de personas que, con

sentido de responsabilidad y actitudes solidarias basadas en el respeto v la

tolerancia, sean capaces de lograr un adecuado desarrollo personal gque

permita contribuir al progreso, aprender por si mismas, criticas y con opiniones

personales basadas en el razonamiento.
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TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO
Art. 1/1l. — EI LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> se organiza asi:
a) Organos de gobierno:

- Organos colegiados:
1. El Consejo Escolar y las comisiones creadas por el mismo: Comision
econdmica, Comision de convivencia y otras que pudieran ser iniciadas.
2. El Claustro de profesores.
- Organos unipersonales:
1. Director.
2. Jefe de estudios
3. Secretario.

b) Organos de coordinacion docente:

- Comision de Coordinacién Pedagogica.

- Departamento de orientacion.

- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
- Departamentos Didacticos.

- Juntas de profesores.

- Profesores-tutores.

- Junta de tutores.

c) Organos consultivos e informativos:

- Junta de Delegados de los alumnos/as.
- Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as.

d) Personal de Administracion y Servicios:

- Administrativo.
- Conserije.

- Personal del servicio de limpieza.

Art. 2/ll. — Los organos de gobierno velaran para que las actividades del
instituto se desarrollen de acuerdo con los principios constitucionales, por la
efectiva realizaciéon de los fines de la educacién y por la calidad de la
ensefianza.

Ademas, los 6rganos de gobierno garantizaran en el ambito de su competencia

el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos/as, profesores/as,
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padres y madres de alumnos/as y personal de administracion y servicios, y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo favorecerdn la participacion efectiva de todos los miembros de la

comunidad educativa en la vida del centro, de su gestion y en su evaluacion.

CAPITULO I. ORGANOS COLEGIADOS.

Art. 3/ll. — Consideraciones generales sobre el funcionamiento de los
organos colegiados del instituto.
1. Cada 6rgano colegiado de gobierno sera presidido por el Director del centro,
y en su ausencia o enfermedad de éste por el Jefe de Estudios.
La Secretaria ejercera de secretario de todos los érganos colegiados de
gobierno. En ausencia o enfermedad de ésta, el Director designara a un
profesor del Claustro que se hara cargo de sus funciones.
2. En cada 6rgano colegiado, son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion del 6rgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias - a
instancias suyas o si lo solicita, al menos, un tercio de sus componentes
con la suficiente antelacion - y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas miembros formuladas con
la suficiente antelacion.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los posibles empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.
g) Ejecutar los acuerdos tomados, dentro del ambito de su competencia.
h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del 6rgano.
3. En cada 6rgano colegiado, corresponde a sus miembros:
a) Recibir con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones, con la
excepcion del Consejo Escolar cuya antelacion sera de una semana.

b) Participar en los debates de las sesiones.
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c) Ejercer su derecho a voto y formular su peticién particular, asi como

expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
4. Corresponde a la Secretaria del 6rgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su

Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por

tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera

otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de

las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos

aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretaria.
5. Las reuniones del 6rgano colegiado se celebraran en dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. El quérum necesario para que
tenga validez una reunién de un 6rgano colegiado, y en consecuencia los
acuerdos adoptados en ella, es el de mayoria absoluta (mitad mas uno del
namero de miembros que integran y forman el 6rgano colegiado, en ese
momento). Si no existiese quérum, el 6rgano colegiado se constituird en
segunda convocatoria, siendo en ese caso suficiente con la asistencia de la
tercera parte de sus componentes siempre que su namero no sea inferior a
tres. En cualquier caso, siempre se requerird la asistencia del Presidente y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan.
6. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que lo haga en el acto, o antes de los tres
dias posteriores a la reunion, el texto que se corresponda fielmente a su

intervencion haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
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7. Las actas se aprobaran en la siguiente reunion, pudiendo no obstante emitir
el/la Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se

hara constar expresamente tal circunstancia.

Art. 4/1l. — El Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros
de la comunidad educativa. El procedimiento de eleccién, su composicion y
funcionamiento esta regulado en el Real Decreto 83/1996, de 23 de Enero, asi
como en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

2. El Consejo Escolar del instituto se reunira, como minimo, una vez al
trimestre, siendo perceptiva una reunion a principio de curso y otra al final del

mismo.

Art. 5/1l. — Composicion del Consejo Escolar.

a) El Director del Centro, que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el Centro.

d) Un namero de profesores, elegido por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

En el .LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> son cinco profesores.

e) Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y
entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

En el I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> son dos representantes de
alumnos y tres representantes de los padres y madres. (Modificado a
dos padres y tres alumnos en el curso 2012-2013)

Los alumnos/as podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a
partir del primer curso de la ESO. No obstante, los alumnos/as de los
dos primeros cursos de la ESO no podran participar en la seleccion o el

cese del Director.
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f) Un representante del personal de administracion y servicios del
Centro.
g) Ellla Secretario/a del Centro, que actuard como secretario/a del

Consejo, con voz y sin voto.

Art. 6/1l. — Competencias del Consejo Escolar.

a) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo y las Normas de
Convivencia, organizacion y funcionamiento del I.E.S.O0. << MAR DE
CASTILLA >>,

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro asi
como la Memoria final anual sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del Director del centro en los términos que
la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, establece; y el
Decreto 91/2012 por el que se regulan las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcién directiva. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
Su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del Director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos/as con sujecion a lo establecido
en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion y disposiciones
gue la desarrollen.

f) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de Mayo, de Educacion.

g) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.
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h) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque
se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y la resolucién pacifica de conflictos, la educacién en valores y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el instituto.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracibn competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

Art. 7/1l. — Comisidtn econdmica del Consejo Escolar.

1. Esta integrada por el Director, el/la Secretario/a, un profesor/a y, un padre o
una madre de un alumno, siendo todos ellos miembros del Consejo Escolar del
centro. La comisién econOGmica se reunird, con caracter ordinario, al menos
una vez al trimestre, en dia y hora que posibilite la asistencia de todos sus
miembros.

2. Son competencias de la comisién economica:

a) Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econdmica le hayan sido encomendadas por el Consejo.
b) Asistir al Secretario en la tarea de la elaboracion del anteproyecto de

presupuesto del instituto, tanto en sus ingresos como en sus gastos.
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c) Colaborar con el Director en la decisidbn sobre la propuesta de
adjudicacibn de compra en el caso de bienes inventariables
(principalmente equipamiento), una vez vistos los presupuestos de las
empresas consultadas e informando al Consejo Escolar en la reunion
posterior a los tramites realizados.
d) Garantizar la eficacia y la supervision en la gestion econdmica de los
recursos del instituto.
3. Los acuerdos tomados por la comision econdémica han de serlo por
unanimidad de todos los asistentes. En caso contrario, el asunto pasara al
Consejo Escolar, que sera convocado en el plazo mas breve posible.
4. En cada reunion, el Secretario levantara el acta y dara fe de los acuerdos
tomados con el visto bueno del Director.

Art. 8/1l. — Comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

1. Esta formada por representantes del profesorado, de las familias, del
personal de administracién y servicios y del alumnado en la misma
proporcién en que se encuentran representados en el Consejo Escolar.
En el .LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> la Comisidon de convivencia
esta integrada por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario — que
actuara como secretario de la comisién, con voz pero sin voto -, un
representante del personal de administracibn y servicios, dos
alumnos/as, dos padres o madres de alumnos/as y cuatro
profesores/as. La Comision de convivencia se reunira en dia y hora que
posibilite la asistencia de todos sus miembros.

2. En la eleccion de los miembros de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar se tendra en cuenta que:

e Los dos representantes del alumnado del Consejo Escolar
formaran parte de la Comision de Convivencia del mismo.

e Los dos padres, madres o tutores legales del alumnado seran
elegidos entre los tres representantes de los padres, madres o
tutores legales pertenecientes al Consejo Escolar. La eleccién la
realizaran entre ellos en funcién de sus intereses, disponibilidad,

y grado de compromiso con el centro educativo.
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e De igual modo, cuatro de los cinco profesores, que forman parte
del Consejo Escolar del centro decidirdn por propia iniciativa,
formar parte de la Comisidbn de Convivencia del mismo, en
funcién de intereses y disponibilidad.

e El representante del PAS del Consejo Escolar debera pertenecer
también a la Comision de Convivencia del mismo.

3. Son competencias de la Comision de convivencia:
a) Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia.
b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos/as.
c) Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos en que hayan sido impuestas.
4. Los acuerdos tomados por esta comision han de serlo por unanimidad de
todos los asistentes. En caso contrario, el asunto pasara al Consejo Escolar,
gue sera convocado en el plazo mas breve posible.
5. En cada reunién, el/la Secretario/a levantard el acta y dara fe de los
acuerdos tomados con el visto bueno del Director. La Comision de
convivencia, igualmente, elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidén de la convivencia y los acuerdos tomados al respecto,

gue sera trasladado a la direcciéon del centro y al Consejo Escolar.

Art. 9/1l. — Comisidn gestora del Consejo Escolar.

Art. 10/Il. — El Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores es el organo propio de participacion de los
profesores y profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del instituto. Esta presidido por el Director y esta integrado por la

totalidad de los profesores/as que presten servicio en el centro.
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2. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, siendo preceptiva
una reunion al principio de curso y otra al final del mismo, y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

3. La asistencia a las sesiones de Claustro son obligatorias para todos sus

miembros.

Art. 11/Il. - Competencias del Claustro de profesores.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos/as.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccién del Director.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar sobre las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon
educativa o por las respectivas normas de organizacion 'y

funcionamiento.
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CAPITULO II. ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 11/I11.- El equipo directivo.

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del I.LE.S.O. << MAR DE
CASTILLA >>, esta integrado por el director, el Jefe de Estudios y el
Secretario.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

3. El Director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario de entre los
profesores/as con destino en el centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al

término de su mandato o cuando se produzca el cese del Director.

Art. 12/Il. — El Director.

Son competencias del Director:
1) Ostentar la representacion del instituto y representar oficialmente a la
Administracion educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones
de las demas autoridades educativas.
2) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
3) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar.
4) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del P.E.C.
5) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto.
6) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y laboral e

imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos/as
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en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

7) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
instituto, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

10) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de
los restantes miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en este reglamento.

11) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

12) Elaborar, junto con el Jefe de Estudios y el Secretario, la propuesta
del P.E.C. y de la P.G.A., de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas
por el Claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

13) Convocar y presidir el Consejo Escolar, el Claustro, la Comision de
Coordinacion Pedagogica del centro asi como los demas actos
académicos, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

14) Elevar al Servicio de Inspeccion la Memoria Anual del instituto.

15) Remitir al Servicio de Inspeccién, antes del 5 de cada mes, el parte
de faltas del profesorado y la relacion de actividades complementarias
relativas al mes anterior.

16) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

17) Comunicar al Servicio de Inspeccion la realizacion de una falta

grave de un profesor, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente.
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De esta comunicacion se dara cuenta, simultaneamente, por escrito al
profesor correspondiente.
18) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por Ila

Administracion educativa.

Art. 13/Il. — El Jefe de Estudios.

Son competencias del Jefe de Estudios:
1) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
2) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
3) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el P.E.C. y la
P.G.A., y velar por su ejecucion.
4) Elaborar en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo
con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la P.G.A., asi como velar por su estricto cumplimiento.
5) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.
6) Coordinar y dirigir la accién de los tutores con la colaboracion, en su
caso, del Departamento de Orientacion y de acuerdo con el Plan de
accion tutorial.
7) Coordinar, con la colaboracion de responsable de formacion del
centro y de la administracion, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion del profesorado realizadas por el instituto.
8) Organizar los actos académicos.
9) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.
10) Controlar la asistencia del profesorado y facilitar modelos de
solicitud de permiso y notificacion de ausencia. Estos modelos estaran a

disposicion del profesorado en Jefatura de Estudios.
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11) Elaborar los partes de faltas del profesorado relativos a cada mes
para ser remitidos al Servicio de Inspeccion. Se realizaran tres copias
del parte de faltas. Una copia se har& publica, en lugar visible, en la sala
de profesores, y las otras dos quedaran una de ellas en la secretaria del
instituto a disposicion del Consejo Escolar para su consulta y la otra en
los archivos de Jefatura de Estudios.

12) Elaborar trimestralmente las estadisticas de faltas de conducta del
alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia del centro asi
como las estadisticas del Aula de Convivencia.

13) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan de acuerdo con la
legislacion vigente.

14) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Director

dentro de su @mbito de competencia.

Art. 14/Il. — El/la Secretario/a.

Son sus competencias:
1) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con
las directrices del director.
2) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno,
levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director.
3) Custodiar los libros y los archivos del centro.
4) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.
5) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.
6) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informéticos,
audiovisuales y del resto de material didactico.
7) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto y velar por
el cumplimiento de la jornada laboral de dicho personal.
8) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y ordenar el régimen

econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
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Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
competentes.

9) Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia en el centro.
10) Participar en la elaboracion del P.E.C. y de la P.G.A., junto con el
resto del equipo directivo.

11) Cualquier otra funcion que le asigne el director dentro de su ambito

de competencia.

CAPITULO IlIl. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Art. 15/1l. — Comision de Coordinacion Pedagogica (C.C.P.).
1. La C.C.P. esta integrada por:

- El Director, que es su presidente.

- El Jefe de Estudios.

- Todos los Jefes de Departamento.

- El profesor de Religion.

2. Actuara de secretario de la C.C.P. el Jefe de Departamento de menor edad.
Tras cada reunion, el secretario levantara el acta y dara fe de los acuerdos
tomados con el visto bueno del Director. Cada acta especificara
necesariamente:

- Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado la reunién
(fecha, hora de inicio y de conclusion, y lugar de reunion).

- Las personas asistentes.

- Los puntos del orden del dia.

- Las partes principales de las deliberaciones, pudiendo hacer mencion de
las propuestas realizadas y de los miembros que han intervenido.

- El contenido de los acuerdos y decisiones adoptadas, que seran
vinculantes para todos sus miembros, asi como la forma y el resultado de las
votaciones — que preferentemente han de serlo por unanimidad de los
asistentes y, en su defecto, por mayoria absoluta -.

3. En el .LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> la Comision de Coordinacion
Pedagdgica se reunira en horario de mafiana una vez por semana, siendo la

duracion de la reunion la correspondiente a una clase lectiva.
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4. Son competencias de la C.C.P.:
a) Realizar un seguimiento constante de la adecuacién del P.E.C. y de
las N.C.O.F. del instituto para que, en su caso, proponer al Claustro de
profesores su revision, actualizacion y modificacion.
b) Establecer las directrices generales necesarias para la elaboracion de
las programaciones didacticas de los Departamentos, del Plan de
Accion Tutorial y del Plan de Orientacion Académica y Profesional.
c) Planificar, de acuerdo con el Director y el Jefe de Estudios, todas las
actividades del instituto, las reuniones de evaluacion de los alumnos/as
asi como el calendario de los exdmenes o pruebas extraordinarias.
d) Recibir, por parte del Jefe de Estudios, toda la informacion sobre
cursos de perfeccionamiento del profesorado, tanto del CEP de
Guadalajara como de otros organismos educativos. A partir del curso
12/13 lo realiza el/la coordinador/a de formacion del centro.
e) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del
instituto, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los 6rganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario como resultado
de dichas evaluaciones.

f) Contribuir a fomentar un clima adecuado de convivencia en el centro.

Art. 16/Il. — Departamento de orientacion.
1. El Departamento de orientacion es el equipo de trabajo centrado en
asesorar, orientar y apoyar tanto al alumnado como al profesorado del centro.
Esta compuesto por el Orientador/a del instituto (que sera el Jefe del
Departamento), el profesor/a de Pedagogia Terapéutica y los profesores/as
gue imparten clase en los &mbitos Cientifico-Tecnolbgico y Sociolingiistico de
los grupos de Diversificacion curricular.
1. Son funciones del Departamento de orientacion:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del P.E.C. y la P.G.A.
b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P.,

las propuestas de organizacibn de la orientacibn educativa,
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psicopedagdgica, profesional y el Plan de Accidn Tutorial, y elevarlas a
la C.C.P. para su discusion y aprobacion.
c¢) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos y alumnas, participando en la elaboracion del
consejo orientador que sobre el futuro académico y profesional del
alumno/a ha de formularse al término de la E.S.O.
d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica vy
Profesional y del Plan de Accién Tutorial y elevar al Consejo Escolar
una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos/as
con necesidades educativas especiales, y elevarla a la C.C.P. para su
discusion y aprobacion.
f) Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion del Jefe de
Estudios, en la deteccion y prevencién de problemas de aprendizaje del
alumnado.
g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos/as que le sean
encomendados, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto y
con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1007/91, de 14
de Junio y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1701/91, de 29 de
Noviembre.
h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.
i) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con
el departamento correspondiente.
j) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras
Administraciones o instituciones competentes en la materia.
k) Mantener canales de comunicacion fluidos y eficaces con los tutores
de los diversos grupos de alumnos/as, bajo supervision directa del Jefe
de Estudios.

2. Son competencias del Jefe del Departamento de orientacion:
a) Redactar el Plan de actividades del Departamento y la Memoria final

del curso.
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b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las
que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar
por su mantenimiento.

e) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y
de los distintos proyectos y actividades del mismo, estimulando el
trabajo en equipo de los profesores y profesoras que lo componen y
forman.

f) Informar a los miembros del Departamento de los contenidos,
decisiones y acuerdos de la C.C.P.

g) Velar por el cumplimiento del Plan de actividades del Departamento.
h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo
o la Administracion educativa.

i) Actuar bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha

colaboracién con el equipo directivo.

Art. 17/1l. — (Modificado en el curso 2012-13 por Responsable) Departamento
de actividades complementarias y extraescolares.
1. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encarga de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades, las cuales
constituyen un complemento metodolégico importante y un medio privilegiado
para alcanzar objetivos como los siguientes:
a) Conocer el entorno social, cultural, econémico y artistico que rodea al
alumno/a.
b) Lograr una interdisciplinariedad entre las diversas materias,
alcanzando asi una mayor riqueza educativa.
c) Potenciar actitudes y valores encaminados a conseguir la formacién
integral de los alumnos y alumnas.
2. Esta integrado por el Jefe del Departamento y, para cada actividad concreta,

por los profesores/as y alumnos/as responsables de la misma.
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3. Son competencias del (Responsable) Jefe del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares:
a) Elaborar el Programa anual de estas actividades en el que se
recogeran las propuestas de los Departamentos, de los profesores/as,
de los alumnos/as y de los padres y madres.
b) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el Claustro, los Departamentos, la Junta de Delegados
de Alumnos y la Asociacion de Padres de Alumnos.
c) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos y
alumnas.
d) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar
a las actividades complementarias y extraescolares.
e) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las
actividades realizadas que se incluird en la Memoria Anual del centro.
f) Actuar bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha
colaboracién con el equipo directivo.
4. Las normas que han de cumplirse en la realizacion de cualquier actividad
complementaria y extraescolar, son:
a) El Programa anual de actividades complementarias y/o extraescolares se
incluye en la P.G.A. quedando informado del mismo tanto el Consejo Escolar
como el A.M.P.A. Si una actividad no esta incluida en la P.G.A., para poder ser
realizada tendra que ser aprobada previamente por el Consejo Escolar. Y en el
caso de que estas actividades sean propuestas y organizadas por instituciones
distintas del IESO << MAR DE CASTILLA >>, tendran que seguir el mismo
tramite de aprobacion por el Consejo Escolar, debiendo ser presentadas con la
antelacion suficiente para que el centro pueda estudiarlas y/o colaborar segun
establece la legislacion referente a este aspecto.
b) La ratio profesor/alumno para la realizacion de las actividades
complementarias y/o extraescolares es de un profesor/a por cada 10 o fraccién
de 10 alumnos/as.
c) En la realizacion de cualquier actividad complementaria y/o extraescolar

todos los miembros de la comunidad educativa tienen los mismos derechos y
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deberes que los especificados en estas Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento, con independencia del lugar en que se encuentren.
d) Todas las actividades complementarias y/o extraescolares que deban
realizarse fuera del instituto, deberan ser comunicadas a los padres y madres
para que den su aprobacion y permiso. En estas comunicaciones se
puntualizaran:

- El dia/s en que se realizara la actividad.

- El dia, hora y lugar de salida.

- El dia, hora y lugar de regreso.

- Los objetivos de la actividad.

- El itinerario de la actividad.

- El coste econdémico de la actividad.
e) Todos los alumnos/as que participen en cualquier actividad complementaria
y/lo extraescolar deberan aportar, de forma previa a su realizacién, los
documentos requeridos por los profesores/as organizadores, el coste
econémico de la actividad y, en especial, la autorizacion de los padres o
madres o tutores legales (si el alumno/a tiene padre o madre, no se aceptara la
autorizacion de otro familiar mayor de edad).
f) El coste monetario de la actividad debe ser entregado al responsable de la
misma por el alumno/a con al menos 1 semana de antelaciéon o antes de la
fecha que se indique. En caso contrario, el profesor/a responsable de la
actividad puede decidir la no participacién del alumno/a.
g) Una vez entregada la cantidad monetaria para participar en la actividad,
ésta no serd devuelta, salvo en situaciones muy excepcionales, como por
ejemplo un problema de salud familiar grave.
h) Aquellas actividades que sean gratuitas seran de obligada participacion por
parte del alumnado y su incumplimiento seréa considerado como una falta grave
al cumplimiento de las Normas de Convivencia.
i) No podra realizarse ninguna actividad complementaria y/o extraescolar, fuera
del recinto del instituto, en la semana correspondiente a las pruebas de cada
evaluacion y en la semana anterior a ella.
J) No se permite la presencia de personas no matriculadas en el instituto en

actividades complementarias y/o extraescolares. En el caso de que no haya
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profesores voluntarios suficientes, los alumnos y alumnas podran ser
acompafados por padres y madres, preferiblemente pertenecientes al
A.M.P.A.

k) Es responsable de cada actividad complementaria y/o extraescolar el
profesor/a o profesores que la hayan organizado y son por lo tanto los que
deciden en ultima instancia qué alumnos y alumnas pueden participar en la
actividad, en colaboracion con el tutor/a o tutores, la Junta de profesores de
grupo y el Equipo Directivo. En todo caso, aquellos alumnos/as que como
medida disciplinaria hayan perdido durante el curso su derecho a asistir al
centro durante un dia o0 mas, no podran participar con sus compafieros en las
actividades complementarias y/o extraescolares que se realicen durante el
mes siguiente al cumplimiento de la sancién, pudiendo llegarse a la
suspension para el resto de ese curso escolar, a no ser que la actitud del
alumno o alumna en cuestion haya mejorado visiblemente y no haya sido
sancionado en ese mes. Ademas, el profesor o profesora responsable de la
actividad, en colaboracion con el tutor/a del alumno/a, la Junta de profesores
de grupo y el Equipo Directivo, pueden considerar que pedagdgicamente es
mas conveniente para el desarrollo integral del alumno o alumna en cuestion
gue si participe en tales actividades.

[) Si el nimero de alumnos/as que participan en una actividad no llegan a un
porcentaje suficiente de los alumnos y alumnas del grupo, el profesor o
profesora responsable sera quien tome la decisibn de suspender dicha
actividad.

m) Aquellos alumnos/as que no participen, por cualquier motivo, en una
actividad complementaria y/o extraescolar programada para su grupo, durante
el horario lectivo, tienen obligacién de acudir al centro, donde cumpliran el
horario previsto para su grupo para ese dia de la semana, realizando
actividades de cada una de las materias con el profesor que corresponda, y Si
alguno de ellos se encuentra en la actividad extraescolar, habra dejado tareas
propuestas para esa hora, bajo la supervision del profesor/a que deba hacerse
cargo del grupo en ese momento, pudiéndose agrupar los alumnos de
diferentes grupos de un mismo curso en uno solo si fuera posible, con el

horario de uno de ellos.
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n) Los alumnos/as que vayan a participar en alguna actividad extraescolar y/o
complementaria durante el horario lectivo, acudiran al centro con el material
escolar necesario para poder tener las clases correspondientes a ese dia de la
semana por si por causa mayor hubiere de suspenderse la actividad.

0) Los profesores y profesoras que se queden sin clase porque los alumnos y
alumnas de su grupo estan realizando una actividad complementaria y/o
extraescolar, tienen obligacion de permanecer en el centro y tendran prioridad
en la realizacion de las guardias en las horas en las que no puedan dar clase
porque sus alumnos estan en esa actividad.

p) En el desarrollo de estas actividades, los profesores/as acompafiantes
siempre deben estar con los alumnos/as, sin dejarlos solos en ningun
momento. No se permite quedar con los alumnos/as, por ejemplo, una hora
mas tarde en algun sitio. Todos los alumnos del centro son menores de edad.
En todo caso, los alumnos/as que participen en una actividad complementaria
y/o extraescolar deberan mostrar alla donde vayan un comportamiento y una
educacion dignas de ejemplaridad y elogio, estando en todo momento
prohibido fumar e ingerir alcohol. Las actitudes del alumnado contrarias a estas
normas basicas de convivencia y comportamiento seran sancionadas de
acuerdo a lo establecido en el Titulo V de estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento. Se considera de especial gravedad el
incumplimiento de las normas de convivencia durante la realizacion de este
tipo de salidas del centro, ya que se pone en riesgo a todo un grupo de
compairieros y profesores.

5. El equipo directivo propondra, con la aprobaciéon del Consejo Escolar, el
viaje de estudios para los alumnos y alumnas de 4° ESO. Dado el caracter
cultural de la actividad, quedaran excluidas propuestas relativas a pasar
simplemente unos cuantos dias en la playa con los amigos o realizacion de
actividades deportivas de ocio. En cambio, la actividad extraescolar quedara
centrada en la visita a ciudades, principalmente europeas, con el objetivo de
conocer sus principales monumentos e historia. Asimismo, supondrd la puesta
en practica, por parte del alumnado, de sus conocimientos en lenguas
extranjeras (inglés y, en su caso, francés). El protocolo a seguir, sera el

siguiente:
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a) El equipo directivo eleva la propuesta al Consejo Escolar para su
aprobacion, o en su caso, oportuna modificacion.

b) El jefe de estudios lleva la propuesta a los representantes de alumnos/ as
de 4° ESO dentro del marco de la Junta de delegados.

c) Durante todo el mes de octubre, los alumnos/as de 4° ESO podran
apuntarse a la actividad extraescolar programada. Para ello, entregaran la
pertinente solicitud al profesor responsable de las actividades complementarias
y extraescolares.

d) Con el objetivo de no perjudicar a ningun alumno o alumna, se facilitara que
el nimero de alumnado participante sea el mayor posible para que pueda
contratarse el viaje como grupo.

e) Las normas a seguir en esta actividad complementaria y extraescolar
concreta seran las recogidas en el punto 4 del Art. 17/l de las presentes
NCOF.

Art. 18/1l. — Departamentos didacticos.
1. Los Departamentos didacticos son los 6rganos basicos de organizacion y
desarrollo de las ensefianzas propias de las materias correspondientes y de
las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.
2. Cada Departamento estara integrado por todos los profesores y profesoras
gue impartan la enseflanza propia de las materias asignadas al Departamento.
De acuerdo con el vigente Reglamento de los IESO, en el << MAR DE
CASTILLA >> hay cinco Departamentos Didacticos con los correspondientes
cinco Jefes de Departamento:

- Departamento de Humanidades (Sociolinguistico)

- Departamento de Matematicas y Ciencias (Ciencias)

- Departamento de Plastica y Tecnologia

- Departamento de Musica y Educacion Fisica

- Departamento de Idiomas (Lenguas extranjeras)
3. Son competencias de cada Departamento Didactico:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la

elaboracion del P.E.C. y la P.G.A.
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b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias integradas
en el Departamento, bajo la coordinacion y direccion del Jefe del mismo,
y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la
legislacion vigente.
c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.
d) Mantener actualizada la metodologia didactica.
e) Colaborar con el Departamento de orientacién en la prevencion y
deteccién temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los
alumnos/as que lo precisen.
f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con
el Departamento correspondiente.
g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos y
alumnas con materias pendientes de cursos anteriores.
h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
los alumnos y alumnas formulen al Departamento y dictar los informes
pertinentes.
i) Elaborar, al final de curso, una Memoria en la que se evalie el
desarrollo de la Programacién didactica y los resultados obtenidos.
4. Cada Departamento celebra una reuniéon semanal de obligada asistencia
para todos sus miembros. Estas reuniones permiten coordinar la labor docente
y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Al menos una vez al mes, estas reuniones tienen por objeto evaluar el
desarrollo de la Programacion y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacién aconseje. Lo tratado en estas reuniones es redactado por el Jefe
de Departamento y recogido en el acta correspondiente. Cada acta
especificara necesariamente:
- Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado la
reunion (fecha, hora de inicio y de conclusion, y lugar de reunion).
- Las personas asistentes.

- Los puntos del orden del dia.
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- Las partes principales de las deliberaciones, pudiendo hacer mencién
de las propuestas realizadas y de los miembros que han intervenido.
- El contenido de los acuerdos y decisiones adoptadas, que seran
vinculantes para todos sus miembros, asi como la forma y el resultado
de las votaciones — que preferentemente han de serlo por unanimidad
de los asistentes y, en su defecto, por mayoria absoluta -.
Al final del curso, se redacta una Memoria que recoge la valoracion de los
resultados obtenidos y de las actividades desarrolladas.
5. Son competencias del Jefe de Departamento:
a) Redactar la Programacién didactica de las materias que se integran
en el Departamento y la Memoria final del curso.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.
c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las
gue, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.
d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar
por su mantenimiento.
e) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y
de los distintos proyectos y actividades del mismo, estimulando el
trabajo en equipo de los profesores y profesoras que lo componen y
forman.
f) Informar a los miembros del Departamento de los contenidos,
decisiones y acuerdos de la C.C.P.
g) Organizar y realizar las convocatorias de las pruebas necesarias para
los alumnos y alumnas con materias pendientes de cursos anteriores.
h) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su
Departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y
elaborar los informes pertinentes.
i) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo
o la Administracion educativa.
j) Actuar bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha

colaboracién con el equipo directivo.
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6. El Jefe de Departamento sera designado por el Director. En su eleccion,
predominaran los siguientes requisitos por este orden:
- Que el profesor/a tenga plaza en el Departamento en cuestion.
- Que el profesor/a ostente la condicion de Catedratico. Si hay mas de
uno en el Departamento, el Jefe del Departamento sera el que muestre
una mayor implicacién con la actividad del centro y los proyectos de
innovacion educativa en los que esta inmerso.
- Si no hay ningun catedratico en el Departamento, o si lo hay, éste
ocupa algun cargo directivo, sera designado Jefe de Departamento el
profesor o profesora que muestre una mayor implicacion con la actividad
del centro y los proyectos de innovacion educativa en los que esta

inmerso nuestro instituto.

Art. 19/Il. — Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Un profesor/a del Claustro sera el encargado de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, siendo el responsable del aula Althia y de los
medios audiovisuales del centro. Este profesor o profesora, respetando los
criterios establecidos por el Claustro, planificara el uso del aula Althia y los
medios audiovisuales. Fomentando su utilizacion, asesorando en su uso y

cumpliendo con las instrucciones que al respecto sean publicadas.

Art. 20/Il. = Juntas de profesores.
1. La Junta de profesores de un grupo de alumnos/as estd compuesta por el
conjunto de profesores y profesoras que imparten docencia al respectivo grupo
coordinada por el profesor-tutor.
2. Se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y siempre
gue sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor
del grupo.
3. Son funciones de la Junta de profesores:
a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos y
alumnas del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica

sobre evaluacion.
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b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.
d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan a los alumnos y alumnas del grupo.
e) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su
caso, se proporcione.
f) Adoptar y tomar decisiones sobre como han de realizarse los
controles, pruebas o examenes de los alumnos o alumnas que hayan
sido privados de su derecho a la evaluacion continua.
4. Las reuniones de evaluacién seran convocadas por la Jefatura de Estudios y
presididas y coordinadas por el profesor-tutor del grupo.
5. Las decisiones de la Junta de Evaluacidn seran vinculantes para todos los
profesores/as que la componen siempre que no sean contrarias al presente
Documento y a las disposiciones legales vigentes.
6. El Departamento de orientacion asesorara a la Junta de profesores en todo
aquello que esté relacionado con el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos/as del grupo. El Jefe de Departamento de orientacién podra formar
parte de la Junta de evaluacion, con voz pero sin voto.
7. Los representantes de los alumnos/as, delegado/a y subdelegado/a, podran
participar al inicio de las sesiones de la Junta de evaluacién, con voz pero sin
voto, para tratar y estudiar temas generales que afecten al grupo. Una vez
expuestos y tratados los temas anteriormente citados, los alumnos y alumnas

representantes abandonaran la sesion.

Art. 21/11. — Profesores-tutores.

1. En el instituto existird un profesor-tutor por cada grupo de alumnos/as.

2. El profesor-tutor serd designado por el Director, a propuesta del Jefe de
Estudios, entre los profesores/as que imparten docencia a todo el grupo.

Para la designacion de los profesores-tutores se tendran en cuenta los

siguientes criterios:
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- Las tutorias seran asignadas preferentemente a profesores/as que
impartan una materia comun a todos los alumnos/as.
- Los tutores de los grupos de diversificacion seran, preferentemente,
profesores/as del Departamento de orientacion.
- Si un profesor/a ha sido el tutor/a de un grupo de alumnos/as,
preferentemente seguira siéndolo el curso posterior.
3. Los profesores/as que no hayan sido designados profesores-tutores, a
excepcion de los Jefes de Departamento y de los del equipo directivo, podran
ser nombrados profesores-tutores de un alumno/a o de un grupo especifico de
alumnos/as (alumnos/as repetidores, con necesidades educativas especiales,
con materias pendientes, etc.) y desempefiaran las tareas de tutoria que les
encomiende el Jefe de Estudios.
4. El profesor-tutor ejercera las siguientes funciones:
a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y
en colaboracién con el Departamento de orientacion.
b) Coordinar la evaluaciéon y los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los alumnos y alumnas de su grupo.
c) Organizar y presidir la Junta de profesores y las sesiones de
evaluacion de su grupo asi como levantar acta del desarrollo de dichas
sesiones, en las que hara constar los acuerdos alcanzados y las
decisiones adoptadas.
d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.
e) Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.
f) Colaborar con el Departamento de orientacién en los términos que
establezca el Jefe de Estudios.
g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y alumnas y
mediar, en colaboracién con el delegado/a y subdelegado/a del grupo,
ante el resto de profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.
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h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del
grupo.
I) Informar a los padres y madres, a los profesores/as y a los alumnos y
alumnas del grupo de todo aquello que les concierna, en relaciéon con
las actividades docentes y el rendimiento académico.
j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores/as y las familias
de los alumnos/as.
k) En colaboracion con el Jefe de Estudios, controlar la asistencia a
clase de los alumnos/as de su grupo, solicitar los justificantes oportunos
e informar periodicamente a los padres y madres indicandoles las
repercusiones que esas faltas de asistencia pueden producir en el
proceso educativo de su hijo/a.
5. En el horario del profesor-tutor quedara fijado un dia y una hora para visitas
y atencion de padres, madres o tutores legales de alumnos/as, siendo
conveniente comunicar la visita previamente para ofrecer la mejor atencion
posible. De hecho, ello permite que el tutor/a pueda recoger informacion de los
distintos profesores del grupo en relacibn al rendimiento académico y

comportamiento del alumno/a en cuestion.

Art. 22/11. — Junta de tutores.

1. La Junta de tutores estara constituida por el Jefe de Estudios, el Jefe del
Departamento de orientaciéon y los tutores correspondientes. Su funcion
consistird en establecer criterios comunes de actuacion en el desarrollo de las
tutorias y de las Juntas de Evaluacién, convirtiéndose en un instrumento
fundamental para garantizar la convivencia en el centro.

2. Dadas las caracteristicas del I.E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>, la Junta de
tutores se realizard una vez a la semana en horario ordinario entre el jefe de
estudios, el jefe del departamento de orientacion y los tutores de 1°, 2°, 3%y
4° ESO, de forma independiente. Es decir, en un periodo lectivo la reunién
sera con los tutores de 1° ESO, en otro periodo con los de 2° ESO, y asi
sucesivamente, de modo que se realizan cuatro reuniones semanales. Este

aspecto puede ser modificado segun las necesidades del centro.
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CAPITULO IV. ORGANOS CONSULTIVOS E INFORMATIVOS.

Art. 23/ll. — Junta de Delegados de los alumnos/as.
1. Esta integrada por los alumnos/as delegados/as de cada grupo y por los
alumnos/as miembros del Consejo Escolar. Una vez realizadas las elecciones
de delegado y subdelegado de cada grupo, y a miembros del Consejo Escolar,
el Director del centro convocara a la Junta de Delegados con el objeto de:
a) Presidir el proceso de eleccion de su presidente y vicepresidente. La
eleccion a presidente y vicepresidente se realizard mediante votacion
secreta de todos los componentes de la Junta. Cada componente de la
Junta votard, como maximo, a dos compafieros, de modo que resultaran
elegidos presidente/a y vicepresidente/a de la Junta, por este orden, los
alumnos/as que hayan obtenido un mayor nimero de votos.
b) Dar a conocer las competencias propias de la Junta y clarificar dudas.
2. La Junta de Delegados sera convocada por su presidente o por el Director.
Dicha convocatoria deberéa realizarse, al menos, con 48 horas de antelacion,
previa solicitud al Jefe de Estudios para que proporcione un aula disponible a
tal efecto. Estas reuniones se celebraran en el recreo de 30 minutos sin que se
pueda exceder ese tiempo.
3. Son funciones de la Junta de Delegados:
a) Informar a los representantes de los alumnos/as en el Consejo
Escolar de los problemas de cada grupo o curso, asi como recibir
informacion de dichos representantes sobre los temas tratados en el
Consejo Escolar.
b) Elaborar propuestas de modificacién de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.
c) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta y recibir
informacion de los estudiantes responsables del Proyecto de Innovacion
Educativa del instituto.
d) En este sentido, formular propuestas de criterios para la elaboracion

de los horarios de las actividades docentes relacionadas con el Proyecto
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de Innovacion y de otras actividades extraescolares y/o
complementarias.
4. Las decisiones de la Junta de Delegados aprobadas por unanimidad son
vinculantes para los alumnos y alumnas siempre que no sean contrarias a las
presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y a las
disposiciones legales vigentes.
5. Cuando lo solicite la Junta de Delegados debera ser oida por los érganos de
gobierno del instituto en los asuntos que, por su indole, requieran su audiencia
— a instancia de la propia Junta mediante solicitud previa al Director — vy,
especialmente, en lo que se refiere a:
- Celebracion de pruebas y examenes.
- Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.
- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracioén del rendimiento académico de los alumnos y alumnas.
- Reclamaciones ante la actitud inadecuada de un profesor o profesora
ante sus alumnos/as.
- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al
alumnado.
6. La Junta de Delegados tiene derecho a conocer y consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa
del instituto que no afecte al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluaciéon académica.

7. Las elecciones a delegado/a y subdelegado/a de cada qgrupo seran

organizadas por el Jefe de Estudios, en la segunda semana del curso escolar,
en colaboracion con el Departamento de orientacion y los tutores/as. Estos
ultimos presidiran la sesion de la eleccion que se celebrara en el aula ocupada
habitualmente por el grupo y en horario de tutoria con alumno/as.

7.1. La Mesa electoral de eleccién a delegado/a estara compuesta por:

a) El tutor/a que sera el Presidente de la misma.
b) Dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el mas
joven de los cuales actuara como Secretario. De la Sesion se levantara

Acta, que sera archivada en la Jefatura de Estudios del centro.
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7.2. El quérum exigible sera el de 2/3 del alumnado del grupo y la votacion
serd nominal y secreta. El Presidente llamar& a los alumno/as por orden de
lista, recogera sus papeletas y las introducira en la urna. En cada papeleta
figurara solamente el nombre y apellidos de un alumno/a, anulandose las
papeletas que no reunan el requisito.
7.3. El alumno/a que alcance un numero de votos superior al 50 % de los
votos emitidos serd designado delegado/a de grupo y el que siga en numero
de votos, sera designado subdelegado/a.
7.4. Si en primera votacion ningun alumno/a alcanza dicho porcentaje se
efectuard una segunda votacién entre los cuatro alumnos/as que hayan
obtenido el mayor nimero de votos; tras ésta se procedera a la designacién
del delegado/a y subdelegado/a del grupo entre los alumnos/as que hayan
obtenido el mayor niumero de votos. En caso de empate, en esta segunda
votacion, se procedera a una tercera votacion entre los candidatos que
hubieran empatado, quedando elegido delegado/a el méas votado y
subdelegado/a el menos votado a continuacion del primero.
8. Corresponde a los delegados/as de cada grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.
b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias Yy
reclamaciones del grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
d) Colaborar con el tutor/a y la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.
e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del
instituto para el buen funcionamiento del mismo.
f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del instituto.
g) Todas aquellas funciones que establezcan estas Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.
9. El subdelegado/a apoyara al delegado/a en todas sus funciones y le

sustituira en caso de ausencia o enfermedad.

119



xm Consejeria de Educacion y Ciencia
IESO “Mar de Castilla”
u Cl. La Fuente, 26 — 19120 Sacedon
Tel. 949350697  Fax 949350497
E-mail: 1900384 1.seces@edu.jccm.es
http://edu.jccm.es/ies/mardecastilla/

Castilla-La Mancha

10. Los delegados/as y subdelegados/as no podran ser sancionados por el
ejercicio de sus funciones como portavoces del alumnado, cuando éstas se
ajusten a los términos de estas Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

11. Los delegados/as y subdelegados/as de cada grupo podran ser revocados,
previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los
alumnos y alumnas del grupo que los eligieron. En tal caso, en el plazo de 15

dias se procedera a una nueva eleccion.

Art. 24/Il. — Asociacién de Madres y Padres de alumnos/as.

1. La asociacion dispone de sus propios estatutos acordes con lo regulado por

el Real Decreto 1533/1986 de 11 de Julio.

2. Los objetivos de la asociacion, son:
a) Asistir a los padres, madres o tutores legales en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos/as o pupilos/as.
b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.
c) Promover la participacion de los padres y madres de alumnos y
alumnas en la gestion y control del centro educativo.
d) Facilitar la representacion y participacion de los padres y de las
madres de los alumnos y alumnas en el Consejo Escolar del instituto.
Para conseguir plenamente este objetivo, es conveniente que, al menos,
algun miembro de la Junta directiva de la asociacién se presente como
candidato a consejero representante de los padres y madres de
alumnos y alumnas en el Consejo Escolar.

3. Las competencias de la asociacion, son:
a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del P.E.C. y
de la P.G.A., asi como recibir un ejemplar de ambos documentos y de
sus posibles modificaciones.
b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
instituto que consideren oportunos.
c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su

actividad.
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d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en
el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, asi como elaborar informes para el
Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

g) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el instituto.

h) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

i) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

CAPITULO V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.).

Art. 25/Il. — Administrativo, Conserje y Personal del servicio de limpieza.
1. El P.A.S. o personal no docente, depende del Director del instituto y, por
delegacion de éste, del Secretario.
2. La jornada laboral del personal no docente, sus vacaciones y permisos
serén los establecidos en su convenio colectivo y en la normativa vigente.
3. La direccion del instituto facilitara que el personal de administracion y
servicios pueda ejercer sus derechos de asociacion y reunion, sin menoscabo
de las actividades académicas y administrativas del centro.
4. Son funciones fundamentales del P.A.S.:
a) Abrir el instituto antes del comienzo del periodo lectivo y cerrar al final
del mismo.
b) Encender, regular y apagar la calefaccibn, comprobando
periédicamente el nivel de su depadsito.
c) Revisar y comprobar todas las dependencias del instituto
comunicando al Secretario las anomalias observadas, para proceder a

Su reparacion.
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d) Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia. En el
I.LE.S.O0. << MAR DE CASTILLA >> el personal no docente tiene la
oportunidad de ejercer esta funcién de un modo extraordinario, ya que
pueden participar en el Proyecto de Innovacion Educativa desarrollando
diversos talleres en colaboracion con los alumnos y alumnas del centro.
e) Custodiar las llaves de las distintas dependencias del instituto.

f) Indicar cambios de clase.

g) Controlar la entrada en el instituto de personas ajenas a la comunidad
educativa.

h) Atender el teléfono de Conserjeria.

i) Realizar los trabajos de reprografia y de administracion propios de un
centro educativo.

j) Encargarse de la correspondencia diaria y de los recados que los
miembros del Equipo Directivo, en sus funciones como Organos de
Gobierno, les encomienden y soliciten.

k) Atender a la limpieza de las diversas instalaciones del instituto.

l) Desconectar las instalaciones en general del centro en caso de

emergencia y evacuacion del instituto.
TITULO lll. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

CAPITULO I. NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.

Art. 1/1ll. — Organizacién de los espacios en el centro.

a) Biblioteca: Organizada por un profesor/a del centro y atendida por éste/a y por
alumnos/as voluntarios durante los recreos del centro. Presta volimenes a los
diferentes miembros de la comunidad educativa usando sistema informatizado.
El pasado curso académico, y dentro del Proyecto de Innovacion Educativa del
instituto, la biblioteca permanecia abierta los lunes y miércoles de cuatro a seis
de la tarde atendida por un profesor del centro. A partir del curso 2008-2009, la
biblioteca no sélo permanecera abierta esas dos tardes, sino también los martes
y los jueves en igual horario, esta vez atendida por un miembro del A.M.P.A.

interesado en dicha labor.

122




xm Consejeria de Educacion y Ciencia
IESO “Mar de Castilla”
u Cl. La Fuente, 26 — 19120 Sacedon
Tel. 949350697  Fax 949350497
E-mail: 1900384 1.seces@edu.jccm.es
http://edu.jccm.es/ies/mardecastilla/

Castilla-La Mancha

En todo caso, en el .LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> tenemos el inconveniente
de que debido a la escasez de aulas disponibles la biblioteca también es usada
como aula, en concreto, como aula de referencia para el curso de 3°
Diversificacion, hecho éste que limita considerablemente su uso y disfrute.
Esperamos que esta situacion sea temporal y que finalice con la construccion del
nuevo instituto.

b) Laboratorio de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica: Organizado por los

profesores/as del Departamento de Ciencias. El laboratorio est4 concebido como
un aula-laboratorio, en el que se imparten las clases tedricas de Fisica y Quimica
y de Biologia y Geologia, con la clara intencion de poder realizar la
experimentacion correspondiente a cada uno de los contenidos tedricos
desarrollados, y siempre en base al Método Cientifico. Igualmente, es el espacio
donde se desarrolla el Taller Cientifico que se lleva a cabo los lunes por la tarde,
de cuatro a seis, también enmarcado en el Proyecto de Innovacion Educativa en
el que esta inmerso nuestro centro.

c) Taller de Tecnologia: Organizada su utilizacion y normativa de uso por los

profesores/as que imparten las materias de Tecnologia y de Taller Tecnoldgico y
Profesional.

d) Aula de Musica: Organizada por el profesor/a de Musica y de Taller Artistico y

Musical. Consta de gran variedad de instrumentos musicales.

e) Aula de Plastica: Organizada por el profesor/a de Educacion Plastica y Visual

y de Taller de Artes Plasticas y Disefio. Consta de mesas especiales para dibujo
y de resto de material especializado. A partir de este curso, y hasta que se
construya el nuevo instituto, el aula de Plastica se ubicara de manera provisional
en un aula prefabricada.

f) Aula_Althia: El responsable de las T.I.C. organiza el funcionamiento de éste
aula.

g) Instalaciones deportivas: Una pista polideportiva y una pista de baloncesto. A

ello hay que afadir el Polideportivo municipal, situado fuera del recinto escolar,
que es considerado como dependencia del instituto en horario lectivo, de
acuerdo a la peticion formal que cada afio con el comienzo del curso académico

el Director del centro formula al Ayuntamiento de Sacedon.
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h) Seis aulas dentro del edificio mas dos prefabricadas provisionales, aparte de

la destinada para plastica.

i) Sala de profesores, Secretaria y tres despachos (el del Director, el del Jefe de

Estudios v el del Jefe del Departamento de orientacién).

J) Aula de convivencia y Conserjeria.

j) Patio exterior.

Art. 2/lll. — Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aula.

1. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula tendran
como referente las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, y estaran basadas en el respeto entre los distintos integrantes del aula y
la conciencia de la dignidad propia y la del otro.

2. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula se
concretaran en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes del aula, en base a los diversos articulos
del Titulo IV del presente Reglamento.

3. Los alumnos y alumnas de cada grupo participaran de forma activa en el
proceso de elaboracibn de las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del aula.

4. Estas Normas seran elaboradas a partir de la tercera semana de curso, una
vez elegido el delegado/a y subdelegado/a de grupo, en la hora semanal
reservada para tutoria con alumnos/as, y siempre en colaboracion con el tutor o
tutora del grupo, el Jefe de Estudios y el Jefe del Departamento de orientacion.

5. El delegado/a de grupo expondra las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de su aula en la Junta de delegados, donde se comprobara si las
Normas formuladas por cada grupo de alumnos/as se ajustan a los criterios
comunes y elementos basicos que deben incorporar.

6. Tras la Junta de delegados, los alumnos/as representantes del Consejo
Escolar elevaran al mencionado Organo de Gobierno las correspondientes
Normas de cada aula, quedando asi finalmente aprobadas.

7. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula se

expondran en un lugar claramente visible en el interior de la clase y seran de
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obligado cumplimiento para todos los integrantes de la misma, siendo los propios

alumnos y alumnas de aula los responsables de su aplicacion.

Art. 3/lll. — Normas de uso de la biblioteca.

1. Cuando un alumno o alumna elija un libro debera comunicarlo a la persona
encargada de la biblioteca. Esta introducira en el ordenador los datos del
alumno/a y en la ficha del libro pondra la fecha de su devolucién.

2. El libro prestado debera ser devuelto a la biblioteca en la fecha indicada o con
anterioridad, nunca después.

3. Cuando un alumno/a devuelva un libro se lo debe entregar a la persona
encargada de la biblioteca, que sera la encargada de colocarlo en su estanteria
correspondiente.

4. Sélo se puede tomar prestado un libro cada vez. El alumno o alumna podra
tomar otro libro prestado cuando devuelva el anterior.

5. Los alumnos/as que se encuentren en la biblioteca deben estar en silencio y
con pleno cumpliendo de las correspondientes Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de aula.

6. Los ordenadores de la biblioteca tienen un uso exclusivo de busqueda de
informacion necesaria y complementaria para sus estudios, nunca para jugar o
chatear.

7. Los libros prestados deben ser devueltos en las mismas condiciones en las
gue se prestaron. Debe cuidarse el material bibliotecario.

8. Aquellos alumnos/as que sistematicamente incumplan estas normas
emplearan varias horas de recreo para realizar actividades relacionadas con el

cuidado y mantenimiento de la biblioteca.

Art. 4/1ll. — Normas de uso del laboratorio de Ciencias Naturales, del taller
de Tecnologiay de las aulas de Plasticay Mdsica.

1. En general, los accidentes en estas dependencias ocurren:
- Por descuido del profesor/a, que no prepara y revisa previamente el material,

los equipos y los guiones de précticas.
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- Por falta de atencion de los alumnos/as a las indicaciones del profesor/a y del
guion de la experiencia.
Por ello, prestando atencion a estos dos aspectos, no tiene por qué producirse
ningun tipo de accidente.
2. No obstante, hay que tener en cuenta una serie de advertencias generales
acerca del proceder en los trabajos de laboratorio, de taller o aula
especializada:
a) Seguir con atencion las indicaciones del profesor o profesora y no
hacer cosas distintas para variar un experimento o trabajo practico sin
consultarlo antes con el profesor/a.
b) No usar mecheros u otros instrumentos que produzcan llamas para
calentar liquidos inflamables.
c) Al calentar tubos de ensayo directamente a la llama, ponerlos
inclinados de forma que no apunten a un compafiero/a y tampoco a
nosotros mismos. Asimismo, no se debe dejar el tubo de ensayo quieto
mientras dura el calentamiento.
d) No probar ningun producto quimico.
e) No tocar con las manos los productos quimicos o corrosivos. Siempre
se deben wusar los materiales adecuados: guantes, espatulas,
cucharillas, etc., teniendo mucho cuidado en el manejo de soldadores y
pistolas de silicona.
f) No enchufar aparatos eléctricos con las manos humedas.
g) No verter liquidos de un recipiente a otro a una altura superior a la de
nuestros 0jos.
h) Usar gafas protectoras siempre que se manejen productos liquidos o
gaseosos potencialmente peligrosos, empleando igualmente mascarillas
protectoras para evitar respirar directamente los gases emitidos por
alguna sustancia, en un experimento o trabajo practico.
i) Usar batas de laboratorio y llevar el pelo recogido.
j) Si se derrama un liquido inflamado no echar agua, sino usar un
extintor, echar arena o tapar con un trozo de manta de amianto.
k) No arrojar desperdicios solidos por los desagues de los lavabos, sino

arrojarlos a un cubo o recipiente preparado para tal efecto.
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[) Tener el grifo del lavabo abierto cuando se estén vertiendo residuos
liguidos de los experimentos o trabajos practicos, y nunca verter
productos quimicos corrosivos en el lavabo.

m) Etiquetar bien todos los productos quimicos y tener ordenadas todas
las herramientas de trabajo.

n) No jugar con los productos quimicos, herramientas o instrumentos
musicales para evitar cualquier tipo de incidente.

0) Cumplir con las Normas de convivencia, organizacion vy

funcionamiento estipuladas para el aula ordinaria.

Art. 5/lll. — Normas de uso de los equipos de RED.ES, Aula Althiay de los
equipos informaticos en general.

1. Utilizacibn de los equipos informaticos del |.E.S.O0. <<MAR DE
CASTILLA>>.

- Todos debemos ser responsables de un uso racional de los equipos, ya que

somos muchos profesores/as y pocos los equipos a utilizar.
2. Equipos de la sala de profesores:

- Estos equipos estan conectados entre si y con la red de secretaria. A pesar
de que pertenecen a determinados Departamentos la propuesta de todos es
gue no se restrinja su uso a un Departamento concreto, lo cual origina que
cada usuario del equipo deba cuidar de su funcionamiento cumpliendo las
siguientes normas:
a) No se puede cargar software personal en el equipo. El Jefe del
Departamento del equipo en cuestion debe conocer los programas que
funcionan en su equipo y que no son del sistema operativo o los
especificos de tratamiento de la informacién, textos, etc. No se puede
tener instalado software como EMULE, no se pueden hacer copias de
CD de musica o video en el disco duro salvo aquellas que sean
necesarias para una tarea educativa y que luego se borraran.
b) El usuario del equipo debe evitar dejar informacién o carpetas en el
escritorio. Salvo aquellas que se estipule deban estar alli.
c) No se deben dejar grandes cantidades de informacion en el disco

duro del equipo porque esto lo bloquea. Por ello debera abrirse cada
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profesor/a una carpeta personal en el disco duro de secretaria MAXTOR
F, si la informacion es voluminosa.

d) El Jefe de cada departamento velar4d porque la capacidad de
utilizacién del disco duro nunca supere el 80% ya que este es el limite
para un buen funcionamiento del equipo.

e) El encargado de las TIC revisara este procedimiento eliminando el
software innecesario o archivos voluminosos, ya que una tarea de
desfragmentacion que optimice el uso de los equipos puede ser
imposible con estos archivos.

f) Desde cualquier equipo puede accederse al programa DELPHOS de
la Junta.

g) El acceso a Internet esta habilitado completamente en todos los
equipos, por lo que debemos ser cuidadosos con las descargas
verificando que el antivirus esta funcionando correctamente. Cuando
tengamos necesidad de descargar un correo personal NO DEBERA
EJECUTARSE, se descarga sin abrirlo. El software antivirus detectard si
lleva o no virus.

h) Existe en prueba un software de restauracién automatica de los
equipos al inicio de los mismos, por lo que todo lo que se encuentre en

C: se eliminara en el reinicio del equipo.

3. Equipos de RED.ES:
- EI' LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> posee una red inalambrica mediante la

gue se conectan a Internet y entre ellos. Esta red es independiente de la de

Secretaria y sala de profesores. Estos equipos se localizan en la biblioteca,
laboratorio de ciencias, departamento de plastica y tecnologia, y cuatro
portatiles. Ademas su utilizacién viene regulada por el programa RED.ES como
recurso didactico para las clases, por ello también tenemos dos cafiones de
proyeccién y pantallas. Desde aqui RECOMENDAMOS a los profesores/as su
utilizacibn como recurso didactico en clase, con presentaciones de Power
Point creadas por ellos o con otras que se pueden descargar de la pagina de
RED.ES o de la Junta, quienes se comprometieron a tener un espacio para
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compartir este tipo de presentaciones. La utilizacion de estos recursos debera
cumplir con la siguiente normativa:
a) Los profesores/as interesados deberan participar en una sesion de
formacion voluntaria sobre el uso del recurso, una vez que el encargado
de TIC posea esta informaciéon. ES IMPRESCINDIBLE asistir a esta
sesion para poder utilizar los equipos.
b) Se elaborara una plantilla para el préstamo de estos recursos y para
su uso dentro y fuera de clase.

4. AULA ALTHIA:

a) Se establecera al inicio de curso un horario de utilizacion de aula que sera

fijo, aunque puede llegarse a acuerdos de utilizacion entre comparieros. Las
prioridades de uso vienen marcadas por acuerdo entre los profesores/as, a
excepcion de la asignatura de Informética de 4° y Tecnologia de 3° y 4° que
deberan tener las horas necesarias para trabajar los contenidos del curriculo
de estas materias.

b) Se habilitara un cuaderno de utilizacion del aula por semanas que se
actualizara con su utilizacion, afiadiendo a mano los cambios del uso de la
misma.

c) Se habilitara un cuaderno de registro de uso de cada equipo con la fecha,
hora, asignatura y usuario de cada equipo en el que se registren las
incidencias de funcionamiento de ese equipo en concreto.

d) El profesor/a que utilice el aula Althia es el responsable de velar por su buen
funcionamiento controlando que sus alumnos/as la utilicen de forma racional y
controlando también que cada alumno/a esté utilizando el equipo que le
corresponde.

e) En el aula Althia no pueden trabajar los alumnos/as solos, siempre debe
estar el profesor con ellos.

f) El profesor que utilice el aula debe recibir la informacién necesaria para

conocer su funcionamiento y el del software de control de la misma.
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Art. 6/1ll. — Normas de uso de las instalaciones deportivas.

1. Las instalaciones deportivas del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> sélo
pueden ser utilizadas por los alumnos y alumnas del centro en horario de recreo
(custodiados por los profesores/as de guardia) y durante el transcurso de la clase
de Educacion Fisica (custodiados, en este caso, por el profesor/a en cuestion),
salvo el polideportivo municipal, que sélo puede ser usado para impartir la
mencionada materia. También pueden ser utilizadas por la tarde, salvo el
polideportivo municipal, siempre y cuando haya algun profesor responsable en el
instituto.

2. Durante la clase de Educacion Fisica no puede haber algunos alumnos/as en
las pistas deportivas y otros en un aula ordinaria bajo ningin concepto. En todo
momento el profesor o profesora debe estar con todos sus alumnos y alumnas,
en un lugar o en otro.

3. En el traslado desde el instituto hasta el polideportivo municipal, los
alumnos/as deben desplazarse, junto a su correspondiente profesor/a, andando
y en orden, nunca corriendo. El traslado no puede ser usado como medio de
calentamiento. Igual a la vuelta al centro.

4. El tiempo transcurrido en el desplazamiento desde el instituto hasta el
polideportivo municipal forma parte del horario lectivo correspondiente a la clase
de Educacion Fisica.

5. En todo caso los alumnos/as deberdn mostrar un comportamiento civico, sin
gritar, pegar balonazos o incordiar a sus comparieros/as bajo ningun concepto,
estando en todo momento prohibido fumar e ingerir alcohol en el tiempo de
recreo. Las actitudes del alumnado contrarias a estas normas basicas de
convivencia y comportamiento seran sancionadas de acuerdo a lo establecido
en el Titulo V de las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento.

Art. 7/1ll. — Aula de convivencia (TAF).

1. Justificacion:
- EI LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> acoge alumnos/as de diversos pueblos

cercanos y cuenta con un porcentaje considerable de alumnos/as inmigrantes
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de distintas nacionalidades. Conscientes de esta diversidad, se ha realizado
una firme apuesta por la plena convivencia y enriquecimiento mutuo, donde
todos tengamos cabida y la interaccibn comunicativa entre las familias,
profesorado, alumnado y personal no docente sea una realidad. Dentro de este
marco de accion, la resoluciéon de conflictos a través del diadlogo y el
razonamiento es fundamental y, a tal fin, se decidié poner en practica el Aula
de convivencia.
2. Definicion:
- El Aula de convivencia no pretende ser el aparcamiento de aquellos
alumnos/as que molestan en clase y cuya expulsion permite al profesor/a el
desarrollo adecuado de su labor. Muy al contrario, se trata de profundizar en
aquello que subyace en este tipo de conductas disruptivas, de tal manera que
sirva como instrumento de reflexion tanto para el alumno/a como para el
profesor/a de los aspectos que no estan funcionando, de las responsabilidades
gue tiene cada uno y de qué medidas se pueden adoptar para que en el futro
no vuelva a suceder. El objetivo es derivar un compromiso tanto por parte del
profesor/a como del alumno/a en aras de la mejora de la convivencia.
3. Principios:
a) El rendimiento académico de los alumnos/as esta intimamente
relacionado con la convivencia en el centro. Esto implica contemplar
desde todos los @mbitos el fomento de la autoestima y la formacion del
desarrollo emocional y prevencion de conflictos.
b) Las conductas disruptivas son consecuencia de varios factores, por lo
que es preciso analizar qué subyace a esa conducta. Este aspecto sera
objeto de reflexiébn en reuniones de tutoria, de Junta de profesores,
C.C.P. y reuniones de Departamento.
c) Las sanciones sin una reflexiéon adecuada no contribuyen a mejorar la
situacion porque el alumno/a no ha tomado una conciencia plena de el
por qué y consecuencias de sus actos. Esto requiere propiciar la
reflexion del alumno/a, analizar sus ventajas e inconvenientes, ver de
gué otra forma mas correcta podia haber actuado, despertar la empatia
viendo las repercusiones de su conducta en sus compafieros y

profesores, y llegar finalmente a un compromiso de conducta.
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d) La labor formativa es responsabilidad de toda la comunidad educativa
y cualquier problema en cualesquiera de los &mbitos en que se mueve
el alumno/a repercute en los otros, de ahi que se considere
trascendental el intercambio fluido de informacién entre profesores/as,
en orden a prevenir y responder a las necesidades del alumno/a en
todos sus aspectos.
4. Objetivos:
a) Contemplar esta aula como un observatorio de la convivencia del
centro e instrumento para la reflexion y adopcion de medidas
correctoras.
b) Determinar factores que provocan conductas contrarias a la
convivencia.
c) Analizar cada situacion para extraer variables comunes a cada una.
d) Establecer medidas consensuadas que permitan mejorar estas
situaciones.
e) Orientar al profesorado sobre posibles cambios metodolégicos,
organizativos o didacticos.
f) Propiciar una auténtica reflexion del alumno/a sobre su conducta que
el sirva para tomar conciencia del problema que la genera y alternativas
de solucién méas adecuadas.
g) Fomentar la empatia del alumno/a con sus comparfieros/as y
profesores/as.
h) Establecer compromisos de actuacion futuros.
5. Contenidos:
a) Normas de convivencia.
b) Definicion del problema.
c) Introspeccioén y reflexion.
d) Empatia.

6. Desarrollo y protocolo:

- Para iniciar el proceso, en la C.C.P. se concretaron las conductas
determinantes de enviar a un alumno/a al Aula de convivencia. Una vez
debatidas, se acordd que solo se considerarian aquellas que impidieran el

desarrollo normalizado de la clase provocado por el continuo incumplimiento
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de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y una
vez agotadas todas las medidas pedagdgicas ordinarias.
- Posteriormente, el Departamento de orientacion presentd en C.C.P. una ficha
de reflexion para que en los distintos Departamentos didacticos se recogieran
propuestas que contribuyeran a contextualizarla a la realidad de nuestro
centro. Recogidas dichas propuestas, el Departamento de orientacion elabord
la ficha definitiva a seguir para recogida de informacion, reflexion y adopcion
de acuerdos por parte del alumno/a y base de reflexion y acuerdos posteriores
del profesorado, que a su vez se recogeran en los distintos documentos de
centro como propuesta de mejora. Esta ficha definitiva se entrego a los Jefes
de Departamento para hacerla llegar a todos los profesores/as.
- Enla C.C.P. se acordd, igualmente, el protocolo a seguir:
a) La ficha comienza su elaboracion en el aula de referencia por el
profesor/a de la materia en la que se ha producido la incidencia, quien
redactara los hechos objeto de expulsion de clase y tarea a realizar por
el alumno/a en cuestion en el Aula de convivencia.
b) El alumno/a acude con la ficha y material necesario para realizar la
tarea encomendada por el profesor/a que lo ha expulsado al Aula de
convivencia, siempre en compafia del profesor/a de guardia. Una vez
alli, el profesor/a que se encuentre en el Aula de convivencia o Aula de
Tareas fuera de clase reflexionara junto al alumno/a sobre los hechos
ocurridos, tratando que comprenda que ha perjudicado con su actitud a
todos los integrantes de su clase, que piense como les ha hecho
sentirse e intentando llegar a un acuerdo / compromiso que debera

firmar. Es imprescindible que el profesor/a del Aula de Tareas fuera de

clase reflexione con el alumno/a, ya que en caso contrario la medida no

serviria para nada.

¢) Una vez cumplimentada la ficha, el alumno/a debera realizar la tarea
propuesta por el profesor/a que lo remitié y cuando regrese a clase con
este profesor/a debera pedir perddn a comparieros y profesor y leer los
compromisos que ha asumido y firmado.

d) Los profesores/as de guardia y de Aula de convivencia deberan

comprobar que el alumno/a expulsado acude al Aula TAF con tarea
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suficiente y adecuada a los contenidos que en ese momento se estan
trabajando en el aula de referencia.

e) El profesor/a encargado en esa hora del Aula TAF entregara el
original al tutor/a del alumno/a y una fotocopia de la misma al Jefe de
Estudios.

f) Las fotocopias recogidas durante la semana seran analizadas por el
Jefe del Departamento de orientacion, el Jefe de Estudios y el Director,
extrayéndose consecuencias sobre alumnos/as que mas incidencias
presentan, origen y situaciones que las provocan y medidas a adoptar.
g) Es imprescindible que las fichas estén completamente rellenadas
porque al término del trimestre el Jefe de Estudios debe enviar una
estadistica de las mismas al Servicio de Inspeccion.

h) Las medidas contempladas para la mejora de la convivencia y por
ende del proceso de ensefianza-aprendizaje, que afecten a la totalidad
de profesores, se llevardan a la C.C.P. para su analisis, discusion y
concrecion en ese foro y en los Departamentos didacticos.

i) En todo caso, el profesor o profesora que haya tenido que hacer uso
del Aula de convivencia, tiene la obligacion de realizar el
correspondiente informe de acuerdo con lo establecido en el apartado c)
del punto 4 del Art. 7/V de las

Art. 8/Ill. — Funcionamiento del Programa de Mejora del Exito Escolar.

1. Justificacion
- EI IESO << Mar de Castilla >> esta comprometido en mejorar las
competencias béasicas del alumnado e incrementar las expectativas de Exito de
los alumnos/as no sélo de 1°y 2° de ESO sino también del resto del alumnado
del Instituto. Este compromiso parte del reconocimiento y respecto, de la
singularidad y autonomia del Centro, del compromiso profesional del
profesorado, de la incorporacion, participacion e implicacién de la comunidad
educativa en la vida del Centro, de la necesidad de establecer una cultura
evaluadora que permita conocer y analizar las actuaciones realizadas como los
resultados obtenidos, e introducir cambios progresivos que nos conduzcan a

una verdadera escuela inclusiva.
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2. Obijetivos generales del Programa

A. Mejorar el nivel de desarrollo de las competencias basicas del alumnado
en la educacion primaria y al inicio de la educacion secundaria
obligatoria para incrementar las expectativas de éxito en esta etapa y
prevenir el abandono escolar prematuro.

B. Incrementar la implicacion y responsabilidad del alumnado en el
aprendizaje y el compromiso del resto de la comunidad educativa en su
desarrollo.

C. Asegurar la continuidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante la coordinacion de los equipos docentes de los centros que
imparten ambas etapas.

3. Compromiso del IESO << Mar de Castilla >> para facilitar el logro de los

objetivos programados:

) Incorporar al Proyecto Educativo del centro los principios del modelo
inclusivo; incorporar las actuaciones en la Programacién general anual,
los procesos de autoevaluacion y, las conclusiones, en la Memoria
anual.

m) Facilitar el éxito escolar de todo el alumnado de 1°y 2° de la ESO, y por
extension de todo el Centro, mediante la planificacién, desarrollo y
evaluacion de PROGRAMAS DE TRABAJO INDIVIDUALIZADOS que
permitan incrementar las tasas de idoneidad, rendimiento académico y
prevencion del abandono prematuro y de equidad e inclusion en la
respuesta educativa, e incorporen:

= El refuerzo de las competencias basicas y la practica de secuencias de
ensefianza y aprendizaje diferenciadas.

= Dificultades encontradas por el alumnado.

= Estrategias metodoldgicas innovadoras y creativas.

= Propuestas que faciliten la recuperacibn de los contenidos no
superados.

n) Enriquecimiento de los aprendizajes en aquellas materias que tienen un

indice menor de éxito escolar.
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El aprendizaje cooperativo mediante constitucion de grupos
heterogéneos.

La préctica de la autoevaluacion compartida.

Uso del doble profesorado dentro del aula y de forma innovadora, de
modo que nunca se hagan desdobles que supongan sacar parte del
alumnado del aula. Se procura que el doble profesorado esté integrado
por docentes de materias complementarias tales como Matematicas y
Ciencias Naturales y Lengua Castellana y Ciencias Sociales, y que una
vez por semana en cada materia, uno de los dos profesores sea de la
materia de Inglés con el objetivo de que el alumnado adquiera una
mayor destreza en su uso y que comprenda la funcionalidad de dicho
idioma. En este sentido en Fisica/Quimica de 4° ESO una vez por
semana la clase es impartida en Inglés gracias al trabajo conjunto y
complementario del profesorado de Fisica/Quimica y de Inglés.

La adscripcién al profesorado estable para impartir clases a los grupos,
en la medida de nuestras posibilidades.

Puesta en marcha de modelos de tutoria alternativa.

Continuidad del programa de acompafiamiento, con prioridad para el
alumnado que viene promocionando sin alcanzar un desarrollo
suficiente de las competencias basicas y coherencia en su desarrollo
con el conjunto del proceso de ensefianza y aprendizaje. En este
sentido las actividades de acompafiamiento por la tarde supondran
igualmente:

1. Una medida correctora aplicable a conductas contrarias a las
NCOF del Centro, con conocimiento y aceptacion de los
padres/tutores.

2. Una medida eficaz en la recuperacion de materias pendientes
de cursos anteriores, puesto que el alumnado implicado podra
recuperar impartiendo clases a sus compaferos de menor
edad en contenidos relacionados con la materia a recuperar.

Participar de forma activa en el desarrollo de los programas de
coordinacion que faciliten la transicion y acogida entre la Educacion

Primaria a la ESO:
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e Constitucion de equipos docentes internivelares, al
menos, en aquellas materias que tienen un nivel de
éxito menor para elaborar una programacion didactica
conjunta y establecer iniciativas para el desarrollo de
las medidas descritas.

e Programacion, desarrollo y evaluacion de actividades
extracurriculares de forma conjunta con el alumnado y
las familias.

e Programacion, desarrollo y evaluacion de actividades
complementarias de forma conjunta.

v) Participar en la red de colaboracion establecida entre todos los centros

que intervienen en el Plan de Mejora del Exito Escolar.

CAPITULO Il. NORMAS DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR.
Art. 9/lll. = Transporte escolar.

1. En el C.E.I.LP. "La Isabela" existe un servicio de transporte que utilizan los
alumnos y alumnas del IESO << MAR DE CASTILLA >> y que tiene las
siguientes rutas:

- Ruta 34: Chillarén del Rey, Las Anclas, Pareja, El Paraiso, Pefalagos, Las
Brisas, Sacedon.

- Ruta 34Bis: Aufidn, Pefia Horeb, Poblado de Entrepefas, Sacedon.

- Ruta 33: Salmeron, Escamilla, Millana, Alcocer, Corcoles, Sacedén.

- Ruta 95: Como ruta de Secundaria: Buendia, Poblado de Buendia, Sacedon.
2. El servicio de transporte escolar de los centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion de Castilla — La
Mancha viene regulada por las érdenes recogidas en el Articulo 3 del Titulo |

de las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Art. 10/lll. = Normas de uso del transporte escolar.

Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos

dependientes de ésta.
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1. El transporte escolar so6lo podra ser utilizado por los alumnos y alumnas que
estén autorizados. El centro les facilitara el carné de ruta que les acredita
como usuarios de dicho servicio y que deberan llevar y presentar al conductor
cuando este asi lo solicite.

2. Los alumnos y alumnas usuarios del transporte escolar deberan ser
puntuales en la recogida del mismo.

3. Los alumnos/as que sean transportados deberan mostrar en el transcurso
del trayecto asi como en la subida y bajada del autobls un comportamiento y
una actitud dignos de ejemplaridad y elogio, como si se encontraran en el
centro, estando en todo momento prohibido gritar, molestar al resto de sus
compafieros/as y al conductor/a, fumar e ingerir alcohol. Igualmente, durante
todo el trayecto los alumnos/as deberan ir sentados.

4. Las actitudes del alumnado contrarias a estas normas béasicas de
convivencia y comportamiento seran sancionadas de acuerdo a lo establecido
en el Titulo V de las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

5. La ruta de transporte escolar de Buendia viajara sin cuidador cumpliendo la

normativa al transportar alumnos de secundaria.

CAPITULO lIl. HORARIOS Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS/ AS.
Art. 11/1ll. — Horario del instituto.
1. CENTRO: I.LE.S.O. “Mar de Castilla” de Sacedon

LOCALIDAD: Sacedén CURSO: 12-13

MANANA TARDE
ENTRADA SALIDA
A partir de las 16:00,
LUNES 9:00 15:00 posibilidad de PROA
hasta las 18:00 h, dos
MARTES 9:00 15:00 tardes a la semana,
durante el periodo
MIERCOLES 9:00 15:00 estipulado en el
programa.
JUEVES 9:00 15:00
VIERNES 9:00 15:00
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La distribucion de los periodos lectivos es la siguiente:

- Tres sesiones de 55 minutos cada una / recreo de 30 minutos / tres sesiones

de 55 minutos cada una.

2. Observaciones:

e Al no disponer este curso el alumnado de servicio de comedor escolar,
los alumnos/as transportados toman el respectivo autobus escolar a las
15:00 h.

e Los alumnos/as interesados en participar en el programa PROA, si lo
tuviéramos aprobado por la administracién, no dispondran de transporte
escolar para ello, por lo que sera responsabilidad de sus respectivas
familias traerlos a las 16:00 h y recogerlos a las 18:00 h las tardes en

las que se imparta el mencionado programa.

Art. 12/1ll. — Criterios para la elaboracion del horario de los alumnos/as.

1. La creacion de la Seccion de Ensefianza Secundaria de Sacedon en el
curso 98/99 y la necesidad de que los alumnos/as transportados de ésta
utilizaran de forma compartida los autobuses y las rutas que el C.E.I.P. «La
Isabela» tiene asignadas condicionaron el horario lectivo de la Seccion, que se
ha venido manteniendo como sigue: Entrada: 9:00 horas Salida: 15:00 horas.
Por otro lado, tenemos alumnos/as que proceden de localidades distantes y
gue en invierno tienen condiciones climatoldgicas adversas, lo que nos lleva a
mantener el horario del centro en lo posible dentro de las horas de luz.

2. Con respecto al horario del recreo, se ha creido conveniente establecerlo en
la mitad de la jornada lectiva y no coincidente con el de los alumnos/ as de
Primaria del C.E.I.P.

3. La distribucion horaria de las diversas materias se ha realizado siguiendo
criterios de igualdad y reparto equitativo de las mismas en las primeras y
Ultimas sesiones, siempre dentro de lo posible. Se ha procurado dejar, dentro
del horario individual del profesorado, una sesion a cada uno de los tutores de

grupo para la coordinacion con el departamento de orientacion y jefatura de
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estudios.

4. En la elaboracion de los horarios se ha tenido también en cuenta la labor de
tutoria con alumnos/ as en horas lectivas, acordando que cada tutor/ a se
encargue de organizar las sesiones en colaboracion con el departamento de

orientacion y la jefatura de estudios del centro.

Art. 13/Ill. - Criterios para el agrupamiento de alumnos/as.

1. El agrupamiento de los alumnos/as se realizara siempre buscando los
principios de heterogeneidad, inclusibn y atencion a la diversidad del
alumnado, de modo que el equipo directivo del centro podra realizar
modificaciones en los grupos de un afio a otro con el objetivo de preservar y
garantizar dichos principios.

2. Previo informe del departamento de orientacion y oidos los padres, madres
o tutores legales, aquellos alumnos/as que sean gemelos o mellizos seran
ubicados en grupos diferentes, en clara busqueda de una mejora de su
proceso de ensefianza.

3. En la formacioén de los grupos de 1° ESO sera fundamental la informacion
proporcionada por el equipo directivo y los respectivos tutores de 6° de
Primaria de los alumnos/ as procedentes del CEIP “LA ISABELA”. A tal fin, a
finales de junio se celebrara una reunién anual en las dependencias del
mencionado CEIP entre equipos directivos, responsables de orientacion y

tutores de los dos centros educativos.

CAPITULO IV. FUNCION DOCENTE.

Art. 14/Ill. - Ensefianzas que se imparten. (LOMCE y CFGM)

1. Se imparten los cuatro cursos de la ESO, a lo que hay que afiadir un grupo de
alumnos/ as de Diversificacion en cuarto de la ESO.

2. De acuerdo con el Decreto 69/2007, de 29 de mayo de 2007, por el que se
establece y ordena el curriculo de la ESO en Castilla — La Mancha, se ofertan las
siguientes materias:

a) En 1° de ESO:

Materias comunes:

- Ciencias de la Naturaleza.
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- CC.SS. Geografia e Historia.

- Educacion Fisica.

- Educacion Plastica y Visual.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Matematicas

- Tecnologias

- Inglés

Materias optativas:

A elegir una entre:

- Franceés

- Taller de Artes Plasticas y Disefio.
- Taller Tecnoldgico y Profesional.

- Taller Artistico y Musical.

Y el alumno/a podra cursar la materia de Religion o de Alternativa a la
Religion.

b) En 2° de ESO:

Materias comunes:

- Ciencias de la Naturaleza.

- CC.SS. Geografia e Historia.

- Educacion Fisica.

- Educacion para la ciudadania.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Mateméticas

- Msica.

- Inglés

Materias optativas:

A elegir una entre:

- Franceés

- Taller de Artes Plasticas y Disefio.
- Taller Tecnoldgico y Profesional.

- Taller Artistico y Musical.

Y el alumno/a podra cursar la materia de Religion o de Alternativa a la

Religion.
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b) En 3° de ESO:

Materias comunes:

- Inglés

- CC.SS. Geografia e Historia.

- Educacion Fisica.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Mateméticas

- Educacion Plastica y Visual

- Musica

- Tecnologias.

- Biologia y Geologia

- Fisica y Quimica.

Materias optativas:

A elegir una entre:

- Francés.

- Cultura Clésica.

- Taller de Artes Plasticas y Disefio.
- Taller Tecnolégico y Profesional.
- Taller Artistico y Musical.

- Taller de iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.
Y el alumno/a podr& cursar la materia de Religion o de Alternativa a la
Religion.

c) En 4° de ESO:

Materias comunes:

- Inglés

- CC.SS. Geografia e Historia.

- Educacion Fisica.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Educacion ético-civica.

Materias optativas:

En cuarto se plantean varias opciones de tres asignaturas cada una siempre
dependiendo de las posibilidades de profesorado del centro y de la eleccion de

los alumnos/as:
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FISICA Y |BIOLOGIA Y | INFORMATICA
QUIMICA | GEOLOGIA
LATIN |TECNOLOGIA |PLASTICA Y
VISUAL

MUSICA |FRANCES

Los alumnos/as eligen una asignatura de cada columna. A esas tres hay que
afadirle Matematicas A o Matematicas B, recomendando estas Ultimas a
aquellos alumnos/as que han elegido Fisica y Quimica y tienen pensado realizar

el préximo curso el Bachillerato de Ciencias.

Art. 15/Il - Criterios relacionados con la convivencia para la asighacion y

eleccién de turnos, cursos y grupos de alumnos/as.

e La eleccion de turno, curso y grupo se lleva a cabo de forma
consensuada con el profesorado a propuesta del Equipo Directivo, del
Jefe de Estudios, y designacion por el Director, y siempre teniendo
presente el criterio de un reparto equitativo de responsabilidades y
tareas.

e En todo caso, todos estos criterios siempre seran formulados teniendo
presente los intereses y necesidades del alumnado del centro.

e [Estos mismos criterios seran los que se establezcan para la asignacion
del resto de responsabilidades y tareas no definidas por la normativa

vigente.

Art. 16/Ill. — Criterios para la elaboracion del horario del profesor/ a

1. De acuerdo a la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha:

e Los profesores deberdn permanecer, de forma obligatoria, 29 horas

semanales en el centro educativo.
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e Como minimo, el horario semanal del profesorado con jornada
completa se distribuira en veintiuna (veinte en el curso 17/18) horas
lectivas y cinco (seis) horas complementarias de permanencia en el
centro.

2. De acuerdo a la mencionada Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, en funcién de lo que las NCOF establezcan,
podran ser de cOmputo mensual un maximo de tres horas complementarias a
la semana para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en
el horario semanal. Pueden tener esta consideracion las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las
actividades de preparacion y elaboracion de materiales, la formacion
permanente, la atencion a la biblioteca y la atencién y tutoria con las familias,
si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del
centro.

3. Respecto al punto 2 del presente Articulo, las NCOF del 1.LE.S.O. << Mar de
Castilla >>, establecen lo siguiente:

a) Cada profesor/a del centro, de modo ordinario, realizar4 seis horas
complementarias semanales, repartidas del siguiente modo:

e Una reunién de Departamento didactico.

¢ Una guardia.

e Un TAF.

e Una atencién y tutoria con las familias.

e Una guardia de recreo.

e Una reunién de tutores con el orientador y el jefe de estudios.

b) En cuanto a los dos ultimos puntos, se aclara lo siguiente:

e Como la guardia de recreo se realiza en periodo de descanso, supondra
que el profesor/a disponga de una hora mas de no permanencia
obligatoria en el centro.

e Los profesores que no sean tutores, asignaran el periodo
complementario de reunion con el orientador y el jefe de estudios a la
atencion de cualquier otra actividad complementaria, siendo preferente,

en todo caso, la asistencia a los grupos cuyo profesorado esta ausente.
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4. Los criterios establecidos por el centro en sus NCOF determinan, por tanto,
que en su horario personal cada profesor/a dispondrd de cuatro horas

semanales de no cumplimiento ordinario.

Art. 17/1ll. — El profesor/a de guardia.

1. Los criterios para la asignacion de las guardias siempre buscaran favorecer
la Convivencia en el centro, y vendran determinados por lo establecido en el
art. 17/11”

2. Segun establece la legislacion vigente, el profesor/a de guardia es el
responsable de los grupos de alumnos/as que se encuentren sin profesor por
cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y
buen funcionamiento del instituto. En el .E.S.O. << MAR DE CASTILLA >> las

funciones del profesor/a de guardia se concretan en:

a) Al comenzar la hora de guardia comprobara que todos los alumnos/as se
encuentren en clase con su profesor/a (y por lo tanto pasillos y servicios

vacios).

b) Si alguno de los grupos no tiene profesor/a, por el motivo que sea, se

guedara en el aula durante toda la hora, avisando en la sala de profesores.

c) Si alguno de los grupos de alumnos/as se encuentra sin profesor porque
éste se encuentra desarrollando alguna actividad complementaria o
extraescolar, se hara cargo de este grupo aquel profesor que teniendo hora
lectiva se encuentre sin alumnos/as por dicha actividad complementaria. Si
los profesores/as que se encuentran en esta situacion no son suficientes
para cubrir los grupos de alumnos que carecen de profesor en ese

momento, entonces colaborara el profesor/a de guardia.

d) La distribucion del horario complementario del profesorado del centro es
responsabilidad del equipo directivo. Y considerando que la asignacion de
dicho horario complementario tiene un caracter funcional, el quipo directivo
podrd organizarlo y cambiar su distribucion en base a las necesidades y

situaciones sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado.
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En este sentido, si por algan motivo los grupos que coinciden sin profesor
son mas numerosos que los profesores/as que estan de guardia en ese
momento, los miembros del equipo directivo podran cambiar el periodo
complementario de uno o varios profesores/as por asistencia al grupo cuyo

profesorado esta ausente.

e) Si no es necesaria asistencia a grupos con profesorado ausente, el
profesor/a de guardia permanecera en la sala de profesores, o localizable
en el centro (avisando al comienzo de la guardia si va a permanecer en otra

dependencia del instituto distinta de la sala de profesores).

f) Si de modo excepcional, y agotadas las medidas pedagogicas ordinarias,
el profesor/a de aula expulsa a un alumno de clase, éste no puede
permanecer en los pasillos, sino que, de acuerdo al punto 6 del Articulo 7
del Titulo Il de las presentes Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, el alumno o alumna en cuestion debera acudir con la ficha
de reflexion y la tarea propuesta al Aula de convivencia acompafado por el
profesor/a de guardia, que deberd comprobar que el alumno/a lleva
realmente tarea suficiente y acorde a los contenidos que en ese momento
se estan desarrollando en clase asi como el material necesario para

realizarla. (Ya no tenemos recursos para el aula de convivencia)

g) Si un alumno/a tiene cualquier accidente o por alguna razén se
considera necesario que acuda, de manera urgente, al centro de salud, el
profesor/a de guardia intentard localizar a algun familiar del alumno que se
haga cargo de él. Si es inevitable le acompafara el profesor de guardia o
cualquier profesor/a voluntario al centro de salud. En ese caso se
asegurara de que el alumno/a tenga por escrito el informe médico de la
atencion realizada. En caso de urgencia el médico debera emitir el informe
correspondiente especificando la urgencia o no del traslado del alumno/a al
Hospital.

h) Los profesores de guardia de primera y segunda hora deberan seguir el
protocolo de control de asistencia a clase del alumnado recogido en el

articulo 18 de este Titulo.
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i) Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotar4d en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores/as y cualquier
otra incidencia que se haya producido y firmara en dicho parte de guardia.

j) El Equipo Directivo del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> asegurara un
reparto equitativo de horas lectivas de guardia entre todos los componentes

del Claustro de profesores.

Art. 18/11l. — El profesor/a de guardia de recreo.

1. Segun establece la legislacion vigente, el profesor/a de guardia de recreo es
el responsable de velar por la seguridad de los alumnos/as que se encuentren
en este periodo de esparcimiento y descanso, asi como de garantizar el orden

y buen funcionamiento del instituto.

2. En el .LE.S.0. << MAR DE CASTILLA >> las funciones del profesor/a de

guardia de recreo se concretan en:

a) Ningun alumno o alumna puede permanecer en los pasillos del instituto

durante el recreo ni en las aulas donde no haya un profesor/a.

b) Los alumnos/as podran estar en aquellas clases donde se esté
desarrollando un taller del Proyecto de innovacion educativa del instituto, en

las pistas polideportivas, en el patio o en la biblioteca.

c) El profesor o profesora responsable de la biblioteca en el periodo de
recreo no permitira la entrada a la misma si han pasado mas de diez
minutos desde que sond el timbre, y se ajustara a lo establecido en el
Articulo 3 del Titulo lll de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

d) Los profesores/as de guardia de recreo también comprobaran que:

- Las puertas de acceso al centro estan cerradas.

- Ningun alumno o alumna esta fumando dentro del recinto del instituto.
- Ningun alumno o alumna abandona sin permiso el centro.

- No hay personas ajenas al instituto tratando de saltar las vallas del centro

0 de proporcionar ningun objeto o producto a nuestros alumnos/as.

- Los alumnos/as se comportan civicamente en las pistas y en el patio.
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- Los alumnos y alumnas respetan la finalizacion del recreo.

3. El Equipo Directivo del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> asegurara un
reparto equitativo de horas lectivas de guardia de recreo entre todos los

componentes del Claustro de profesores.
Art. 19/lll. — Faltas y retrasos del profesorado.

1. Es necesario y conveniente comunicar, a la mayor brevedad posible, las
faltas de asistencia al centro y, en el caso de retrasos, comunicarlo a ser

posible para que se haga cargo el profesor de guardia.

2. Siempre que sea posible, se debe dejar trabajo en la carpeta de guardias;
asi la falta del profesor influird lo menos posible en el proceso de aprendizaje
de los alumnos y alumnas. En todo caso, en la sala de profesores existe un
archivo donde los profesores/as pueden dejar trabajos y tareas de sus
materias, de caracter general, que pueden ser de gran utilidad por si tienen

gue faltar al centro por algan imprevisto.

3. Las faltas de asistencia se deberan justificar el primer dia que se incorpora
el profesor o profesora al instituto. Para ello tendra que rellenar el justificante

gue hay en Jefatura de Estudios, acompafiado de la documentacién oportuna.

4. En todo caso, el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran
justificacion de las ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente no
laboral debera ajustarse a las instrucciones publicadas en la Resolucion de

08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion.
Art. 20/Ill. — Faltas y retrasos del alumnado.

1. Protocolo de control de asistencia del alumnado a primera hora:

a) Cada dia, el profesor/a que tenga asignada guardia a primera hora se
pasara por todas las aulas para controlar los alumnos y alumnas que han

faltado.

b) La lista de alumnos/as ausentes a primera hora se colocara en el tablon de
anuncios de la sala de profesores para que asi pueda disponer de ella el

profesor de guardia de segunda hora.
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c) Este ultimo profesor/a volvera a pasar por cada clase anotando en la lista
los alumnos y alumnas que siguen faltando, aquellos que llegaron tarde y los

que vinieron a segunda hora, pero no a primera.

d) El profesor de guardia de segunda hora procedera entonces a llamar a las
casas de estos alumnos/as para hacer participes a los padres, madres o
tutores legales de estas incidencias, anotando las faltas que realmente son

justificadas.

e) Esta dltima lista serd entregada al Jefe de Estudios, que comunicara
inmediatamente a los tutores correspondientes las faltas injustificadas de los

alumnos/as y las reacciones de sus familias.

e) Cuando el profesor de guardia no esté disponible, bien porque no haya
venido al centro o porque esté sustituyendo a un comparfero/a que haya
faltado, el control de asistencia se llevara a cabo por el profesor del Aula de

convivencia y, cuando este tampoco esté disponible, por el Jefe de Estudios.

2. Los profesores/as pasaran lista en todas sus clases anotando en su
cuaderno del profesor y posteriormente en DELPHOS las faltas de asistencia
de sus alumnos/as, tanto justificadas como injustificadas. Los profesores
participantes del programa PAPAS podran introducir directamente en

DELPHOS las faltas de asistencia a través de la PDA.

3. Si un profesor/a detecta que un alumno o alumna falta a su clase de manera
injustificada, debera anotarlo en su agenda y llamar inmediatamente a su
padre, madre o tutor legal, para que asi la familia tenga constancia de los
hechos y conozca las consecuencias nefastas que puede acarrear para el
alumno/a la acumulacién de faltas de asistencias. Igualmente, debera informar
inmediatamente de lo sucedido al tutor o tutora del alumno o alumna en

cuestion.

4. El profesor debera exigir puntualidad a sus alumnos/as de modo que un
retraso importante sera contabilizado como falta de asistencia. La reiteracion
de retrasos a unas mismas horas sera comunicada al tutor/a y a la familia del
alumno o alumna en cuestién haciendo uso de la agenda del alumno/a y de la

llamada telefénica a su casa.
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5. La acumulacion de faltas de asistencia, ya sean justificadas o0 no
justificadas, puede llegar a suponer la pérdida de la evaluacion continua,
segun esta recogido en cada una de las programaciones didacticas de cada
uno de los Departamentos. Serd en esas programaciones donde los
profesores fijen las consecuencias en las calificaciones de los alumnos/as de
los reiterados retrasos o faltas de asistencia a clase, asi como la posibilidad de
cambiar la fecha del examen a un alumno o alumna con falta de asistencia

debidamente justificada.

CAPITULO V. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Art. 21/1ll. = Funcionamiento de los Organos de coordinacion docente.

- Viene recogido en los respectivos articulos del Titulo Il de estas Normas de

convivencia, organizacion y funcionamiento.

CAPITULO VI. AGENDA DE ALUMNOS Y ALUMNAS.
Art. 22/lll. = Agenda de los alumnos y alumnas.

1. La mejora del funcionamiento del centro y del rendimiento de los alumnos/as
supone mantener una relacion directa y rapida con sus padres, madres o tutores
legales, utilizando para ello cualquier via que consideremos oportuna: teléfono,
notas en cuadernos, correo, convocatorias, orientacion y sobre todo el uso de la
AGENDA ESCOLAR. Nuestro objetivo es que los alumnos/as sepan qué
profesores y padres estan implicados en su educacion, hasta tal punto que los
padres, madres o tutores legales puedan estar siempre informados de lo que
sucede en el centro, no solo con las reuniones de padres, sino que los tutores,
profesores y/o Jefe de Estudios pueden ponerse en contacto con ellos en
cualquier momento. Buscamos que las familias tengan muy claro que la
educacion de sus hijos e hijas es responsabilidad de todos en cualquier situacion
y momento, no solo del centro.

2. La agenda del alumno/a fue creadas en el curso 2001/2002 en la que se ha
incluido hojas de control de examenes, de asistencia, de solicitud de citas a los

profesores/as y de estos a los padres, de comunicacion de incidencias, etc. El
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objetivo perseguido es utilizarla como elemento informativo para las familias de
modo que éstas puedan revisar las agendas de sus hijos/as y tener
informacion de primera mano de lo que se hace en el centro, en ellas pueden
revisar las fechas de exdmenes o de entrega de trabajos, los objetivos que el
profesor de un area marca para sus alumnos (es decir, lo que los chicos/as
deben estudiar, aprender o saber hacer para superar la asignatura), las
actividades complementarias programadas, etc.

3. Es obligatorio que los alumnos/as lleven en todo momento en su mochila la
mencionada agenda y, ademas, deberan llevarla al dia, es decir, deberan
anotar diariamente los deberes que tienen, los controles que deben estudiar,
etc.

Los profesores/as nos comprometemos a anotar las incidencias que surjan vy,
en la medida de lo posible, a controlar que los alumnos/as la utilicen
correctamente. Del mismo modo les pedimos a las familias que en la agenda
anoten las ausencias del alumno/a al centro. El que en la agenda rellenen
ustedes la falta de su hijo/a no sera el justificante oficial de la misma.

4. El que los alumnos/as se acostumbren a llevar la agenda al dia les ayudara
a organizar sus tareas y horas de estudio, y las familias podran tener la
informacién necesaria para conocer la marcha de su hijo/a en el centro. Por
otro lado, los padres y madres pueden solicitar las entrevistas que crean
oportunas con los profesores y/o tutores de sus hijos/as. Buscamos en
nuestros alumnos y alumnas un desarrollo integral que pasa, en primer lugar, por

la adquisicion de habitos de comportamiento adecuados.

CAPITULO VII. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.
Art. 23/Ill. — Evaluacion, promocién y titulacion de los alumnos y alumnas.

1. La normativa que regula y establece los aspectos basicos de la evaluacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria viene desarrollada en el Decreto
69/2007 de 29 de mayo, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que
se establece y ordena el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha (DOCM, 1 junio 2007) y en la
Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
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gque se regula la evaluacion del alumnado en Educacion Secundaria
Obligatoria (DCOM, 20 de junio 2007).

2. En todo caso, es oportuno establecer las siguientes puntualizaciones:

a) Para aquellos alumnos/as que no alcancen el nivel suficiente en alguna
de las materias en cualquiera de las fases del curso, repetidores o que han
promocionado con evaluacion negativa en alguna materia del curso anterior,
el profesor/a correspondiente, coordinado por el tutor/a y con el
asesoramiento del responsable de orientacion, elaborara un Plan de trabajo

individualizado que debera reflejar con claridad:

- Los aprendizajes imprescindibles que permitan al alumno/a superar la

materia con evaluacion negativa o con un nivel insuficiente.

- Las medidas de apoyo y refuerzo necesarias para facilitar el desarrollo

de los objetivos propuestos.

b) Los alumnos y alumnas con dos materias suspensas promocionaran al
curso siguiente, salvo los de tercero de diversificacion, que promocionaran a
cuarto independientemente del nimero de suspensos. Excepcionalmente, el
equipo docente podra autorizar la promocién con la evaluacion negativa de
tres materias, cuando considere que la naturaleza de las mismas no le
impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables
de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucion académica.
En el caso de que no exista acuerdo y cuando las decisiones impliquen
adoptar las medidas excepcionales de promocion, se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios con el voto nominal de cada uno de los
componentes del equipo docente que imparte docencia al alumno/ a sobre

el que se toma la decision.

c) Los alumnos y alumnas de 4° ESO titularan en junio si tienen una
valoracion positiva en todas las materias impartidas desde que comenzaron

1° ESO. En septiembre ocurrira que:

- Si el numero de materias con evaluacion negativa es superior a tres, el

alumno/a no titulara.
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- Si el niumero de materias con evaluacion negativa es una, dos o tres, el
alumno/ a titulara si asi lo estima oportuno el equipo docente que le
imparte docencia. En el caso de que no exista acuerdo y cuando las
decisiones impliquen adoptar las medidas excepcionales de titulacion, se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios con el voto nominal de
cada uno de los componentes del equipo docente que imparte docencia

al alumno/ a sobre el que se toma la decision.

d) Los alumnos y alumnas de 4° Diversificacion titularan en junio si superan
todos los ambitos y materias que integran el programa. En septiembre

ocurrira que:
- Si el alumno/a tiene algin &mbito con valoracion negativa, no titulara.

- Si habiendo superado los dos &mbitos el alumno/a tiene evaluacion
negativa en una, dos o tres materias, el alumno/a titulara si asi lo estima
oportuno el equipo docente que le imparte docencia. En el caso de que
no exista acuerdo y cuando las decisiones impliquen adoptar las medidas
excepcionales de titulacién, se tomaradn por mayoria cualificada de dos
tercios con el voto nominal de cada uno de los componentes del equipo
docente que imparte docencia al alumno/ a sobre el que se toma la
decision.

e) Los Departamentos deberan hacer publicos los criterios de evaluacion de

cada materia, indicar cuales son los instrumentos de evaluacion y fijar unos

criterios de calificacion claros; ademas se comprometeran a que sean

conocidos por todos los alumnos/as desde principio de curso.

f) Las fechas de las evaluaciones se fijardn en la Programacién General
Anual del centro y las de celebracion de examenes seran acordadas entre
profesores/as y alumnos/as, respetando la fecha limite de introduccion de
calificaciones en DELPHOS.

g) El profesorado evaluara al alumnado teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo. Los criterios de evaluacion de las materias seran
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las

competencias basicas como el de consecucion de objetivos.
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h) Los padres, madres o tutores legales recibiran a lo largo del curso tres
boletines con las calificaciones obtenidas en cada una de las materias.
Cada boletin corresponde a cada una de las evaluaciones, mas un boletin
con la nota final (ordinaria / extraordinaria). Al margen de estos boletines
oficiales, resumen de cada una de las evaluaciones, los profesores/as
pueden ampliar la informacion de la evolucién académica de los alumnos y
alumnas a través de la agenda del alumno, que precisamente se cre6 con
ese fin, el de facilitar la comunicacion entre el profesorado y las familias.
Asimismo, los alumnos/as tienen obligacién de anotar en esta agenda las
calificaciones que van obteniendo asi como las fechas fijadas para
examenes, entrega de trabajos... En cuanto a la recuperacion de materias
pendientes se enviaran varios boletines de informacién de las actividades
preparadas con este fin por cada uno de los Departamentos, y los
resultados obtenidos por los alumnos/as en dichas actividades, dentro del
desarrollo del Plan de trabajo individualizado. La Junta de evaluacion de
materias pendientes de cursos anteriores se celebrara el mismo dia que la
Junta de evaluacion final. Por lo tanto, hasta ese momento las calificaciones

no seran oficiales.

i) El tramite para la reclamacion de la calificacion final de alguna de las
materias o0 de la decisibn de promocionar o titular se ajustard a lo
establecido en la orden de 28 de agosto de 1995 (B.O.E. 20-9-95). El
alumno/a podra solicitar al profesor/a las aclaraciones que crea necesarias
sobre la calificacion obtenida. Si no esta conforme, el alumno/a dispondra,
para presentar la reclamacion, de un plazo de dos dias lectivos a partir del
instante en el que se procede a la comunicacién de la calificacion. La
reclamacion sera por escrito y se presentard al Jefe de Estudios, que la
hara llegar al Jefe de Departamento al que pertenece la materia. Pasado el
plazo de dos dias los Departamentos se reuniran para resolver las
reclamaciones y devolveran un informe al Jefe de Estudios, ratificando o
modificando la calificacion; sera el Jefe de Estudios el que respondera al
alumno/a. Si el alumno/a continla en desacuerdo con la respuesta de la

reclamacion, podra elevar la reclamacion ante el Director del centro que la
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tramitara a al Servicio de Inspeccion Educativa en el plazo de dos dias a

partir de la ultima comunicacion del centro.

TITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. PROFESORADO

Art. 1/IV. — Derechos del profesorado

De acuerdo con el Articulo 3, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, al profesorado
se le reconocen los siguientes derechos:

1. A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

2. A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia
de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para
gue tenga la consideracion y el respeto social que merece.

3. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de
la comunidad educativa.

4. A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

5. Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

6. A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

7. A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

8. A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

9. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

10. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las

normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
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clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades

complementarias y extraescolares.
Art. 2/IV. — Proteccion juridica del profesorado

De acuerdo con los Articulos 4, 5, 6 y 7 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de

autoridad del profesorado:

1. El profesorado tendrd, en el desempefio de sus funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los
presuntos responsables.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacidén proporcionara
asistencia juridica al profesorado que preste servicios en los centros
educativos publicos dependientes de esta en los términos establecidos en la
Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacion de los servicios Juridicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion. Asimismo, la
Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos
dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como
consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus
funciones.

5. Los alumnos/ as o personas con él relacionadas que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafos a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier

material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
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educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdémico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa
in vigilando de los/ as profesores/ as. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar econémicamente el valor de estos. En todo caso, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

6. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el
alumno/ a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticibn de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de la
direccion del centro educativo publico en el marco de lo que dispongan las NCOF
del centro, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, la edad del alumno o alumnay la naturaleza de los hechos.

7. La persona titular de la direccion del centro educativo comunicard,
simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes
en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de
correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

8. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la
homogenizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que

todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

Art. 3/IV. — Medidas de apoyo al profesorado

La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas
de proteccion y reconocimiento siguientes:

1. Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del
profesorado, atendiendo a su especial dedicacion al centro, con la consideracion
del desarrollo de funciones-tareas que no son propias de su profesion.

2. Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su

vida profesional.
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3. Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccion,
asesoramiento y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula
0 centro educativo y en las actividades complementarias y extraescolares.

4. Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion
juridica.

5. Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el
ambito educativo.

6. Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando
se produzcan hechos tipificados en esta ley.

7. Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las
legitimas aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.

Art. 4/IV. — Obligaciones de los profesores/ as.

1. Reconocer y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo, en ningun caso, realizar
actos que conllevan tratos vejatorios y degradantes.

3. Desarrollar iniciativas que eviten cualquier discriminacion de los alumnos/as
y garanticen su plena integracién en el instituto.

4. Propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita a
los alumnos y alumnas obtener los mejores resultados en el proceso educativo
y la adquisicibn de habitos y actitudes. En este sentido, es de especial
relevancia usar y hacer que los alumnos/as usen su agenda escolar.

5. Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y alumnas y sus padres,
madres y/o tutores legales en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico, la marcha del proceso de aprendizaje y las
decisiones adoptadas que afecten al alumnado como resultado de dicho
proceso.

6. Orientar escolar y profesionalmente a sus alumnos y alumnas para que
consigan el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus

capacidades, aspiraciones o intereses.
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7. Exigir las debidas condiciones de seguridad e higiene para desarrollar su
actividad docente.

8. Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que se disponga acerca
de las circunstancias personales y familiares del alumno/a.

9. Comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno/a o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

10. Participar en el funcionamiento y gestién del instituto, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

11. Cumplir de forma satisfactoria el puesto docente que ocupa, exigiendo a
sus alumnos y alumnas el orden, la atencion y la participacion precisa. El
profesor asumird la autoridad sobre la clase en todo momento, sera el
responsable de controlarla y garantizard el derecho de aprendizaje de sus
alumnos/as; se ocupara de que cada uno de ellos permanezca en el puesto
gue tiene asignado, y mantenga una actitud adecuada, controlando que no
salgan al servicio sin su previa autorizacion y salvo por estricta necesidad.

12. Llevar el registro de asistencia de sus alumnos y alumnas, asi como el
control de los trabajos y ejercicios propuestos.

13. Asumir la tutoria del grupo de alumnos y alumnas para el que haya sido
designado.

14. Cumplir con el horario establecido en la Orden de 02/07/2012, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y
segun la cual como minimo, el horario semanal del profesorado con jornada
completa se distribuira en veintiuna horas lectivas y cinco horas
complementarias de obligada permanencia en el centro. Respecto al horario
complementario, y en cumplimiento con la mencionada Orden, el equipo
directivo podra aumentar el nimero de horas complementarias (hasta un total
de veintinueve horas de obligada permanencia en el instituto) y cambiar su
distribucion, en funcion de las necesidades organizativas y situaciones

sobrevenidas en el centro, y en base a la disponibilidad del profesorado.
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14. Colaborar con el jefe de estudios en el mantenimiento de la disciplina
académica del centro, informando inmediatamente a través de la agenda del
alumno y por via telefénica a los padres, madres o tutores legales de los
alumnos/as que no hayan obrado de acuerdo a las normas basicas de
convivencia, no so6lo en el transcurso de su clase, sino también en las diversas
dependencias del instituto y a cualquier hora del intervalo de tiempo lectivo.

15. Entre clase y clase no hay ningun tiempo de descanso, por lo tanto, los
alumnos y alumnas no pueden permanecer en los pasillos ni acudir al servicio
sin permiso. Es obligacién de todo el profesorado que se encuentre en el

centro que esta norma se respete.

16. Acompafiar a sus alumnos y alumnas cuando se decida pasar de un aula a

otra.

17. Elaborar y dar a conocer a los alumno/as la informacién relativa a la
Programacioén, con especial referencia a los objetivos, los contenidos minimos
exigibles y los criterios e instrumentos de evaluacion. Para ello es
imprescindible que los alumnos/as escriban o peguen la fotocopia con dicha

informacion al inicio de su cuaderno, previa lectura y reflexion.

18. Asistir a las sesiones de Claustro, reuniones de Departamento y a aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por el
Director del centro.

19. Cumplir su horario laboral, siendo puntual en la salida y entrada de sus
clases, impartiendo las clases en su totalidad y avisando con antelacion las
tardanzas, retrasos o ausencias. Al finalizar la Ultima clase del dia, ésta debe
guedar recogida y con las sillas sobre las mesas; es importante concienciarse
gue la clase finaliza cuando el profesor lo indica, nunca antes de que suene el

timbre segun el horario establecido.

20. Justificar sus ausencias en el trabajo con los documentos y certificados
acreditativos necesarios.

21. Participar y cooperar con el resto de los profesores en todo aquello
relacionado con la actividad educativa, trabajos de Departamento,

Programaciones, etc. para lograr la maxima eficacia y calidad en la ensefanza.
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22. Dar ejemplo en el mantenimiento del centro y su entorno. Si se encuentre
cerca de un papel, lata, plastico, etc. tirado en el suelo, tanto en clases como
en servicios, pasillos o patios deberé recogerlo y tirarlo a una papelera como
accion solidaria con todos los miembros de la comunidad educativa. El
profesorado controlara igualmente que no se deteriore el material de las aulas

donde imparte clase.

23. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo y las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del .E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>, asi
como las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de aula, y
velar porque los alumnos y alumnas del centro, independientemente de que
sean alumnos suyos o de que el profesor en cuestion esté o no de guardia,
también las cumplan.

En definitiva, contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el

alumnado los valores de la ciudadania democréatica.

CAPITULO Il. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 5/IV. — Derechos del PAS.

1. Derecho a que todos los miembros de la comunidad educativa reconozcan y
respeten los derechos del personal de administracion y servicios.

2. Derecho a organizar o colaborar en la organizacion de actividades
complementarias y/o extraescolares en beneficio de los alumnos/as.

3. Derecho a organizar con los alumnos y alumnas actividades formativas o
recreativas al margen de la actividad académica.

4. Derecho a intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina
del instituto, a través de los canales reglamentarios.

5. Derecho a patrticipar en el funcionamiento y gestion del instituto, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

6. Derecho a que sean respetadas su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
creencias o0 convicciones.

7. Derecho a que sea respetada su integridad fisica y moral y su dignidad

personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios y
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degradantes, o que supongan menosprecio de su integridad fisica o moral, o de
su dignidad personal.

8. Derecho a constituir Asociaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Derecho de reunién en los términos que establece la Ley 9/1987 de 12 de
mayo, de oOrganos de Representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion al servicio de las Administraciones publicas.

10. Todos aquellos derechos no citados en las presentes Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento, amparados por la legislacion
vigente:

- Constitucion Espafiola.

- Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

- Leyes de la Funcion Publica.

- Otras.

Art. 6/IV. — Obligaciones del PAS.

1. Reconocer y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo, en ningun caso, realizar
actos que conllevan tratos vejatorios y degradantes.

3. Desarrollar iniciativas que eviten cualquier discriminacion de los alumnos/as
y garanticen su plena integracion en el instituto, colaborando en la consecucién
de un buen clima de convivencia en el centro.

4. Propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita a
los alumnos y alumnas obtener los mejores resultados en el proceso educativo
y la adquisicion de habitos y actitudes.

5. Cumplir las obligaciones de su puesto especifico de acuerdo a la normativa
vigente y a las consideraciones determinadas por el Secretario del centro.

6. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo y las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del 1.E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>, asi
como las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de aula, y

velar porque los alumnos y alumnas del centro también las cumplan.
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CAPITULO lIl. MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS

Art. 7/IV. — Derechos de los padres y madres o tutores legales de
alumnos/ as.
1. Derecho a conocer el Proyecto Educativo y las Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del instituto.

2. Derecho a que todos los miembros de la comunidad educativa reconozcan y
respeten los derechos de los padres y madres de alumnos/as.

3. Derecho a recibir informacion sobre la evolucion educativa de sus hijos/as.
Para ello, el tutor o tutora correspondiente tiene fijjado en su horario un dia y
una hora para visitas y atencion de familiares de alumnos/as, siendo
conveniente que la visita esté previamente concertada. En todo caso, para
asuntos urgentes, los padres, madres o tutores legales podran entrevistarse
con algun profesor/a del instituto — o del Equipo Directivo -, fuera del horario de
visitas establecido.

4. Derecho a recibir aclaraciones por parte de los profesores/as sobre las
calificaciones obtenidas por sus hijos/as en cualquiera de las evaluaciones que
realice conforme queda establecido en el punto h) del articulo 20 del Titulo Il
de las presentes Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

5. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones de sus hijos/as
gue, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
curso, de acuerdo a las normas establecidas para tal efecto y que quedan
recogidas en el punto i) del articulo 20 del Titulo Ill de las presentes Normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento.

6. Derecho a estar informados de cualquier proceso corrector o sancionador
gue se siga contra su hijo/a y de las conductas o faltas que se le imputan.

7. Derecho a que sean respetadas su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
creencias o0 convicciones.

8. Derecho a participar en el funcionamiento y gestion del instituto, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

9. Derecho a que sea respetada su integridad fisica y moral y su dignidad

personal, no pudiendo ser objeto, en ningin caso, de tratos vejatorios y
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degradantes, o que supongan menosprecio de su integridad fisica o0 moral, o de

su dignidad personal.

Art. 8/IV. — Obligaciones de los padres y madres o tutores legales de
alumnos/ as.

1. Reconocer y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo, en ningun caso, realizar
actos que conllevan tratos vejatorios y degradantes.

3. Desarrollar iniciativas que eviten cualquier discriminacion de los alumnos/as
y garanticen su plena integracion en el instituto, colaborando en la consecucion
de un buen clima de convivencia en el centro.

4. Propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita a
los alumnos y alumnas obtener los mejores resultados en el proceso educativo
y la adquisicion de habitos y actitudes.

5. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo y las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del .E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

6. Atender a las comunicaciones del centro, siendo en este sentido necesario
responder a las llamadas telefénicas efectuadas desde el instituto v,
especialmente, revisar a diario la agenda escolar de su hijo/a.

7. Colaborar con los profesores/as, atendiendo las orientaciones vy
recomendaciones de éstos respecto a la evolucion educativa de sus hijos.

8. Contribuir a la mejora del clima educativo a través de sus representantes en
el Consejo Escolary en el AM.P.A.

9. Responder de las obligaciones y responsabilidades civiles derivadas de la
patria potestad que han de ejercer sobre sus hijo e hijas menores de edad y no
emancipados/as, segun lo dispuesto en los articulos 154, 1902 y 1903 del
Cadigo Civil.
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CAPITULO IV. ALUMNOS/AS

Art. 9/IV. — Todos los alumnos/ as del 1.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>
tienen los mismos derechos y deberes, de acuerdo con Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos.

Art. 10/IV. — Derechos de los alumnos/ as.

1. Derecho a no ser discriminados por razones de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

2. Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas.

3. Derecho a que sea respetada su integridad fisica y moral, asi como su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios
y degradantes, 0 que supongan menosprecio.

4. Derecho a que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares.

5. Derecho a recibir una educacion y una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

6. Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de
plena objetividad.

7. Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

8. Derecho a asociarse, creando asociaciones, cooperativas y confederaciones
de alumnos en los términos previstos en la legislacion vigente.

9. Derecho a ser informados por sus representantes en el Consejo Escolar y
en la Junta de delegados, tanto de cuestiones propias de su centro como de
las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

10. Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
gue les afecten. Cuando la discrepancia sea de caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de los representantes de los alumnos/as.

11. Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. Los alumnos/as tienen derecho a las mismas oportunidades de

acceso a los distintos niveles de ensefianza y, por lo tanto, derecho al
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establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

12. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un curso, de
acuerdo a las normas establecidas para tal efecto y que quedan recogidas en
el punto i) del articulo 20 del Titulo Ill de las presentes Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

13. Derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

14. Derecho a participar en el funcionamiento y gestion del instituto, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

15. Derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.
16. Derecho a realizar actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como
de todas aquellas a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
17. Derecho a utilizar las instalaciones del instituto con las limitaciones derivadas
de la programacion de actividades escolares y extraescolares y siempre con la
presencia de un profesor/a.

18. Derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del
instituto.

19. Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econémico o sociocultural.

20. Derecho a que todos los miembros de la comunidad educativa reconozcan

y respeten los derechos de los alumnos/as.

Art. 11/IV. — Obligaciones generales de los alumnos/ as.

1. Reconocer y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa, no pudiendo, en ningun caso, realizar

actos que conllevan tratos vejatorios y degradantes.
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3. Desarrollar iniciativas que eviten cualquier discriminacion de sus
compafieros/as y garanticen su plena integracion en el instituto, colaborando
en la consecucion de un buen clima de convivencia en el centro.

4. Propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita a
sus compafieros y comparieras obtener los mejores resultados en el proceso
educativo y la adquisicion de habitos y actitudes.

5. Conocer y cumplir el Proyecto Educativo y las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del I.E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

6. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales o
ideologicas.

7. Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
instituto y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

8. Participar en el funcionamiento y gestion del instituto, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

9. Ser cuidadoso con la higiene personal y con la limpieza general del centro,
incluidos los patios.

10. Evitar las peleas o juegos que puedan resultar lesivos para los
compairieros.

11. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa
in vigilando de los/ as profesores/ as. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar economicamente el valor de estos. En todo caso, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

12. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por
el alumno/ a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticibn de excusas y el reconocimiento de la

responsabilidad de los actos. La concrecibn de las medidas educativas
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correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de la
direccion del centro educativo publico en el marco de lo que dispongan las NCOF
del centro, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, la edad del alumno o alumnay la naturaleza de los hechos.

13. No fumar ni beber alcohol.

14. Se recomienda no venir al centro con el telefono moévil, ya que la
comunicacion entre padres e hijos puede realizarse a través del teléfono del
instituto. En todo caso, si se viene al centro con el movil, deberd estar
desconectado en las clases.

15. Llevar en todo momento en su mochila la agenda escolar y, ademas,
deberéan llevarla al dia, es decir, deberan anotar diariamente los deberes que
tienen, los controles que deben estudiar, etc. Los profesores/as se
comprometeran a anotar las incidencias que surjan y, en la medida de lo
posible, a controlar que los alumnos/as la utilicen correctamente.

16. Solicitar en Secretaria — en horas de recreo — los justificantes de faltas de
asistencia a clase para ser cumplimentados y firmados por el padre, madre o
tutor legal. Después de esto, los justificantes deberan ser entregados al tutor/a.
17. Aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a
disposicion:

- Asistiendo a clase con puntualidad.

- Cumpliendo y respetando los horarios.

- Manifestando un interés por aprender.

- Realizando las actividades propuestas.

- Participando de forma activa en su proceso educativo.

- Cumpliendo con sus obligaciones de estudio.

- Siguiendo las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

- Mostrando el debido respeto y consideracién al profesorado y a sus
comparieros.

18. Promover la convivencia a través de los delegados/as de curso y de sus

representantes en el Consejo Escolar.
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Art. 12/IV. — Obligaciones de los alumnos/as dentro del aula.

1. Los alumnos/as deberan cumplir las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento elaboradas para el aula, las cuales incluirdan, como minimo:

a) Permanecer en su sitio y ser cuidadoso tanto con el propio material y con el
de sus compafieros/as como con el material del centro: mobiliario, material de
las aulas de précticas, etc.

b) No comer ni beber dentro del aula, ni llevar gorras.

c) Seguir las orientaciones del profesor/a respecto a su conducta y
aprendizaje.

d) Contribuir a que se cree el ambiente de trabajo necesario, respetando al
profesor/a y el derecho al estudio de sus comparieros/as.

e) Ser cuidadoso con la higiene personal y con la limpieza de las aulas.

f) Evitar las peleas o juegos que puedan resultar lesivos para los compafrieros.
g) No salir entre clase y clase, excepto para situaciones de estricta necesidad
y siempre con el debido orden y el permiso del profesor/a.

h) Al final del dia el aula debe quedar la clase recogida, las sillas sobre la
mesa y los papeles en la papelera.

i) No fumar ni beber alcohol.

J) Tener el telefono movil desconectado.

k) Llevar al dia la agenda escolar.

Art. 13/IV. — Obligaciones de los alumnos/as en los pasillos y escaleras.

1. Comportamiento discreto en pasillos, evitando voces, silbidos y otras
manifestaciones vulgares. No se puede correr en ellos, ni empujar a otros
comparieros/as.

2. No obstaculizar pasillos ni escaleras, interrumpiendo el paso a los demas o

dejando un pasillo muy estrecho.

Art. 14/IV. — Obligaciones de los alumnos/ as durante los periodos de
recreo y de permanencia en el centro.

1. Tanto profesores/as como alumnos/as cumplirdn los horarios establecidos

con puntualidad. En el caso de que los retrasos sean originados por el retraso
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del transporte escolar la Direccion del centro tomara las medidas oportunas
gue se establecen en la orden sobre el Trasporte escolar de la Junta de
comunidades de Castilla-La Mancha. Estos alumnos/as podran entrar en clase
en el momento de su llegada. Por otro lado, no esta permitido permanecer
fuera del recinto escolar desde la llegada del transporte hasta que toca el
timbre de la entrada, ni antes de su salida.

2. Los alumnos/as no pueden permanecer en el recinto escolar fuera de las
horas lectivas a no ser que haya una persona encargada de la actividad que

realicen.

3. Los alumnos/as no pueden permanecer en las aulas, polideportivo municipal
o biblioteca municipal durante los recreos a no ser que haya una persona

responsable de la actividad que dichos alumnos/as estén realizando.

4. La entrada, a primera hora o tras el recreo al edificio, se realizara cuando
suene el timbre; Unicamente se podra entrar al servicio de la planta inferior

durante el recreo.

5. Los alumnos/as no abandonaran el centro solos durante las horas de clase o
recreo bajo ningun concepto. El abandono del recinto escolar se realizara
siempre en compafia del padre, madre o tutor legal que ademas debera rellenar

y firmar la correspondiente autorizacion en Secretaria.

6. Los alumnos/as que hayan abandonado el centro de acuerdo a lo estipulado
en el punto 5 del presente Articulo, podran incorporarse durante el transcurso

del recreo o en el cambio entre clase y clase.

Art. 15/IV. — Obligaciones de los alumnos/as durante los cambios de

clase.

1. Los desplazamientos en el interior del centro se haran con el debido orden,
sin ningun tipo de estridencias. Si se trata de desplazamientos a las aulas de
practicas deberan, siempre que sea posible, ir acompafados por el profesor

correspondiente.
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2. Cuando se utilice otro aula, por desdoble, el respeto al mobiliario y al
material de otros alumnos/as serd maximo. Igualmente, los alumnos/as que se

trasladen dejaran su puesto recogido y las cosas ordenadas.

Art. 16/IV. — Obligaciones de los alumnos/ as transportados.

1. Vienen especificadas en el Articulo 11 del Titulo Ill de las presentes Normas

de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Art. 17/IV. — Obligaciones de los alumnos/ as en la realizacion de
actividades complementarias y/o extraescolares.
1. Vienen especificadas en el punto 4 del Articulo 17 del Titulo Il de las

presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

CAPITULO V. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO
Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 18/IV. — Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el
mantenimiento de los materiales curriculares quedan recogidas en las
obligaciones de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
desarrolladas en los diferentes articulos del Titulo IV de las presentes NCOF”.

TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1/V. Definicién.

1. En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran en las
Normas de convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula
las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, y estableceran las medidas correctoras y los
procedimientos necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como

los responsables de su ejecucion.
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2. Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

c) En el uso de los servicios complementarios del centro.

3. Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la

actividad escolar.

Art. 2/V. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al
curso en el que se encuentre el alumno/a, sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
positiva en la comunidad y en el centro.

3. En ningldn caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra
la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de sus derechos a la
escolaridad y a la educacién. No obstante, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en los articulos 9 y 10 del Titulo V de las presentes
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, se podra imponer
como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o,
muy excepcionalmente, fuera del centro docente, durante el periodo lectivo

correspondiente, gracias a la disposicion del Aula de convivencia.

Art. 3/V. Graduacion de las medidas educativas correctoras.
1. En la graduacion de las medidas correctoras desempefia un papel esencial

el buen funcionamiento del Aula de convivencia.
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2. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion las siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injuria, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

3. Se pueden considerar como circunstancias que aumenten la gravedad:

a) Los dafios, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o
de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c) La premeditacion y la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

Art. 4/V. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.
1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas Organos de
gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas
y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, madres o tutores legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién
de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de

aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
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compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atiendan al
alumno/a y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en el

caso de incumplimiento.

CAPITULO I CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
DEL AULA.

Art. 5/V. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro y del aula.

1. Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y del centro, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.

c¢) La interrupcion del normal desarrollo de la clase.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o
de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
g) En general, todas aquellas conductas contrarias a las obligaciones del
alumno/a en el aula, en los pasillos, en los cambios de clase, en el recreo, en
el uso de los servicios complementarios y del centro docente en general, y que
guedan tipificadas en el Titulo IV de las presentes Normas de Convivencia,
organizacion y funcionamiento del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>.

Art. 6/V. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.
1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:
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a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y de los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia,
la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

CAPITULO Ill. MEDIDAS CORRECTORAS
Art. 7/V. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

1. Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas recogidas en el
Art. 5/V, las siguientes:

a. El desarrollo de las actividades escolares en el Aula de convivencia, tal y
como se recoge en el Art. 7/11l. de las presentes Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

b. El desarrollo de las actividades escolares en el Aula de convivencia por
un tiempo limitado, no superior a tres dias lectivos, y con el conocimiento

y la aceptacién de los padres, madres o tutores legales del alumno/a.
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Ante esta situacion, los profesores/as que debian impartir clase al
alumno/a prepararan con antelacion las actividades y ejercicios que
obligatoriamente tendra que realizar éste ultimo durante las horas que
permanezca en al Aula de convivencia. El tutor o tutora les proporcionara
una ficha disefiada para tal fin, donde quede reflejado el horario de clase
del alumno/a correspondiente a ese dia y en la que hay un espacio
reservado para que el profesor/a ponga las tareas educativas que debe
realizar el alumno/a en la hora reservada para su materia.
Posteriormente, los profesores/as afectados comprobaran que el alumno
o alumna ha realizado las tareas educativas que les fueron propuestas.
La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro. En esta medida es
muy conveniente que dichas actividades sean realizadas en presencia y
en colaboraciéon con el profesor o profesora que detecté la conducta
contraria a la convivencia.

e. La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna. En esta
medida es muy conveniente que dichas tareas sean realizadas en
presencia y en colaboracién con el profesor o profesora que detecto la
conducta contraria a la convivencia.

2. Para la aplicacion de estas medidas, que siempre estardn encaminadas a
mejorar el clima de convivencia y a prevenir, no simplemente a penalizar, se
tendran en cuenta los criterios establecidos en el Art. 2/V y las condiciones de
graduacion sefialadas en el Art. 3/V.
3. La decision de las medidas correctoras, por delegacion del Director,
corresponde a:
a) Cualquier profesor/a del centro, oido el alumno/a, en los supuestos
detallados en los apartados a) y d) del apartado 1 del presente articulo.
b) EIl tutor/a en los supuestos detallados en los apartados b), c) y e) del
apartado 1 del presente articulo.
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4. El protocolo de actuacion que debe seguir el profesor o profesora que
observe una conducta contraria a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> serd el siguiente:

a) Sila conducta contraria a la convivencia tiene lugar en el transcurso de
la clase impartida por el profesor/a, debera seguir lo marcado en al Art.
7. de las presentes Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento, y aplicara las medidas correctoras de acuerdo a lo
establecido en este articulo.

b) Sila conducta contraria a la convivencia sucede fuera del desarrollo de
una clase, el profesor/a dialogara con el alumno/a infractor, anotara lo
sucedido en la agenda del alumno y llamara inmediatamente por
teléfono a su padre, madre o representante legal, informando de lo
ocurrido y de la medida correctora que se va a aplicar en base a lo
establecido en este articulo, ademas de anotarla en la agenda del
alumno.

c) Enunoy otro caso el profesor o profesora debera elaborar un informe —
cuyo modelo es proporcionado por el Jefe de Estudios a principio de
curso — y entregarselo al tutor/a del alumno/a. Es imprescindible que el
informe esté correctamente redactado y completo, lo que supone que
sea estrictamente necesario que el profesor o profesora haya hablado
con la familia del alumno o alumna.

d) Los tutores iran anotando las conductas contrarias a la convivencia de
sus respectivos alumnos/as, asi como los correspondientes informes.
Esta informacion sera proporcionada semanalmente al Jefe de Estudios
en la reunion que éste tiene con los tutores una vez a la semana.

e) Si un alumno/a tiene acumuladas tres conductas contrarias a la
convivencia en el plazo de un mes contado a partir de la primera de
estas conductas, tal y como queda reflejado en el Art. 14/V, debera
comunicar inmediatamente dicha situacion al padre, madre o
representante legal del alumno/a, mediante entrevista o, si no es
posible, a través de llamada telefonica, puesto que la reiteracion de una

nueva conducta contraria a la convivencia supondria ya una conducta
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gravemente perjudicial y que se tomaran las medidas correctoras

marcadas en el Art. 8/V.

5. En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente

ejecutivas.

Art. 8/V. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales

parala convivencia.

1. Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas recogidas en el

Art. 6/V, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

El desarrollo de las actividades escolares en el Aula de convivencia por
un tiempo limitado, superior a tres dias e inferior a quince dias lectivos.
La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
complementarias y/o extraescolares durante un periodo que no podra
ser superior a un mes.

Muy excepcionalmente, y ante conductas muy graves, el cambio de
grupo o clase.

Muy excepcionalmente, y ante conductas muy graves, la realizacion de
tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion de que
el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor/a
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno/a sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua. En la adopciéon de esta medida tienen
el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del

alumno.
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Art. 9/V. Organo competente para imponer las medidas correctoras ante
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

1. Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por el director, de
lo que daré traslado a la Comision de Convivencia. Previamente, el protocolo a
seguir sera el mismo que el estipulado en punto 4 del Art. 8/V, siendo en este
caso imprescindible la entrevista con el padre, madre o tutor legal del alumno/a
al tratarse de una conducta grave o muy grave con medidas correctoras mas
firmes.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente

ejecutivas.

Art. 10/V. Reclamaciones.

1. Las correcciones que se impongan por la realizacibn de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de
la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la Direccion del
centro o la Delegaciéon Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estime oportuna.

2. Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacion
se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccién, y para su resolucién se convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este
organo colegiado de gobierno confirmarad o revisara la decision adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.
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CAPITULO IV. OTRAS MEDIDAS

Art. 11/V. Cambio de centro.

1. El director podra proponer a la persona responsable de la Delegacion
provincial de Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en las que exista
mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por
problemas graves de convivencia o0 por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su
normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacion y
Ciencia resolverda, previo informe de la Inspeccion de educacion en el que se
determine si la nueva situacién va a suponer una mejora en las relaciones de
convivencia y del proceso educativo.

3. Contra la resolucion dictada se podra imponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 12/V. Responsabilidad de los dafios.

1. El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido.

3. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores
legales de los alumnos/as seran responsables del resarcimiento de tales dafios

en los términos previstos en las Leyes.

Art. 13/V. Prescripcién.
1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo

de un mes a contar desde la fecha de su comision.
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2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 7 y 8 del Titulo V de
las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a
contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se
pronuncie sobre la reclamacion prevista en el Art. 11/V.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
Art. 14/V. Responsabilidad penal.

5. La Direccién del centro docente comunicara al Ministerio fiscal y a la
Delegacion provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las

medidas correctoras aplicables.

TITULO VI. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION.

1. Si hay un aspecto que caracteriza a nuestro centro es el excelente clima de
convivencia que se respira entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Fruto de ello fue el reconocimiento que recibimos por parte de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha al ser galardonados el Dia del
Docente con el Premio a la Convivencia 2007.

2. Este excelente nivel de convivencia es el resultado de un proyecto pionero
gue empez6 a desarrollar la Direccion del instituto hace ya tres cursos
académicos, y que consiste en la puesta en practica de un método no sélo de
resolucion de conflictos sino también de prevencion de los mismos.

3. Aunque el proyecto en si no puede considerarse en el sentido estricto de la
palabra como mediacion escolar, si que responde a sus principios basicos, y
supone el proponer un modelo de ensefianza basado en el respeto mutuo y en
dos ejes principales: la puesta en marcha de Proyectos de Innovacion
Educativa y una forma muy concreta de atender a las conductas disruptivas del

alumnado.
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3.1. Los Proyectos de Innovacion puestos en marcha supusieron la
realizacion de talleres educativos (la mayoria por las tardes, fuera del
horario lectivo) que implicaron una estrecha relacién profesor-alumno y la
progresiva toma de decisiones del alumnado en la resolucion de las
dificultades propias de desarrollo de cada uno de los talleres. Y desde luego
gue los alumnos y alumnas (asi como sus familias) reconocen el hecho de
que el profesor no salga “pitando” para su casa al oir el timbre de salida,
sino que se quede con ellos ayudandoles a realizar el taller correspondiente.
Ello resulta decisivo a la hora del respeto que siente un alumno/a no sélo
por su profesor o profesora, sino incluso por los miembros de PAS, que
también organizaron talleres codo con codo con los alumnos/as, en
concreto, de ajedrez y de aprendizaje de guitarra.

Es muy agradable comprobar como, por ejemplo, un grupo numeroso de
alumnos/as del taller de reciclado de papel tiene la iniciativa propia de
ensefar a reciclar a sus companeros de quinto de primaria sin que ningun
profesor les haya dicho nada. Ese era otro de los objetivos fundamentales
de nuestros Proyectos de Innovacién que desde luego se ha cumplido.

O, igualmente, como alumnos y alumnas de cuarto tienen la iniciativa y la
capacidad de elaborar una clase practica y divertida de Fisica y Quimica
gue desarrollaron, con gran éxito, en numerosos colegios de Guadalajara
capital y alrededores. ¢No van a respetar estos alumnos/as la figura del
profesor si ellos mismos han actuado como tales? Precisamente ese sera el
eje fundamental de nuestro Proyecto Innovador para el presente curso
académico.

En ese mismo sentido ha resultado de gran importancia que un nimero muy
considerable de profesores hayan basado su accion educativa en el aula en
metodologias innovadoras y motivadoras, fundamentadas principalmente en
el aprendizaje cooperativo y en la consecucion de un aprendizaje
significativo, con la idea clara de que el alumno/a aprenda a aprender y, en
consecuencia, aprenda a ensefar.

3.2. El segundo eje principal para alcanzar una buena convivencia toma
como base la idea de atender a las dificultades no excluyendo al alumno/a

infractor, sino todo lo contrario, potenciando su compromiso con la
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comunidad educativa. Por ello siempre se debe intentar imponer medidas
correctoras de convivencia, esto es, medidas que supongan un compromiso
del alumno/a con el centro y sus integrantes, empleando el dialogo y el
entendimiento como principal herramienta, que les hagan comprender que
sSu accioén origina que un compafero se sienta mal y bajo la premisa
fundamental de que no debes hacer lo que no te gusta que te hagan a ti.
Numerosas acciones como limpieza de patios, de aulas y demas mobiliario
y dependencias del centro, pedir perddn en publico, de realizar tareas de
refuerzo de algunas asignaturas en la biblioteca o de impartir charlas a sus
comparieros explicando porqué la accién realizada resulta perjudicial para
nuestra convivencia, deben suponer el grueso de las medidas correctoras.
En todo caso, siempre buscando limitar al maximo la expulsion de alumno o
alumna en cuestion del centro educativo, puesto que nuestra idea es clara:
si estamos con el alumno, podremos corregir su conducta, pero si lo
enviamos a casa, dificiimente podremos educarlo, y méxime cuando en la
mayoria de los casos esa medida supone que el chico o chica se quede
solo en casa toda la mafiana, o paseando por el pueblo sin hacer nada. El
echarlo supone “quitarte” el problema unos cuantos dias, pero no
solucionarlo. Y esa no es nuestra funcion.
Si que consideramos una buena medida correctora que el alumno/a
sancionado permanezca en el centro pero en el Aula de convivencia, en la
gue pase toda la mafiana realizando actividades y tareas de cada una de
las materias que tenga ese dia y que con anterioridad los correspondientes
profesores/as hayan disefiado. De ese modo nos aseguramos de que
aunque el alumno/a no esta en clase, si que se encuentra estudiando y
formandose.
4. A estos dos ejes principales hay que afiadir una cuestion de extraordinaria
importancia: la implicacion de las familias en el sentido mas amplio. Muchas
madres se han implicado activamente en la vida del instituto, participando en
excursiones programadas, visitando las exposiciones cientificas realizadas por
los alumnos/as e incluso animandose a impartir una clase de aquellos temas
académicos que dominan. El objetivo es potenciar esto ultimo, pues forma

parte del Proyecto de Innovacion para el préximo curso. Fundamental es que
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los padres y las madres sepan reconocer el trabajo del profesorado para que
asi también lo reconozcan sus hijos e hijas.

5. Pero si hay algo fundamental en el desarrollo de esta forma de atender vy,
sobre todo, prevenir las conductas contrarias a las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de nuestro instituto, es la actitud y grado de
compromiso del profesorado. El escuchar “aqui no se ponen amonestaciones”
no debe entenderse como “aqui los chicos y chicas hacen lo que quieren”.
Todo lo contrario. No se ponen amonestaciones, pero si que debe realizarse el
informe correspondiente a cada conducta contraria a la convivencia y que
implica el didlogo entre el profesor/a, el alumno/a objeto de la medida
correctora, y, lo cual es esencial, el padre, madre o representante legal del
alumno/a en cuestion. Es imprescindible que las familias tengan constancia de
lo que sus hijos/as hacen en el centro y que conozcan y aprueben las medidas
correctoras, siempre educativas y encaminadas a potenciar la convivencia,
impuestas al alumno/a que ha obrado inadecuadamente.

6. La experiencia acumulada en estos tres afilos nos muestra que la solucion
de los problemas surgidos en base al didlogo, la inclusividad y la correccion
constructiva de la conducta supone una extraordinaria mejoria en la
convivencia del instituto. Sigamos entonces por este camino y, si es posible,

vamos a mejorarlo aln mas.

TITULO VII. NORMAS DE EVACUACION DEL CENTRO.

Art. 1/VIl. Normas generales de obligado cumplimiento para toda persona
presente en el recinto escolar en caso de tener que desalojarlo.

1.- Todas las personas deberan actuar conforme a las indicaciones recibidas.
En ningln caso deberan seguir iniciativas propias, a no ser que se encontraran
solas, en este supuesto se aplicara la norma n° 4.

2.- Nadie recogera objetos personales con el fin de evitar obstaculos y
demoras, excepto en el caso de amenaza de bomba, en el que esta
recomendado salgan con éstos para facilitar la deteccion de objetos

sospechosos.
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3.- Nadie ira a buscar familiares, amigos u objetos personales que se
encuentren en un lugar diferente al que se encuentra en ese momento el
alumno/a.

4.- Los alumnos/as que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos
0 en otros locales en la misma planta de su aula deberan incorporarse con la
mayor rapidez posible a su grupo. En caso de que el alumno se encuentre en
otra planta u otro edificio se incorporard al grupo mas préoximo que esté en
movimiento de salida, uniéndose al suyo en el exterior.

5.- Todos los movimientos deberan realizarse deprisa pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demas.

6.- Nadie debera detenerse junto a las puertas de salida sin una mision que asi
lo indique.

7.- La evacuacion del recinto debe realizarse en silencio y con sentido del
orden y de ayuda mutua para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que
tengan dificultades o caidas.

8.-Los grupos permanecerdn siempre unidos sin desplegarse ni efectuar
adelantamientos, con objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos. El
lugar de reunién sera el pabellén polideportivo. El delegado/a del grupo, y en
su ausencia el subdelegado/a, debera contar a sus compafieros/as informando
de esa operacién a su tutor/a que hara lo mismo con el responsable de la
evacuacion.

9.- Todo alumno/a que tenga encomendada una mision particular debe tener
nombrado un suplente que pueda realizarla en caso de ausencia del titular.
10.- La evacuacion la inician los ocupantes de la planta baja, luego los de la
superior de cada edificio. En el centro de los pasillos se encuentran carteles de
evacuacion que indican las salidas mas proximas.

11.- Simultdneamente los ocupantes de la planta superior se preparan para
hacerlo, llegando hasta el pie de las escaleras pero sin iniciar el descenso
hasta que la planta inferior quede vacia.

12.- Las aulas que se desalojan primero son las mas proximas a las escaleras
0 a las salidas.

13.- Es importante que caminen proximos a las paredes de escaleras y pasillos

para dejar libre el resto de la via.
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14.- Las ventanas y puertas quedaran cerradas tras el desalojo de las aulas o
dependencias. De esta forma se propicia la estanqueidad del edificio y la
consiguiente accién cortafuego. Por otro lado eso significa que la dependencia
esta vacia.

15.- El personal del centro docente intentara mantener la calma en todo
momento, evitando conductas que denoten tensidn nerviosa para que no se
propicien situaciones de panico de masas.

16.- En caso de que en el recinto escolar se encontrase algun alumno/a de
integracion que precisara ayuda para su desplazamiento, de su clase se
nombrardn dos alumnos/as con sus respectivos suplentes, que colaboraran
segun las érdenes precisas del tutor en la evacuacion de su comparero, modi-
ficando de esta forma la norma general.

17.- En caso de que la orden de evacuacion se produjera mientras los
alumnos/as estuvieran en el patio (recreo) procuraran, lo mas rapidamente
posible y sin correr, dirigirse hacia las puertas marrones agrupandose junto a
los compafieros/as de su clase y quedandose lo mas proximo a ellas hasta que
los tutores se hagan cargo de ese grupo. Los alumnos/as de ESO encargados
de cortar el trafico recogeran las sefiales y procederan como figura en la
norma general. Los profesores de recreo abrirdn totalmente las puertas que-
dandose uno de ellos con los alumnos/as. El otro/a profesor/a revisara el
recinto para asegurarse de que no queda nadie. El profesor/a que cuida los
alumnos/as de Educacion Infantil deberd encaminarles a la salida. El resto de
los profesores se incorporaran a la salida ayudando en la evacuacién tras
haber registrado el edificio donde se encuentren e intentaran recoger en un
grupo a los alumnos/as de los que son los tutores.

18.- Cada profesor/a cerrard las puertas y ventanas de la clase en que esté 'y
sera el responsable de acompafar a ese grupo en la evacuacién hasta el
pabellon.

19.- Una vez que los alumnos/as atraviesen las puertas del recinto, el
profesor/a encargado de ese grupo verificara si el mismo esta completo y los
encaminara al lugar de reunion establecido alejandolos del centro lo mas

posible y manteniéndolos agrupados.
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20.- En el supuesto de que se detecten anomalias en la evacuacion deberan
ser puestas en conocimiento del coordinador de la misma para su futura
rectificacién o mejora.

21.- Los profesores/as que no se encuentren dando clase en el momento de la
evacuacion apoyaran a sus compafieros y revisaran que la evacuacion se
desarrolle con normalidad. El profesor/a de guardia se encargara, si no esta
con ningun grupo en ese momento, de comprobar que no quede ningun

alumno/a rezagado.

Art. 2/VIl. Normas de evacuacion de los distintos edificios.

1. Edificio del Comedor. Salida por las puertas marrones. La salida se realizara

por orden de cercania a la escalera y pegados a la pared con su profesor/a
gue los encaminara al lugar de reunion.

2. Edificio de Secundaria. Los primeros en salir son los alumnos/as de la planta

baja, que lo haran del siguiente modo: las dos clases mas proximas al Aula de
Tecnologia saldran por la puerta mas cercana a la misma y se dirigirdn hacia
Su izquierda saliendo al patio, agrupandose en la pista con su profesor/a. El
orden de salida lo marca la proximidad a la mencionada puerta. El/la profesor/a
de la ultima clase, al salir, revisara los servicios por si alli se encontrara algun
alumno/a.

Las otras dos aulas que se encuentran en la planta baja, justo enfrente de la
puerta de entrada del edificio, saldran por ella hacia las puertas marrones de la
entrada principal dirigiéndose, por el lateral del edificio, hacia la pista roja
agrupandose con su profesor/a; su profesor/a, en el caso de que no lo hiciese
el conserje, desconectara en el cuadro de mando el interruptor general y
sujetara la puerta de salida hasta que aparezca el siguiente grupo en ella.

La evacuacién de la planta superior se efectuara por la escalera mas cercana
a su aula. Los alumnos/as de las clases, por orden de proximidad a cada
escalera, se encaminaran hacia la salida general, si han descendido por la
escalera que da a ésta, y saldran por la entrada principal. Las otras clases que
bajen por la escalera del aula de Tecnologia saldran por aquella puerta
encaminandose al lugar de reunion en la pista roja del patio. Los profe-

sores/as que ocupan la clase mas cercana a cada escalera se ocuparan del
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grupo que tienen en ese momento y del grupo de la segunda clase. El
profesor/a de esta segunda clase apagard las luces, cerrard las puertas y
ventanas que hayan quedado abiertas, y revisara las aulas y servicios por si
hubiera algun rezagado.

Ningun alumno/a debera separarse de su grupo o clase reuniéndose en el
punto de encuentro con su profesor que pasara lista para verificar que estan
todos.

3. Aulas prefabricadas. Los alumnos/as la abandonaran por la puerta del aula.

El profesor/a sera el ultimo en abandonar la dependencia, comprobando que
ningun alumno/a se ha quedado rezagado y saliendo a la pista y agrupandose
con su profesor/a.

4. El profesor/a de Educacion Fisica, o0 en su caso cualquier profesor/a, si se

encontrase dando clase fuera del edificio, encaminard a sus alumnos y
alumnas hacia la salida mas préxima; si estd ocupando el polideportivo se
guedara en €l ya que éste tendra una normativa especifica de evacuacion.

4. Si el aula de informatica estuviese ocupada en ese momento, ésta lo haria

la primera en direccion a la salida general. Si el laboratorio de Ciencias
estuviese ocupado por un grupo se realizaria su evacuacion tras la de

informéatica.

Art. 3/VII. Sefial de evacuacion y funciones.

1. La sefal de evacuacion se pasara a través del teléfono y de tres toques de
timbre seguidos en los edificios y patio. En caso de que no funcionase este
sistema, cada edificio tendra nombrados tres alumnos/as correo con sus
suplentes que avisaran a los demas edificios de la alarma saliendo los
primeros y sera como sigue:

* Si el siniestro se produjera en el edificio principal, dos alumnos/as del
aula que esté ocupando alguna clase seran nombrados en ese
momento para avisar al otro edificio y un tercero lo hara a los
ocupantes de las pistas deportivas.

* Las mismas funciones tendran dos alumnos/as que ocupen las

prefabricadas, si el siniestro se produjese en un aula prefabricada.
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3. En el supuesto de que el siniestro se produjese en el horario de comedor los
profesores cuidadores del mismo desalojaran el centro sacando a los
alumnos/as por la puerta principal.

Art. 4/VIl. — El conserje sera el encargado de abrir las puertas de salida,
desconectar la energia eléctrica del edificio, la caldera y abrir o entregar la
llave de la puerta lateral del edificio a uno de los alumnos/as para que la abran,
saliendo por ella el dltimo junto con el profesor/a de la ultima clase. Luego
recogera al profesor/a la llave usada para abrir la puerta lateral y quedara a

disposicion del coordinador/a de la evacuacion.

Art. 5/VIl. Evacuacion de alumnos/as con deficiencias que impidan su
desplazamiento auténomo.

1. Si en el momento de la alarma estos alumnos/as se encontrasen en el aula
de su nivel el profesor/a nombrar4d un alumno/a con sus sustitutos para
trasladar al compafiero necesitado de ayuda.

2. El profesor/a del aula junto con uno de los alumnos designados ayudara a
los compefieros con dificultades en su desplazamiento. El otro alumno/a
designado se hara cargo del grupo segun las normas generales. Se procedera

como reza la norma general de evacuacion del edificio.

TITULO VIII. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Art.1/VIll — Normativa legal.

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla en su
articulo 4 que la ensefianza basica es obligatoria y gratuita para todas las
personas. lgualmente, en sus articulos 7 y 8 se habla de concertacion de
politicas educativas y de cooperacién entre Administraciones para mejorar la
calidad del sistema educativo, garantizar la equidad y lograr una mayor
eficacia de los recursos destinados a la educacion.

2. La Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla — La Mancha
determina, en el punto 4 del articulo 17, la responsabilidad de las
Administraciones Publicas de velar por el cumplimiento de la escolaridad

obligatoria con arreglo a la legislacion vigente, coordinando y emprendiendo
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las acciones necesarias para fomentar la asistencia regular a los centros de
ensefianza y evitar el absentismo escolar.

3. En esta linea de cooperacion se enmarca la Orden de 09-03-2007, de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Salud y Bienestar Social, por la que
se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y

seguimiento sobre absentismo escolar.

Art.2/VIIl - Coordinador/ a o responsable.
1. Con la finalidad de establecer actuaciones que anticipen y eviten la ausencia
del centro educativo y, para actuar de forma inmediata cuando ésta se
produzca, es necesario establecer un/ una coordinador/ a o responsable del
programa que se constituird en interlocutor/ a dentro y fuera de su propia
estructura.
2. En el centro de Educacion secundaria, el coordinador/ a o responsable sera
el Orientador/ a.
3. Son funciones del coordinador/ a o responsable, entre otras:
- Ser interlocutor del proceso
- Informar a los implicado sobre indicadores de riesgo, protocolo de
absentismo, y actuaciones iniciales
- Canalizar la informacion sobre la situacién de absentismo escolar a los
agentes implicados en el proceso
- Activar y participar en la puesta en marcha de las medidas acordadas
- Realizar el seguimiento del alumno/ a y familia, y la consiguiente
reformulacion de medidas acordadas si persiste la situacion de

absentismo escolar

Art.3/VIll — Itinerario de intervencion.
1. Identificacion de la situacién de absentismo
Fruto del control de asistencia diaria a clase y en el caso de que se observe
una situacion de absentismo:
a) El tutor o tutora se pondra en contacto con la familia, de manera
inmediata, para informar sobre la situacion presentada y las medidas

inmediatas adoptadas
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b) El tutor o tutora informara al Equipo Directivo y al responsable del
programa en el centro sobre la situacion detectada con el fin de
incorporar al alumno/ a en las actividades programadas (adopcién de
primeras medidas provisionales: medidas de vigilancia, atencion
alumnado ...)

c) El Equipo Directivo trasladara la informacion al Servicio de Inspeccion
de Educacion el mismo dia en que comience el proceso, mediante
escrito al Inspector/ a de referencia que refleje la situacion del
absentismo escolar detectada y medidas inmediatas adoptadas.

d) El responsable del programa en el centro, en el plazo méas breve posible
una vez detectada la situacibn de absentismo escolar, abrira una
historia de absentismo escolar donde se incluird toda la documentacion
referente al proceso iniciado:

- datos relevantes del alumno/ a y la familia

- intervenciones realizadas hasta la fecha

- medidas preventivas puesta en marcha

- etc.
2. Si no remite la situacion de absentismo escolar en un plazo de 7 dias, el
tutor/ a, con el concurso del Equipo Directivo, citara por correo certificado a
una entrevista informativa a la familia o tutores legales del alumno o alumna,
siempre que sea posible con la presencia del responsable del programa en el
centro; les informard sobre el resultado de las medidas inmediatas adoptadas y
sobre actuaciones a realizar si no cesa la situacion de absentismo. Se
consensuaran nuevas medidas a adoptar entre la familia, alumno o alumna y
tutor/ a.
a) Si persiste la actuacién de absentismo escolar a pesar de las actuaciones
emprendidas anteriormente, el Departamento de Orientacion, junto con el tutor/
a y con el visto bueno del Director/ a, complementaran la historia de
absentismo escolar antes citada con la informacion necesaria para realizar una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumno/ a, incluyendo al
menos lo siguiente:

- Recogida de informacion mediante el analisis de la trayectoria educativa

del alumno/ a 'y entrevistas con el alumno/ a y familia
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- Identificacion del tipo de absentismo segun las causas que lo originan, a
través de los indicadores establecidos en el documento “ Concepto y
tipologia del absentismo “ ( Disponible en Jefatura de Estudios o en
Departamento de Orientacion )

b) Si, fruto de la valoracion llevada a cabo, se determina que las causas que
originan el absentismo escolar estan centradas en el alumno/ a 0 en el centro
educativo, éste adoptard las medidas que se adecuen a sus necesidades,
tomando como referencia las que se sefialan en el punto 4.

c) Si se deduce que en su origen intervienen factores socio-familiares, se
solicitara valoracion complementaria de los servicios sociales. El director/ a del
centro educativo, mediante informe por escrito y en un plazo maximo de tres

dias, remitira a servicios sociales un informe que recoja:

Situacion actualizada del alumno/ a y de la familia

- Identificacion del tipo de absentismo escolar

- Especificacion de los indicadores que pueden referir que la situacién de

absentismo escolar tiene un origen socio-familiar

- Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos
d) Servicios Sociales remitira al centro educativo, a la mayor brevedad posible,
un informe que recoja el estudio y valoracion de la situacién del menor y de su
familia.
3. Propuesta de medidas de actuacion. Plan de intervencion socio-educativa.
a) En el plazo de una semana desde la recepcién del informe de Servicios
Sociales, ambos responsables, mediante reunion convocada por el
responsable de absentismo del centro educativo, definirAn el Plan de
intervencién socioeducativa, que posteriormente consensuaran con Sus
respectivos equipos. Si no fuera posible adoptar algunas de las medidas
establecidas por los responsables, se modificaria el disefio inicial y se cerraria
el disefio definitivo, salvo posteriores modificaciones que hubiera que realizar,
derivadas del seguimiento de la ejecucién del plan.
b) El Equipo Directivo trasladara la informacion sobre el Plan de intervencion
socioeducativa al Servicio de Inspeccion de Educacion y a la familia del

alumno/ a.
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4. Medidas a adoptar.

Medidas de caracter tutorial: tutoria individualizada, tutoria entre iguales,
dos tutores/ as por grupo, comunicacion con las familias, etc.

- Medidas de caracter metodologico: trabajo cooperativo, aprendizaje
dialogico, grupos interactivos, etc.

- A nivel de Equipo Directivo, promocién de actividades formativas en el
centro sobre absentismo escolar y creacion de espacios de relacion
profesorado-alumnado para un mejor conocimiento mutuo.

- Coordinacioén entre las distintas instituciones (centro educativo,
ayuntamientos, servicios sociales, asociaciones, etc.), para animar y
orientar al alumno/a a participar en actividades de formacién, ocio y
tiempo libre que se adapten a sus intereses y necesidades.

- Coordinacién con el Ayuntamiento para vigilancia policial en zonas de
ocio, entradas, recreos ...

- Anivel del Departamento de orientacién, mayor orientacion académica y
profesional del alumnado.

- Fomento de la participacion de la familia en la vida del instituto.

- Aumento de los cauces de intercambio de informacion y comunicacion

- Desarrollo de actuaciones formativas que contribuyan a evitar las
situaciones de absentismo escolar.

5. Seguimiento y evaluacién del Plan.

a) El tutor o tutora, junto con el responsable y coordinador del programa,
realizaran un seguimiento continuo del Plan de intervencién socioeducativa
mediante un registro de las actuaciones llevadas a cabo. Si no cesa la
situacion de absentismo escolar, se reformularéa dicho Plan de intervencion.

b) Se solicitara, en los casos que se requiera, colaboracién al Ayuntamiento
para el seguimiento del alumno/ a.

c) La evaluacion del Plan de intervencion socioeducativa sera realizada por el
responsable y el coordinador a final de curso. Dicha evaluacién se recogera en
un documento que se incluira en la historia de absentismo escolar del alumno
o alumna.

6. Cierre de la intervencion.
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La intervencion finalizara cuando cese la situacion de absentismo escolar,
independientemente de que el centro educativo o servicios sociales continde

trabajando con la familia y el alumno o alumna.

Art.4/VIll — Plan de intervencion socioeducativa.
1. La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Salud y Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos
para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, en
los puntos c, d y e. del articulo quinto, recoge que una vez realizada la
valoraciébn de la situacion personal y escolar del alumno/ a por el
Departamento de Orientacion y, en su caso, la valoracion de la situacion socio-
familiar por parte de los Servicios Sociales Basicos, se acordaran las medidas
adecuadas por ambas partes, y se concretaran en un Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y su familia.
2. El Plan de intervencion socioeducativa podra incluir la puesta en marcha de
estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado, la incorporacion
guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter educativo y
la intervencion en el contexto familiar y social.
3. El Plan de intervencion socioeducativa supone mantener una vision integral
del caso en todas sus dimensiones; debe considerarse un instrumento
operativo, util y orientador de la intervencion, que se llevar4 a cabo con el
alumno/ a y su familia.
4. Los responsables de definir el Plan de intervencion socioeducativa son el
coordinador/ a o responsable del programa en el centro educativo y el
coordinador del programa en Servicios Sociales, que posteriormente lo
consensuaran con sus respectivos equipos.
5. Los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del Plan de intervencion
socioeducativa, son:

- Conocer los recursos con que contamos, tanto a nivel interno como

externo
- Planificar la intervencion en torno a las necesidades manifestadas por la
familia y/ o el menor y las valoradas por los profesionales intentando

conjugar ambas.
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- Establecer objetivos concretos, alcanzables y evaluables.
- Valorar la urgencia de la probleméatica
- Tener en cuenta las posibles situaciones de conflicto y crisis que puedan

surgir con el alumno/ a y su familia.

Cualquier programa de trabajo con familias ha de constituirse como mapa-guia
gue permita orientar el sentido global de la intervencion. Ha de contemplar tres
apartados fundamentales:

- ¢Qué se quiere hacer?

- ¢Por quéy para qué?

- ¢Como se va a hacer?

6. Aspectos que debe conformar el Plan de intervencién socioeducativa:

a) Datos personales y escolares del alumno/ a
b) Datos de la composicién familiar
c) Diagndstico socioeducativo:
- Identificacion de los indicadores de absentismo escolar
detectados desde ambas partes
- Interrelacion causa-efecto entre los indicadores
- Priorizacion de las areas sobre las que es necesario intervenir
e) Areas de intervencion; se deberan abordar aquellas areas de trabajo
gue se hayan definido como prioritarias en el diagndstico
f) Objetivos Operativos:
- Con respecto al alumno o alumna
- Con respecto al ambito familiar
g) Actuaciones a realizar:
- Respecto al alumno o alumna
- Respecto al ambito familiar
- Respecto al ambito escolar
- Respecto a Servicios Sociales
h) Indicadores que permitan medir la consecucion de los objetivos
i) Profesionales que van a intervenir y actuaciones de cada uno de ellos.
j) Temporalizacion de las actuaciones, estableciendo un plazo maximo

para llevarlas a cabo.
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k) Seguimiento y evaluacion continua, que permita reformular el plan, si no

se consiguen los objetivos marcados.

TITULO IX. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE
MALTRATO INFANTIL

1. Es necesario establecer un procedimiento Unico de intervencion en
situaciones de maltrato infantil y en la forma de actuar por parte de los
profesionales implicados.

2. Cualquiera que sea la fuente de deteccion, se debe poner en
conocimiento del Servicio Social correspondiente (Servicios Sociales de la
localidad, Seccion de Menores de la provincia, Fiscalia, en su caso) la
informacion que se tenga sobre el caso. Para facilitar y unificar la recogida
de informacion, se utilizaran unas hojas de notificacion para cada ambito
profesional: servicios sociales, ambito sanitario, &mbito educativo, a&mbito
policial, otros.

3. La hoja de natificacién correspondiente al ambito educativo se encuentra
disponible tanto en Jefatura de estudios como en el Departamento de
orientacién del centro, 6rganos a los que debera acudir el profesor o

profesora que detecte la situacion de maltrato infantil.
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ANEXO

CARTA DE CONVIVENCIA del 1.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>

La Carta de Convivencia del I.LE.S.O. “Mar de Castilla’, de Sacedon, tiene
como finalidad crear en este centro educativo un clima en el que, mediante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se facilite la educacion del
alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio
de una cultura ciudadana democrética, basado en la practica y el compromiso

de su defensa por parte de toda la comunidad educativa.

1.- Entendemos el IESO como una comunidad viva, en la que prevalezcan los
aspectos formativos que favorezcan el didlogo y la convivencia, fomentando el
pluralismo, la interculturalidad, el respeto a las minorias y a los valores

democraticos.

2.-Propugnamos la participacion activa de los alumnos en su propio desarrollo
y educacién, y que sean conscientes de que con su trabajo y esfuerzo

construyen su propio futuro. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

3.- Aspiramos a una ensefianza personalizada, activa e integradora, y al
desarrollo de actitudes responsables a través de experiencias que aproximen a
la vida real y que fomenten el desarrollo de habilidades sociales. También

buscamos que sea un centro abierto al entorno.

4.-Ayudamos a nuestros alumnos a descubrir, aceptar y potenciar sus
posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, y a respetar sus propias

cualidades y limitaciones y las de los demas.
5.- Potenciamos la educacion para la salud y el consumo responsable. Asimismo

el espiritu critico respecto a los mensajes y al funcionamiento de los medios de

comunicacion de masas Yy las nuevas tecnologias.
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6.- Pretendemos que sea un Centro abierto a todas aquellas innovaciones que

puedan mejorar la calidad de la ensefianza.

7.- Creemos necesaria una implicacion real de todos los grupos que componen
la comunidad educativa en la gestion institucional conforme a la legislacion
vigente. La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion y

control del cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

8.- La transmision de los valores que favorecen la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, factores basicos de la vida en comun. La
formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos. La
efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de

discriminacion y el respeto a todas las culturas.

9.- El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa, garantizando su proteccion y defensa. El fomento de los
habitos de comportamiento democratico. La formacion en el respeto de la

pluralidad linguistica y cultural de Espafia y otros paises.

10.- El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio
para educar para la convivencia, dandole un caracter integrador para que

contribuyan al desarrollo global de la educacién en valores.

11.- La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la
resolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacién, a la vez

gue como herramienta de crecimiento educativo.

12.- La calidad de la educacién y la equidad que garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion y actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de

discapacidad.
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13.- La formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales en todos los ambitos de la vida
personal, familiar, social y profesional. El desarrollo de las capacidades

creativas y del espiritu critico.

14.- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de

conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

15.- La formacién en el respeto y la defensa del medio ambiente.

Todos estos principios y valores enumerados pretenden estimular el ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de los miembros de nuestra
comunidad educativa, impregnando, de este modo, la convivencia en el centro
de un espiritu participativo y tolerante.

Procuraran, en definitiva, que el sentido de la responsabilidad y de la justicia
sean aceptados y practicados de manera natural por todos sus componentes,
guienes consideraran el dialogo y la solidaridad como actitudes indispensables

para su logro.
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DILIGENCIA DE APROBACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

En la reunién del Consejo Escolar del "IESO Mar de Castilla" de
Sacedon que tuvo lugar el dia 30 de octubre de 2012 quedd aprobado el
Proyecto Educativo de Centro.

Sacedon a 30 de octubre de 2012.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Juan V. Delgado Alcala

Representantes de la Comunidad Educativa

Profesores Madres/Padres

Alumnado P.A.S.
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MODIFICACIONES EN EL PROYECTO EDUCATIVO
CURSO 2013-2014
Donde dice:
Art. 5/Il. — Composicion del Consejo Escolar.
e)[...] En el LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> son dos representantes

de alumnos y tres representantes de los padres y madres.

Debe decir:
Art. 5/lI. — Composicion del Consejo Escolar.
e)[...] En el LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >> son tres representantes

de alumnos y dos representantes de los padres y madres.

Donde dice:

Art.  17/Il. —Departamento de actividades complementarias Yy
extraescolares.

3. Son competencias del Jefe del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares:

Debe decir:

Art.  17/ll. —-Responsable de actividades complementarias vy
extraescolares.

3. Son competencias del Responsable del Departamento de actividades

complementarias y extraescolares:

Donde dice:

Art. 18/Il. — Departamentos didéacticos.

6. El Jefe de Departamento sera designado por el Director. En su eleccion,
predominaran los siguientes requisitos por este orden:

- Que el profesor/a tenga plaza en el Departamento en cuestion.

- Que el profesor/a ostente la condicion de Catedratico. Si hay mas de uno en
el Departamento, el Jefe del Departamento sera el que muestre una mayor
implicacion con la actividad del centro y los proyectos de innovacion educativa

en los que esta inmerso.
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Debe decir:

Art. 18/1l. — Departamentos didacticos.

6. El Jefe de Departamento sera designado por el Director. En su eleccion,
predominaran los siguientes requisitos por este orden:

- Que el profesor/a tenga plaza en el Departamento en cuestion.

- El Jefe del Departamento sera el que muestre una mayor implicacion con la
actividad del centro y los proyectos de innovacion educativa en los que esta

inmerso.

Donde dice:

Art. 22/11. — Junta de tutores.

2.Dadas las caracteristicas del .E.S.O. << MAR DE CASTILLA >>, la Junta de
tutores se realizara una vez a la semana en horario ordinario entre el jefe de
estudios, el jefe del departamento de orientacién y los tutores de 1°, 2°, 3%y
4° ESO, de forma independiente. Es decir, en un periodo lectivo la reunion
serd con los tutores de 1° ESO, en otro periodo con los de 2° ESO, y asi
sucesivamente, de modo que se realizan cuatro reuniones semanales.

Debe decir:

Art. 22/11. — Junta de tutores.

2. Dadas las caracteristicas del I.LE.S.O. << MAR DE CASTILLA >>, la Junta de
tutores se realizara una vez a la semana en horario ordinario entre el jefe de
estudios, el jefe del departamento de orientacidén y los tutores de 1°, 2°, 3%y
4° ESO, de forma independiente. Es decir, en un periodo lectivo la reunion
serd con los tutores de 1° ESO, en otro periodo con los de 2° ESO, y asi
sucesivamente, de modo que se realizan cuatro reuniones semanales. Este

aspecto puede ser modificado segun las necesidades del centro.

Donde dice:

CAPITULO lIl. HORARIOS Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS/ AS.
Art. 11/Ill. — Horario del instituto.

1. CENTRO: LLE.S.O. “Mar de Castilla” de Sacedon

Debe decir:

CAPITULO lIl. HORARIOS Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS/ AS.

202



xm Consejeria de Educacion y Ciencia
IESO “Mar de Castilla”
u Cl. La Fuente, 26 — 19120 Sacedon
Tel. 949350697 « Fax 949350497
E-mail: 1900384 1.seces@edu.jccm.es
http://edu.jccm.es/ies/mardecastilla/

Castilla-La Mancha

Art. 11/1ll. — Horario del instituto.

1. CENTRO: L.E.S.O. “Mar de Castilla” de Sacedon

El IESO tiene como horario el Anexo Il de la Orden de 12-06-2007, de la
Consejeria de Educacion y ciencia, por la que se establece el horario y la
distribucion de las materias en la Educacién secundaria obligatoria en la

comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Ademaés se modifican los siguientes apartados:

o Se afiade en el punto 2, del Art.22/lll, del Capitulo VI. Agenda de
alumnos y alumnas, la siguiente frase:
“Con el fin de sistematizar su uso, se hara obligatoria la adquisicién de la

agenda oficial del centro a la hora de formalizar la matricula”

o Se afiade en el punto 5, del Art.14/1V, del Capitulo IV. Alumnos/ as, la
siguiente frase:

“‘Quedan exentos de esta obligacion los alumnos y alumnas mayores de 18
afos”

o En el Art.17/Il, del Capitulo lll. Organos de coordinacion docente, se
aflade el punto 6. “Cada departamento didactico podré realizar, como norma
general, un maximo de dos actividades extracurriculares por curso académico,
sin contar el viaje de estudios para los alumnos/as de 4° ESO, el viaje al
Parque de Atracciones con motivo del final de curso, asi como aquellas
actividades que pudieran derivarse de la realizacion de un proyecto de

innovacion o la participacion en un programa europeo”
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DILIGENCIA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO

En la reunién del Consejo Escolar del "IESO Mar de Castilla” de
Sacedon que tuvo lugar el dia 24 de JUNIO de 2014 guedaron aprobadas las
modificaciones del Proyecto Educativo de Centro.

Sacedon a 24 de junio de 2014.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Juan V. Delgado Alcala

Representantes de la Comunidad Educativa

Profesores Madres/Padres

Alumnado P.A.S.
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MODIFICACIONES EN EL PROYECTO EDUCATIVO
CURSO 2014-2015

. MODIFICACION DE LA NORMATIVA SOBRE USOS DE APARATOS
ELECTRONICOS.

Tal y como se recoge en el Proyecto Educativo de Centro (desde este punto lo
nombraremos como PEC) en diferentes apartados (NCOF) se regula de forma general
estos procedimientos.

“Art. 11/IV. — Obligaciones generales de los alumnos/ as.

1. Reconocer y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los miembros de la
comunidad educativa, no pudiendo, en ningun caso, realizar actos que conllevan tratos
vejatorios y degradantes.

14. Se recomienda no venir al centro con el teléfono moévil, ya que la comunicacion entre
padres e hijos puede realizarse a través del teléfono del instituto. En todo caso, si se
viene al centro con el mavil, debera estar desconectado en las clases.

Art. 12/IV. — Obligaciones de los alumnos/as dentro del aula.

j) Tener el teléfono moévil desconectado.”

También en la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y
la Adolescencia de Castilla-La Mancha. [2014/13101]

“Articulo 22. Deberes de ciudadania de los menores.

1. Los nifios y los adolescentes tienen el deber de estudiar en el periodo obligatorio y de
mantener una actitud de aprendizaje positiva durante todo el proceso formativo para
conseguir asi el pleno desarrollo de su personalidad y cumplir con el resto de sus
obligaciones, en los términos que establezca la legislacion educativa estatal y
autondémica.

2. Son deberes de ciudadania de los menores respetarse a si mismos y a las personas
con las que se relacionan y el entorno en el que se desenvuelven. Concretamente, deben
respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los otros;
respetar la dignidad, integridad e intimidad de todas las personas de su entorno y
conservar y hacer un buen uso de los recursos e instalaciones y equipamientos publicos
o privados, mobiliario urbano, recursos naturales y cualesquiera otros en los que se
desarrolle su actividad.

3. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, preservando su intimidad y respetando los derechos de los
demas.

4. Los menores no deberan mantener operativos teléfonos moviles ni otros dispositivos de
comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en el
proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.”

Debe decir:

“Art. 11/IV. — Obligaciones generales de los alumnos/ as

14. Queda prohibido para los alumnos menores de 18 afios venir al centro con el teléfono
mavil, ya que la comunicacion entre padres e hijos puede realizarse a través del teléfono
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del instituto. Los menores no deberan mantener operativos teléfonos méviles ni otros
dispositivos de comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos
expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente
acreditadas..

15. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, preservando su intimidad y respetando los derechos de los
demas.”

TIPIFICACION DE CONDUCTAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Tener visible o utilizar el teléfono mévil (de manera activa o pasiva): realizar o recibir llamadas,
mensajes, juegos, sonidos, alertas, mirar la hora, etc., durante los periodos lectivos, incluidos los
periodos de cambio entre clases, en cualquiera de las dependencias o instalaciones del Centro.
Esta norma también se aplica a las actividades complementarias o extraescolares, salvo
permiso expreso del profesor/a responsable.

El uso o permanencia en lugar visible de cualquier tipo de grabador o reproductor de
musica (MP3, MP4, etc.), excepto en el caso de audiciones colectivas que formen parte de
las actividades didacticas organizadas por el profesor/a. Esta norma rige también para
cualquier tipo de dispositivo electronico o similar (alarmas de reloj, punteros laser, etc.).

Se incluiran en este apartado:

CAPITULO lll. MEDIDAS CORRECTORAS

Art. 7/V. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

A) Relacionadas con el uso de aparatos electronicos como méviles, mp3, mp4, etc.

Sin el permiso del profesor de aula.
1.- Si fuera la primera vez, el profesor dejara que el alumno guarde el aparato
apagado, siendo responsable del mismo el alumno o alumna. El profesor debera
registrar esta conducta e informar a los padres y al tutor de la medida correctora
tomada. Sera considerada como falta leve.
2.- Si fuera la segunda o posteriores veces, el profesor procedera del mismo
modo pero comunicando a los padres la reiteracion en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia. Como esta conducta implica el agravante de
reiteracion, la falta se considerara como gravemente perjudicial y, por lo tanto, el
procedimiento de correccion de la misma sera el descrito en el PEC para las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Se sugiere que la
medida correctora inmediata, ante esta reiteracion, sea la suspension de
asistencia al centro de un dia lectivo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
El uso del teléfono mévil en periodo lectivo cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
- La realizacién de fotografias o grabaciones de cualquier tipo (video, sonido,...) a cualquier
otro miembro de la comunidad educativa dentro del centro, en cualquier lugar y hora, aunque
sea con su consentimiento, asi como la posesion o difusién de archivos de esta clase.
- Negarse a guardar apagado el teléfono mavil.
- El uso de cualquier tipo de grabador o reproductor u otros dispositivos electronicos (MP3,
MP4, camaras fotograficas, etc.) cuando se dé alguna de las circunstancias agravantes
siguientes: La realizacion de fotografias o grabaciones de cualquier tipo (video, sonido,...) a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa dentro del centro, en cualquier lugar y
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hora, aunque sea con su consentimiento, asi como la posesion o difusién de archivos de esta
clase.

Art. 8/V. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
A) Relacionadas con el uso de aparatos electronicos como méviles, mp3, mp4, etc.
Sin el permiso del profesor de aula.
1.- La medida correctora inmediata sera la prohibicion de traer al centro cualquier
aparato electronico.

B) Se aplicaran las medidas reflejadas en el Art. 8/V. siguiendo el procedimiento que
se expone en el PEC.

Por otro lado, se afiadird un articulo referido a los objetos personales que los alumnos traen al
centro que no estan relacionados con la tarea educativa, ni con las actividades docentes que se
desarrollan en el mismo.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

“Art. 8/1. El centro no se hara responsable de la desaparicion o rotura de ningutin objeto o
aparato que el alumno haya traido al centro por iniciativa propia, como pueden ser los
aparatos electronicos (méviles, mp3, mp4, camaras de fotos, etc.) “

e MODIFICACION DE LA NORMATIVA SOBRE SALIDAS DEL CENTRO DE LOS
ALUMNOS.

En nuestro PEC se refleja lo siguiente:

Art. 14/IV. - Obligaciones de los alumnos/ as durante los periodos de recreo y de
permanencia en el centro.

5. Los alumnos/as no abandonaran el centro solos durante las horas de clase o recreo bajo ningun
concepto. El abandono del recinto escolar se realizara siempre en compariia del padre, madre o
tutor legal que ademés debera rellenar y firmar la correspondiente autorizacion en Secretaria.
Como consecuencia de que se va a implantar un Ciclo Formativo de Grado Medio en el
que pueden matricularse alumnos mayores de edad deberemos adaptar la normativa y
redactar de nuevo este punto, quedando como sigue:

1. Los alumnos/as menores de 16 afios no abandonaran el centro solos, durante las horas
de clase o recreo, bajo ningun concepto. El abandono del recinto escolar se realizara
siempre en compaiiia del padre, madre, tutor legal o persona que esté autorizada por éstos
y por escrito, que ademas debera rellenar y firmar la correspondiente autorizacion en
Secretaria. Por otro lado, los mayores de 16 afios cumplidos podran salir del centro en el
recreo sin interrumpir el normal desarrollo de las clases teniendo en cuenta que las faltas a
clase pueden originar la pérdida de la evaluacion continua.
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DILIGENCIA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

En la reunion del Consejo Escolar del "IESO Mar de Castilla" de Saceddn que tuvo

lugar el dia 30 de JUNIO de 2015 quedaron aprobadas las modificaciones del Proyecto Educativo
de Centro.

Sacedén a 30 de junio de 2015.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Manuel Pérez Galaso

Representantes de la Comunidad Educativa

Profesores Madres/Padres

Alumnado P.A.S.
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MODIFICACIONES EN EL PROYECTO EDUCATIVO
CURSO 2015-2016

MODIFICACIONES APROBADAS PARA EL PEC relacionadas con la coordinacién con los centros de EP que
envian a sus alumnos al IESO Mar de Castilla. Debera incluirse en el apartado 10 del PEC.

Segun la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2012/9771], en sus “Disposiciones adicionales” se establece lo
siguiente:

Tercera. Colaboracion con otros centros.

1 Los proyectos educativos recogeran los criterios para la elaboracién de un plan para la transicién y acogida del
alumnado de educacién primaria y para facilitar el acceso a otras ensefianzas.

5 Las jefaturas de estudios adoptaran las medidas necesarias para hacer efectiva tal coordinacion. Los plazos y
procedimientos establecidos que se requieran para coordinar las actuaciones del profesorado, deberan reflejarse
en la Programacion general anual de los centros implicados.

Ademas la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la
organizacién y la evaluacién en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2014/10617] especifica lo siguiente:

Articulo 11. Coordinacion con la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los centros estableceran mecanismos
adecuados de coordinacion entre las etapas de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria. Los Colegios de
Educacién Infantil y Primaria mantendran esta coordinacién, al menos, con un Instituto de Educacién Secundaria,
al que acudan mayoritariamente sus alumnos.

La coordinacién se concretard, como minimo, en la presentacién y revisidn mutuas de las programaciones
didacticas de las areas troncales de 6° curso de Educacion Primaria y de sus correspondientes materias en el
primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

A su vez, los centros trasladaran toda la informacién relevante del alumnado, entre la que se cuenta, con
caracter prescriptivo, el informe de evaluacion final de etapa y el historial académico.

Por lo tanto se modifica el PEC y se establece lo siguiente con respecto a la coordinacion con los centros
de EP:

e En la Programacién General Anual de los centros se estableceran las reuniones de coordinacion de los
equipos de orientacién, Jefatura de Estudios en la que se entregara por parte de los colegios de primaria
el informe psicopedagégico del alumno, asi como PTI y actuaciones realizadas con profesores
especialistas (PT, AL). A final de curso se realizara una en la que se daran indicaciones de cémo actuar
con ellos, del trabajo realizado en el colegio, etc. mediante un informe escrito de los centros de EP.

o Enla Programacion General Anual de los centros se estableceran las reuniones de coordinacién de los
equipos de orientacion de los centros. En estas reuniones se establecera el plan de trabajo anual de
acogida y paso al IES, de coordinacion entre centros en temas relacionados con las tutorias y la Jornada
de puertas abiertas. Se planificara la recepcion de los alumnos nuevos en el IES con orientadores, tutores
del CEIP La Isabela y padres en la que, ademas, se les ensefiaran las diferentes instalaciones, el
funcionamiento del centro, las aulas, etc. A través de los responsables de orientacion de los colegios e
instituto se iran coordinando estos aspectos de forma trimestral.

e En esas reuniones de coordinacion se disefiara el trabajo previo en las tutorias de 6° de EP y se
prepararan las intervenciones de los alumnos “cicerone” de 1° de ESO. También se acordara la
confeccion de la guia del alumno nuevo, agendas escolares propias, se aportard documentacion sobre el
funcionamiento del instituto para las familias, se aplicaran los protocolos de acogida de alumnos nuevos,
etc.
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e En la PGA se estableceran las reuniones entre los respectivos equipos directivos, responsables de
orientacion y tutores de alumnos/as de 6° de Primaria, que van a acceder a 1° ESO en el siguiente curso,
con el fin de disponer de la mayor informacion posible tanto para la elaboracion de dichos grupos como
para sus futuros tutores.

e Las reuniones de tutores de 1° de ESO del IESO con 6° de EP del CEIP La Isabela se establecera de
forma periddica, siendo la primera de ellas en septiembre para establecer una toma de contacto entre los
tutores y orientadores y después de la primera evaluacion con una periodicidad trimestral. A ella asistira
orientacion y Jefatura de Estudios.

e El IESO recibira de los centros de Educacidon Primaria un documento, ademas de los informes de
evaluacion final de etapa e historial académico de cada alumno nuevo, en el que se recojan los
principales aspectos a destacar de cada alumno y desde orientacién se entregara a los tutores de 1° ESO
del curso siguiente.

e EIIESO realizara un cuestionario de satisfaccion de alumnado y familias a final de curso con el objetivo
de recoger propuestas de mejoras de las familias.

e En la PGA se estableceran los mecanismos a nuestro alcance que permitan la coordinacién de
actuaciones conjuntas de historia, ciencias, radio escolar, etc. entre EP y ESO, asi como la toma de
acuerdos relacionados con las programaciones de las areas troncales de EP y ESO.

e En la PGA se establecera el procedimiento para la coordinacién con el IES Leandro Fernandez de
Moratin y otros IES a los que vayan a estudiar nuestros alumnos, dentro de las posibilidades del IESO.

MODIFICACIONES RELACIONADAS CON LA LOMCE
Relacionadas con la orden de Evaluacién de 15/04/2016 del DOCM de 27/04/2016

(Se incluira en el CAPITULO VI.. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION. Este
capitulo quedara modificado con la orden de Evaluacion de 15/04/2016 del DOCM de

27/04/2016)
Art. 23/Ill. — Evaluacion, promocién y titulacion de los alumnos y alumnas.
DONDE DICE (y siguientes):

1. La normativa que regula y establece los aspectos basicos de la evaluacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria viene desarrollada en el Decreto 69/2007 de 29
de mayo, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que se establece y
ordena el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Castilla - La Mancha (DOCM, 1 junio 2007) y en la Orden de 4 de
junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria (DCOM, 20 de
junio 2007).

DEBERA DECIR:
Art. 23/1ll. - Evaluacion, promocion y titulacion de los alumnos y alumnas.

e La normativa que regula y establece los aspectos basicos de la evaluacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria viene desarrollada en la Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién. Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 27 de abril
de 2016).

2. En todo caso, es oportuno establecer las siguientes puntualizaciones:

El docente en Educacién Secundaria Obligatoria se convierte, de esta forma, en eje fundamental, pues debe ser
capaz de crear en el aula un ambiente que invite a investigar, a aprender, a disefiar tareas o situaciones de
aprendizaje que posibiliten la resolucidon de problemas, la aplicacion de los conocimientos aprendidos y la
promocién de la actividad de los estudiantes. El papel del profesor es ser guia 0 acompafiante del alumno, dejando
de ser el protagonista del aprendizaje para pasar a ser mediador entre el alumno y el ambiente.
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Se mantiene el caracter de la evaluacion como un proceso continuo, sistematico y con valor formativo. No se trata
de limitarse a medir los resultados sino de acompafar la evolucién de los alumnos mediante el uso de las
herramientas e instrumentos de evaluacién. Al final de la etapa lo que se medira sera la adquisicion de
competencias que un alumno ha conseguido.

La evaluacidn se ajusta también tanto a los principios de atencién a la diversidad de la totalidad del alumnado,
como de normalizacion, cooperacion, equidad y calidad. El reconocimiento a la diversidad es el primer paso hacia
el desarrollo de una estructura educativa que contemple distintas trayectorias y garantice al alumnado la
permanencia en el sistema educativo, ofreciendo mayores posibilidades para el desarrollo personal y profesional
del alumno. Por ello, la evaluacién contempla la diversidad del alumnado y como trata de orientar sus itinerarios
educativos. La primera novedad es la aparicidén de un consejo orientador. Se trata de un informe que detalla el
grado del logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes e introduce una propuesta
para que el alumno pueda seguir el itinerario mas adecuado, y en su caso, incorporarse a un Programa de Mejora
del Aprendizaje y Rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica.

La evaluacion externa de final de etapa prevista en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre tendra en cuenta en
su disefio los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo y sera condicién indispensable su superacion para
obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria sera continua,
formativa, integradora y diferenciada.

2. La evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte de los profesores, con la aplicacion de
diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de aprendizaje.

3. La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador pues proporciona informacién constante y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

4. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria deberad ser
integradora.

Desde todas y cada una de las materias 0 ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y del correspondiente desarrollo de las competencias. El caracter integrador de la
evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

5. Los referentes para la comprobacion del grado de logro de los objetivos de la etapa y de la adquisicion de las
competencias clave correspondientes en las evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de
troncales y especificas seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los
anexos |.A'y 1.B del Decreto 40/2015, de 15 de junio. Por su parte, los referentes en la evaluacién de las materias
del bloque de libre configuracién autondémica serén los establecidos en el anexo I.C del mismo decreto.

Proceso y procedimientos de la evaluacién continua.

1. La evaluacién continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso en un momento inicial,
continta a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje y concluye con la evaluacién final ordinaria o, en su
caso, extraordinaria.

2. Los procedimientos de evaluacién continua seran variados y descriptivos para facilitar la informacién al
profesorado y al propio alumnado del desarrollo alcanzado en cada una de las competencias clave y del progreso
diferenciado de cada materia o ambito.

3. La Programacién didactica incluira estrategias que permitan evaluar al alumnado su propio aprendizaje y al
profesorado el desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacién seran coherentes y adecuados a las competencias clave que se
pretende evaluar y especialmente potenciarén el desarrollo de la expresién oral y escrita, la comprension lectora y
el uso adecuado de la Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

5. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, el
profesorado adoptard el oportuno programa de refuerzo educativo. Este programa se adoptara en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estara dirigido a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes basicos.

Coordinacion y desarrollo de la evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién serén llevadas a cabo por el conjunto del profesorado de cada grupo de alumnos,
presididas por su tutor, coordinadas por jefatura de estudios o, en su caso, por otro miembro del Equipo Directivo y
contaran con el asesoramiento del responsable de la orientacién del centro. Serviran para valorar tanto el
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aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las competencias clave y de los objetivos de la etapa, como el
desarrollo de la practica docente por parte del profesorado.

2. La evaluacién de cada materia 0 ambito seré realizada en cada curso por el profesorado que lo haya impartido.
Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor correspondiente. El resto de las
decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por consenso del equipo docente, que
coordinado por el tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso. En el caso de que no exista acuerdo,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios con el voto de cada uno de los miembros del
equipo de profesores que imparte docencia al alumno sobre el que se toma la decision.

3. En cada una de las sesiones de evaluacion el tutor levantara un acta que contendrd, al menos, lo siguiente:

a) Datos identificativos: sesion, nivel, grupo y fecha.

b) Relacion de asistentes y ausentes a la sesion.

c) Analisis de las medidas organizativas y curriculares de adoptadas, en su caso, en la sesion anterior, salvo para la
sesion inicial.

d) Observaciones sobre el grupo.

e) Observaciones sobre el alumnado.

f) Acuerdos adoptados. En el caso de que se tomen decisiones de promocion o no promocion, relacion del
profesorado con su voto.

4. A'lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, cinco sesiones de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado. Las sesiones se celebraran al inicio y al final del curso escolar, al concluir cada uno de los trimestres y
tras la realizacion de la prueba extraordinaria. La sesidn de evaluacion del ultimo trimestre se podra hacer coincidir
con la evaluacion final ordinaria del curso.

5. Al inicio de las sesiones finales de evaluacion ordinaria y extraordinaria del curso se evaluara al alumnado con
materias pendientes.

Evaluacion inicial.

1. La evaluacioén inicial tendra como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado en los aprendizajes basicos
y las competencias adquiridas en las distintas materias y permitira al equipo docente adoptar decisiones en relacién
con la elaboracion, revision y modificacion de las programaciones didacticas, para su adecuacion a las
caracteristicas del alumnado.

2. Los equipos docentes realizaran la evaluacion inicial al comienzo del curso escolar a todo el alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria. Si la evaluacion inicial se lleva a cabo en el primer curso, se tendra en cuenta el
informe final de la etapa de Educacién Primaria, en los demas cursos o en caso de no promocion, se tomara como
referencia el consejo orientador emitido el curso anterior. Esta evaluacién inicial no sélo se referira a aspectos
curriculares de las materias 0 ambitos, sino que se tendran en cuenta todos aquellos aspectos que revistan interés
para la vida escolar del alumno.

3. Una vez analizado los resultados de la evaluacién inicial, el equipo docente podra desarrollar las medidas que
considere oportunas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen. Las principales decisiones adoptadas serén
recogidas en el acta de la sesion.

Pruebas extraordinarias.

Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias 0 ambitos con evaluacién negativa, los centros
organizaran las oportunas pruebas extraordinarias, que, en todo caso, forman parte del proceso de evaluacién
continua y que seran elaboradas por los departamentos didacticos al concluir la evaluacion ordinaria.

Las pruebas extraordinarias seran elaboradas teniendo en cuenta el programa de refuerzo propuesto al alumno

al concluir la evaluacién ordinaria. Dicho programa sera coordinado por el tutor, con la colaboracion en su
elaboracion y seguimiento del equipo docente y, en caso necesario, contara con el asesoramiento del orientador del
centro.

Resultados de la evaluacién.

1. Los resultados de la evaluacion se expresaran en la Educacidén Secundaria Obligatoria mediante una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de 1 a 10, que ird acompafiada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 0 10.

La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias o0 &mbitos, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.
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Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias, se consignara No Presentado (NP). Para el
calculo de la nota media, la situacion No Presentado (NP) equivaldré a la calificacién numérica obtenida para la
misma materia en la evaluacién final ordinaria.

Al final de la etapa se podra otorgar “Mencion Honorifica” a los alumnos que hayan demostrado un rendimiento
académico excelente en la etapa, obteniendo una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en el Ultimo curso de la etapa. Se consignara en los documentos
de evaluacion del alumno mediante una diligencia especifica con la expresién “MH”.

Evaluacion del proceso de ensefianza y de la propia practica docente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 40/2015, de 15 de junio, (Decreto del curriculo de
ESO y Bachillerato) el profesorado evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su propia practica docente. Para ello, los centros educativos, a través de sus claustros, estableceran indicadores
de logro en las programaciones didacticas.

A estos efectos se podran tener en cuenta los siguientes indicadores de logro:

a) Analisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.
b) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

c) Distribucién de espacios y tiempos.

d) Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

f) Estrategias e instrumentos de evaluacién empleados.

El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se incorporara al proyecto educativo e
incluira los momentos en los que ha de realizarse la evaluacién y los instrumentos para realizarla.

Dentro de la autoevaluacién de centro (Orden de 06/03/2003, DOCM 17/03/2003) que ya tenemos sistematizada se
valoran los diferentes aspectos que figuran en los indicadores que marca la orden de evaluacion. Aun asi, el centro
planificara los siguientes indicadores:

a) Andlisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.
En las diferentes Sesiones de Evaluacion de grupo se procedera al analisis y reflexion de los resultados
escolares en cada una de las materias, transcribiendo en las actas de estas reuniones las conclusiones al
respecto y las propuestas de mejora que se hagan para ponerlas en préactica.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.
La evaluacion de los materiales y recursos didacticos de las materias sera continua durante el curso,
modificandolos si fuera necesario, y dejando reflejados los indicadores utilizados en su evaluacion en las
programaciones de las materias. Por otro lado, también debera reflejarse esta evaluacion en las
memorias anuales de los departamentos, con la inclusion de propuestas de mejora referidas a los
materiales y recursos.

c) Distribucion de espacios y tiempos.
La evaluacion de estos aspectos quedara reflejada en las memorias anuales de curso, incluyendo
propuestas de mejora de las mismas. Este indicador se evalUa en el proceso de la evaluacion interna del
centro.

d) Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.
Este indicador estara incluido en las programaciones didacticas de los departamentos, pero también se
evaluara dentro de las memorias anuales de los departamentos. En cualquier caso, una vez terminadas
las juntas de evaluacién de grupos, los departamentos elaboraran un informe que explique este indicador
realizando propuestas de mejora que se reflejaran en la memoria anual del departamento.

e) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables.
Este indicador se tendra en cuenta en las programaciones de las materias de los departamentos,
valorandose esta adecuacioén durante la puesta en practica de las mismas. Las modificaciones que se
sugieran por los departamentos se reflejaran en la memoria anual del mismo como propuestas de mejora.
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f) Estrategias e instrumentos de evaluacién empleados.

Las estrategias e instrumentos de evaluacion deberan quedar reflejadas en las programaciones didacticas
de las materias. Las estrategias e instrumentos de evaluacion utilizados deberan cumplir con la Orden de
Evaluacion de 15/04/2016 mencionada.

La revision de este indicador la realizaran los departamentos en sus memorias anuales realizando las
propuestas de mejora que generen las modificaciones necesarias para adecuarlo a la normativa vigente.

Con posterioridad a esta modificacién que se propone para el PEC, y dentro del plan de autoevaluacion
de centro, se incluira el procedimiento de creacién de indicadores y de materiales para desarrollar la evaluacién de
estos aspectos mencionados antes.

Promocién.

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, seran adoptadas de
forma colegiada por el conjunto de profesores que imparten docencia al alumno, atendiendo al logro de los
objetivos de la etapa y al grado de adquisicidn de las competencias clave del curso correspondiente. En los casos
en los que el alumnado no supere todas las materias o &mbitos, la decision se tomara en la sesién de la evaluacion
extraordinaria.

La no promocion se considerara una medida de caracter excepcional, que habra de ser motivada y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria se
consideraradn como materias distintas e independientes.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias como maximo, que no sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma
simulténea.

De forma excepcional podra autorizarse la promocion de un alumno con evaluacion negativa en dos materias que
sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el equipo docente considere que
se reunen las siguientes condiciones:

a) El alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, tiene expectativas favorables de recuperacion y la
promocién beneficiara su evolucién académica.

b) Se le van a aplicar al alumno las medidas de atencién educativa propuestas en el consejo orientador.

Igualmente, de forma excepcional, podra autorizarse la promocidn de un alumno con evaluacion negativa en tres
materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa no impida al alumno
seguir con éxito el curso siguiente, que tenga expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficie
su evolucion académica.

c) Y que se apliquen al alumno las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo orientador.

En todo caso, estas decisiones deben tomarse de manera colegiada por el equipo de profesores. En el caso de que
no exista acuerdo, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios con el voto de cada uno de los
miembros del equipo de profesores que imparte docencia al alumno sobre el que se toma la decision.

Quienes promocionen con materias pendientes deberan matricularse de las materias no superadas. Ademas,
dichos alumnos seguiran el programa de refuerzo que coordinara el tutor y deberén superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas.

5. El alumno que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra aplicarsele
en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion
deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacién
Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa.

6. La no promocién originara que se establezca un programa de refuerzo y que se adapte a las necesidades del
alumno para ayudarles a superar las dificultades detectadas. Los centros establecerén las orientaciones generales
para estas medidas con el asesoramiento de los responsables de orientacién y deberén incorporarlas en sus
documentos institucionales.
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Evaluacion y promocion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

1. Para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se estableceran las medidas mas adecuadas
para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa, se adecuen a las
necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, por dificultades especifica de
aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, si como para los alumnos con necesidades educativas especiales,
adaptando, siempre que sea necesario, los instrumentos de evaluacién, los tiempos y los apoyos de acuerdo con
las adaptaciones curriculares que se hayan establecido, y que en ninglin caso aminoraran las calificaciones
obtenidas.

2. La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables establecidos en sus adaptaciones curriculares, disefiadas para
que este alumnado, siempre que sea posible, alcance los objetivos de etapa y las competencias clave. La
aplicacion personalizada de las medidas se revisara trimestralmente y al finalizar el curso académico
correspondiente, bajo el asesoramiento de los responsables de orientacidn del centro, con la supervision de la
jefatura de estudios.

3. Las decisiones de promocion de los alumnos con necesidades educativas especiales seran consideradas por el
equipo docente ateniendo a sus adaptaciones curriculares, prestando especial atencidon a la inclusion
socioeducativa del alumno.

4. La titulacién de los alumnos con necesidades educativas especiales tendra las mismas caracteristicas que las
del resto del alumnado.

5. La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios podra prolongarse
un afio mas, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.5 de dicha Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y
en articulo 10.5 de la presente orden. 5. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.5 de dicha Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y en articulo 10.5 de la presente orden.

Informes de evaluacién. Informacion al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales.

1. Al comienzo del curso escolar, el tutor hard publico los criterios generales que se vayan a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y los criterios de promocién, respetando, dentro de su autonomia, el procedimiento
que establezcan en sus normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

2. El profesorado de las distintas materias o ambitos dara a conocer al alumnado los contenidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de su materia 0 ambito al comienzo del curso escolar, asi como
los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de calificacién que vayan a aplicarse, todo ello de
acuerdo con la programacion didéctica de cada departamento de coordinacién didactica.

3. Para conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado trimestralmente y tras cada sesién de
evaluacion, el tutor entregard un informe de evaluacion al alumnado y a sus familias. Esta informacion ha de ser
trasmitida a los padres, madres o tutores legales del alumno y se realizara de forma individual, debido al caracter
privado de su contenido. El Claustro de profesores definira el contenido de este informe y su formato, teniendo en
cuenta que debe contener, al menos:

a) Las calificaciones de cada materia 0 ambito.

b) Las faltas de asistencia del alumno.

c) Las informaciones que el tutor considere necesarias transmitir a las familias.

d) El seguimiento del programa de refuerzo, o en su caso, la elaboracidn de uno nuevo para los alumnos que lo
necesiten.

e) Informacion sobre las adaptaciones curriculares cuando se trate de alumnado con necesidades educativas
especiales.

Derecho a la evaluacion objetiva.

1. Los alumnos tienen derecho a una evaluacién objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Por ello, el profesorado y, en Ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica facilitaran a los alumnos y a sus padres, madres o tutores legales
aquellas aclaraciones que crean necesarias o les sean requeridas sobre lo establecido en las programaciones
didacticas. De la misma forma, los padres, madres o tutores legales de los alumnos podrén solicitar de profesores y
tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado del proceso de
evaluacion, especialmente las relativas a la promocién de curso.
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2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso a los examenes y documentos de las
evaluaciones que realicen sus hijos o tutelados, asi como a cualquier otro tipo de instrumentos utilizados, conforme
alo previsto en la legislacién que rige el Procedimiento Administrativo.

3. En caso de desacuerdo con la calificacién final o con la decisién de promocion, los padres, madres, tutores
legales o, en su caso, los alumnos podran presentar por escrito una reclamacion ante la direccion del centro,
solicitando la revision, contando con un plazo de dos dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la
comunicacién de los resultados de evaluacion.

La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la
decision de promocién adoptada, sera tramitada a través del jefe de estudios.

4. Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la calificacion final obtenida en una materia, el

jefe de estudios la trasladara al jefe del departamento de coordinacion didactica de la materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo, que comunicara tal circunstancia al profesor tutor. El departamento de coordinacién
didactica correspondiente se reunira en sesion extraordinaria en un plazo méaximo de dos dias habiles, contados a
partir de aquel en que se produjo la reclamacion y procedera al estudio de la misma. Posteriormente elaborara un
informe motivado que recoja la descripcion de hechos y contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion. Dicho informe contendra una propuesta vinculante de modificacion o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision y sera firmado por el responsable del departamento correspondiente. Para la elaboracién del
informe, el profesorado del departamento de coordinacion didactica revisara las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacién del alumno con lo establecido en la correspondiente programacion didactica con especial referencia
a:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de la promocion se reunird el equipo docente en sesion
extraordinaria para adoptar la decision que corresponda.

El responsable del departamento didactico, a través del jefe de estudios, trasladara el informe al director del centro,
quien, mediante resolucién motivada, comunicara por escrito este acuerdo al alumno y a sus padres o tutores
legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su recepcién. El director también informara al profesor
tutor, haciéndole llegar copia de la misma. Esta resolucién pondra fin a la reclamacién en el centro.

5. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la decision de promocién el jefe de estudios la
trasladara al profesor tutor del alumno como coordinador de la sesién final de evaluacion en la que ha sido
adoptada. El equipo docente se reunira en sesién extraordinaria de evaluacion en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo la reclamacion y revisara la decision de promocién adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas, teniendo en cuenta los criterios de promocion establecidos en el centro. El profesor tutor
recogera en el acta la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisién objeto de la revision,
razonada conforme a la de los criterios de promocién. Dicha decision sera notificada al jefe de estudios para su
traslado al director, que comunicara por escrito al alumno o a sus padres, madres o tutores legales la ratificacion o
modificacién, razonada, de la decisién de promocion, en el plazo de dos dias habiles, o cual pondra término al
proceso de reclamacion ante el centro.

6. Tras el proceso de revision, si procediera la modificacion de alguna calificacién final o de la decisién de
promocién adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara en las actas, en el expediente académico y
en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el director del centro. Si la
modificacién afectase al consejo orientador, el equipo docente correspondiente debera reunirse en una sesion
extraordinaria para acordar y plasmar mediante diligencia las modificaciones oportunas.

7. En la comunicacién de la direccion del centro a los interesados, se sefialara la posibilidad de mantener
discrepancia sobre la calificacion o la decisién de promocion y de elevar recurso de alzada a la Direccién Provincial
de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a partir de la recepcion de dicha comunicacion.

La resolucion de este recurso se ajustara al siguiente régimen juridico:

a) Por parte del centro deberé remitirse al Servicio de Inspeccién de Educacién una copia completa y ordenada del
expediente en el plazo de los dias habiles siguientes al de la recepcién del recurso en el centro.

b) El Servicio de Inspeccion de Educacion analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan y
emitira su informe en funcion de los siguientes criterios:

1° Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado. Cuando afecte a la decision de
promocién la informacién también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacion con el grado de adquisicion de
las competencias.
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2° Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la programacion
didactica.

3° Correcta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacidn establecidos en la programacion didactica para la
superacién de la materia.

4° Correcta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el centro, incluidos en la propuesta curricular.
5° Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden.

Para la emision de su informe el Servicio de Inspeccion de Educacion podra solicitar la colaboracion de
especialistas en las materias a las que haga referencia el recurso, asi como todos documentos que considere
pertinentes.

c) El Servicio de Inspeccion de Educacion elevara su informe al titular de la Direccién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes quien resolvera el recurso. El plazo de resolucién sera de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de la entrada de recurso en Direccion Provincial. La resolucién del recurso pondra fin a la via
administrativa.

8. La modificacién de la calificacion final o de la decision de promocién de un alumno se insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno mediante la oportuna diligencia que sera visada
por el director del centro.

Evaluacion final de etapa.

1. Para la evaluacion final de la etapa, se aplicara lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 40/2015, de 15 de
junio.

2. Al finalizar el cuarto curso, los alumnos realizaran una evaluacién final individualizada por la opcién de
ensefianzas académicas o por la de ensefianzas aplicadas, en la que se comprobara el logro de los objetivos de la
etapa y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes en relacién con las siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales, salvo Biologia y Geologia, y Fisica
y Quimica, de las que el alumno sera evaluado si las escoge entre las materias de opcién de cuarto curso, segun
se indica en el parrafo siguiente.

b) Dos de las materias de opcién cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cuarto curso.

¢) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los cursos, que no sea Educacion
Fisica, Religién o Valores Eticos.

3. Podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos que hayan obtenido bien evaluacién positiva en todas
las materias, o bien negativa en un mé&ximo de dos materias siempre que no sean simultineamente Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas. A estos efectos sélo se computardn las materias que como minimo el
alumno deba cursar en cada uno de los bloques.

4. La superacion de esta evaluacion requerira una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10.

5. Los alumnos podran realizar la evaluacion final por cualquiera de las dos opciones de ensefianzas, académicas o
aplicadas, con independencia de la opcion cursada en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, o por
ambas opciones en la misma convocatoria. En el caso de que realicen la evaluacién por una opcidn no cursada, se
les evaluara de las materias requeridas para superar la evaluacion final por dicha opcion que no tuvieran
superadas, elegidas por el propio alumno dentro del bloque de asignaturas troncales.

6. Los alumnos que no hayan superado la evaluacion final por la opcidn escogida, o que deseen elevar su
calificacién final de Educacion Secundaria Obligatoria, podréan repetir la evaluacién en convocatorias sucesivas,
previa solicitud. Los que hayan superado esta evaluacion final por una opcién podran presentarse de nuevo a esta
prueba por la otra opcion, si lo desean. De no superarla en primera convocatoria, podran repetirla en convocatorias
sucesivas, previa solicitud. Se tomara en consideracion la calificacion mas alta de las obtenidas en las
convocatorias que el alumno haya superado.

No sera necesario que se evalle de nuevo de las materias que ya haya superado el alumnado que se presente en
segunda o sucesivas convocatorias, a menos que desee elevar su calificacion final. Se celebraran al menos dos
convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

7. Conocidos los resultados obtenidos por los alumnos en los centros docentes, y en funcion del diagndstico e
informacion proporcionados por dichos resultados, los centros estableceran medidas ordinarias o extraordinarias en
relacién con sus propuestas curriculares y la préctica docente. Se estableceran planes de mejora atendiendo a los
resultados colectivos o individuales, en colaboracién con las familias, empleando los recursos que la Consejeria
competente en materia de educacién determine para incentivar la motivacién y el esfuerzo de los alumnos y
resolver las dificultades detectadas.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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1. Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd necesaria la superacion de la
evaluacion final. La calificacién final de dicha etapa tendra que ser igual o superior a 5 puntos sobre 10. La
calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria se calculara teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

a) Con un peso del 70 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas
en Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Con un peso del 30 %, la nota obtenida en la evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.

Si obtiene el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por la superacién de la prueba para personas
mayores de dieciocho afios, la calificacién final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la obtenida en dicha
prueba.

2. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria permitira acceder a las ensefianzas postobligatorias
recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de acuerdo con los requisitos que se
establecen para cada ensefianza.

En el titulo debera constar la opcion u opciones por las que se realizd la evaluacion final, asi como la calificacion
final de Educacion Secundaria Obligatoria. También se haré constar en el mismo titulo, por diligencia o anexo al
mismo, la nueva calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria cuando el alumno se hubiera presentado de
nuevo a la evaluacion por la misma opcion para elevar su calificacion final o por una opcion diferente a la que ya
conste en el titulo, en cuyo caso la calificacion final sera la mas alta de las que se obtengan, teniendo en cuenta los
resultados de ambas opciones. Cuando un alumno supere la evaluacién por las dos opciones de evaluacion final,
se tomara como calificacion final, la mas alta, teniendo en cuenta la nota obtenida en ambas opciones.

Atencion al alumnado que no supere la evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.
La Consejeria competente en materia de educacién promovera que los centros docentes puedan establecer

medidas de atencion personalizada dirigidas a aquellos alumnos que, sin estar en condiciones de repetir curso, se
hayan presentado a la evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria y no la hayan superado.

DILIGENCIA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

En la reunion del Consejo Escolar del "IESO Mar de Castilla" de Saceddn que tuvo
lugar el dia 30 de JUNIO de 2016 quedaron aprobadas las modificaciones del Proyecto Educativo

de Centro.

Sacedén a 30 de junio de 2016.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Manuel Pérez Galaso
Representantes de la Comunidad Educativa

Profesores Madres/Padres

Alumnado P.AS.
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MODIFICACIONES EN EL PROYECTO EDUCATIVO
CURSO 2020-2021

En base al Plan de Contingencia en el que se contemplan las medidas necesarias con el
fin de dar una respuesta inmediata para hacer frente a las eventualidades que puedan
producirse y alterar la actividad lectiva ordinaria en el curso 2020-2021 en funcion de
la posible evolucion de la COVID-19, se afiaden las siguientes modificaciones en el
PEC del IESO “Mar de Castilla”:

A) En el Articulo 8/1V. — Obligaciones de los padres y madres o tutores legales de
alumnos/as, se incluye el punto:
e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

B) En el Articulo 11/1V. — Obligaciones generales de los alumnos/as, se incluye el
punto:
e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

C) En el Articulo 12/1V. — Obligaciones de los alumnos/as dentro del aula, se
incluye el punto:
e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

D) En el Articulo 13/1V. — Obligaciones de los alumnos/as en los pasillos y
escaleras, se incluye el punto:
e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

E) En el Articulo 14/1V. — Obligaciones de los alumnos/as durante los periodos de

recreo y permanencia en el centro, se incluye el punto:
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e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

F) En el Articulo 15/1V. — Obligaciones de los alumnos/as durante los cambios de
clase, se incluye el punto:
e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

G) En el Articulo 16/1V. — Obligaciones de los alumnos/as transportados, se incluye
el punto:
e Colaborar y estar obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el
Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en
respuesta a la pandemia de COVID- 19

H) En el Articulo 6/V. — Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, se incluye el punto:
e El no cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Contingencia del
IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-2021 en respuesta a la pandemia de
COVID- 19

I) En el Articulo 8/V. — Medidas correctoras ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, se incluye el punto:

e Muy excepcionalmente, y como resultado de la situacién de pandemia de
COVID-19, la realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o
alumna acuda periddicamente al centro para el cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor/a establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno/a sancionado, con inclusion de las formas
de seguimiento y control durante los dias de asistencia al centro, para garantizar
asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida tienen el

deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumnos/a.
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J) Los Capitulos: I. Normas de uso de los espacios del centro, Il. Normas de uso
del transporte escolar, I11. Horarios y agrupamientos de alumnos/as, 1V. Funcion

docente y VII. Evaluacion, promocion vy titulacion, todos ellos pertenecientes al
Titulo 111. Normas de funcionamiento del instituto, quedan condicionados por las
normas establecidas en el Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el
curso 2020-2021 en respuesta a la pandemia de COVID- 19.

K) En respuesta a la pandemia de COVID-19, quedan eliminadas, desde el 28 de
febrero de 2020, todo tipo de actividades complementarias y extraescolares que no

resulten imprescindibles para la adecuadas formacion académica del alumnado.

DILIGENCIA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

En la reunion del Consejo Escolar del "IESO Mar de Castilla" de Saceddn que tuvo
lugar el dia 4 de septiembre de 2020 quedaron aprobadas las modificaciones del Proyecto

Educativo de Centro.

Sacedén, a 4 de septiembre de 2020.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Manuel Pérez Galaso

Representantes de la Comunidad Educativa

Profesores Madres/Padres

Alumnado P.AS.
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DILIGENCIA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

En la reunion del Consejo Escolar del "IESO Mar de Castilla" de Saceddn que tuvo

lugar el dia 30 de junio de 2023 quedaron aprobadas las modificaciones del Proyecto Educativo de
Centro.

Sacedén, a 30 de junio de 2023.

La presidenta del Consejo Escolar

Fdo.: Olga Naval6n Martinez

Representantes de la Comunidad Educativa

Profesores Madres/Padres

Alumnado P.A.S.
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Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” para el curso 2020-
2021 en respuesta a la pandemia de COVID- 19

En base a la Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso
2020-2021 en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, modificada en algunos
aspectos por la Resolucion de 31/08/2020 de la citada Consejeria, en virtud de los
acuerdos alcanzados el 27/08/2020 en la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el
inicio del curso 2020-2021, el IESO “Mar de Castilla” ha elaborado el presente Plan de
Contingencia en el que se contemplan las medidas necesarias con el fin de dar una
respuesta inmediata para hacer frente a las eventualidades que puedan producirse y
alterar la actividad lectiva ordinaria en el curso 2020-2021 en funcién de la posible
evolucion de la COVID-19.

El principio general de actuacion del IESO “Mar de Castilla” es conseguir una
actividad lectiva presencial lo mas normalizada posible al menos hasta el segundo
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, si bien es necesario establecer este Plan
de Contingencia que nos permita disponer de la mejor preparacion ante una potencial
crisis sanitaria, teniendo previstas con antelacion todas las actuaciones y
procedimientos necesarios para proporcionar la mejor educacién de calidad e inclusiva

tanto en el inicio como en el desarrollo del curso 2020-2021.

Para ello, el Plan de Contingencia del IESO “Mar de Castilla” tiene previstas una serie
de actuaciones encaminadas a garantizar oportunidades de aprendizaje permanente para

todos y todas en funcién del escenario en el que se encuentre el centro educativo:
A. Escenario 1: Nueva normalidad.
B. Escenario 2: Adaptacion ante una situacion de control sanitario.
C. Escenario 3: No presencialidad.

El Plan de Contingencia forma parte de las Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento (NCOF) del IESO “Mar de Castilla” como anexo de las mismas.
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A. Escenario 1: Nueva normalidad

Este escenario esta caracterizado por:
e El Plan de Inicio del Curso 2020-2021 del IESO “Mar de Castilla”.

e Las orientaciones didacticas y metodologicas contempladas en las programaciones

didacticas para este escenario.

Plan de Inicio del Curso 2020-2021 del IESO “Mar de Castilla”

El Plan recoge las medidas generales de prevencion, higiene y promocion de la salud
frente a la COVID-19 y las medidas organizativas generales para la reapertura y
funcionamiento del centro, y se ha elaborado partiendo de las instrucciones sobre las
medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud frente a la COVID-19 para los

centros educativos de Castilla-La Mancha.

El Plan de Inicio del curso 2020-2021 del IESO “Mar de Castilla” consta de los

siguientes apartados:
1. Limitacion de contactos.
1.1. Adecuacién de los espacios al nimero de alumnos/as

El alumnado del IESO “Mar de Castilla” se distribuird en seis grupos estables de

alumnos y alumnas. En concreto:
a) 1°ESO - 19 alumnos/as
b) 2°ESO - 25 alumnos/as
c) 3°ESO - 18 alumnos/as
d) 4°A ESO - 13 alumnos/as
e) 4°B ESO - 13 alumnos/as

f) 1° Ciclo Formativo = 12 alumnos/as
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La pertenencia a los grupos A o B en 4° ESO dependera de la eleccion de matematicas

académicas o aplicadas.

Los alumnos y alumnas de cada grupo estable tendran un contacto minimo o nulo con
el alumnado de los restantes grupos. De este modo, si uno de ellos presentara sintomas
compatibles con los de la enfermedad, solo los miembros de su grupo tendrian que
permanecer en casa a la espera de resultados médicos mientras que los demas grupos
podrian asistir al centro con normalidad. En este sentido, y acorde con el trabajo en
ambitos en 1° y 2° ESO programado en el instituto, el mismo profesor o profesora
impartira Lengua Castellana y Geografia e Historia, asi como Matematicas y Ciencias
Naturales (en este caso solo en 1° ESO), quedando de este modo limitado el contacto

del alumnado con los adultos del centro educativo.

Cada grupo estable de alumnos y alumnas tendrd reservado un espacio fijo de
permanencia tanto dentro del centro como en sus dependencias exteriores (ver
ANEXOS Iy II).

En el interior, dado que el grupo de 2° ESO es el de mayor numero de alumnos/as, su
aula de referencia sera el gimnasio del centro con el objetivo de poder garantizar la

distancia minima de seguridad de 1,5 metros.

Respecto al exterior, cada grupo tendrad reservado su propio espacio, perfectamente

delimitado y sefialado.

En ambos espacios, interior y exterior, se garantizara la distancia minima de seguridad

entre los diferentes miembros del grupo estable.
1.2. Organizacién de las entradas y salidas del centro

La incorporacién de personas al instituto es totalmente incompatible con la
manifestacion de sintomas asociados a la enfermedad. Tanto los trabajadores del centro
educativo, como las familias de los alumnos y alumnas, deberan ser responsables en ese

sentido e informar de la ausencia al equipo directivo al comienzo de la jornada escolar.

Antes del inicio de las clases, todos los alumnos y alumnas deberan dirigirse a su
correspondiente espacio exterior con la mascarilla puesta y permanecer alli junto al
profesor o profesora que le impartira la clase a primera hora, y siempre manteniendo la

distancia minima de seguridad entre ellos. Al sonar el timbre de entrada, el grupo de 1°
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ESO, en fila de uno encabezada por el profesor o profesora y de nuevo respetando la
distancia de seguridad, sera el primero en entrar a las dependencias interiores del
instituto por la puerta principal. De igual modo, los alumnos y alumnas de ciclo
formativo de grado medio, siguiendo las mismas directrices, procederan a incorporarse
a las dependencias interiores por la puerta de emergencia del instituto. Cuando el
conserje compruebe que estos alumnos y alumnas han superado las puertas del centro y
se encuentran en el interior, volvera a sonar el timbre y por la puerta principal
accederian en orden los alumnos y alumnas de 3° ESO y por la de emergencia los
alumnos y alumnas de 4° ESO B. Finalmente, una vez comprobada la entrada de este
alumnado por parte del conserje, volvera a sonar el timbre y sera el turno de los
alumnos y alumnas de 4° ESO A por la puerta principal y los de 2° ESO por la de

emergencia, cumpliendo siempre las directrices establecidas de seguridad.

Al acceder al centro educativo, todos los alumnos y alumnas deberan lavarse las manos
con hidrogel desinfectante. Para tal fin, habra un dispensador de gel tanto en la puerta
de entrada como en la de emergencia. Es importante que todos los alumnos y alumnas
realicen un uso adecuado del hidrogel, ya que cada uno de ellos seré responsable de
apretar el dispensador.

Al término de las clases, al sonar el timbre sera el alumnado de 1°y 2° ESO, en fila de
uno, respetando los 1,5 metros de distancia interpersonal y sin quedarse parados en los
pasillos, los primeros en abandonar el centro por la puerta principal y de emergencia,
respectivamente. Cuando el conserje compruebe que todos han salido por la puerta,
volvera a sonar el timbre y sera el turno de 4° ESO A y B, que abandonaran las
dependencias por sus correspondientes salidas, principal y de emergencia,
respectivamente. Y, finalmente, al sonar por Gltima vez el timbre, abandonaran el
instituto el alumnado de 3° ESO por la puerta principal y de grado medio por la puerta

de emergencia.

Al abandonar el centro educativo, todos los alumnos y alumnas volveran a lavarse las
manos con el hidrogel desinfectante disponible en el correspondiente dispensador y

nuevamente haciendo un uso responsable.
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1.3. Organizacion de los desplazamientos por el centro

En ningiin momento el alumnado podrd permanecer estatico en los pasillos del centro

educativo ni salir a los pasillos en los cambios de clase.

Los alumnos/as recibiran las ensefianzas propias de cada asignatura en su aula de
referencia y solo la abandonaran por fuerza mayor, principalmente para poder cursar
asignaturas optativas. En ese caso, antes de entrar en la nueva aula, los alumnos/as se

lavaran las manos con el hidrogel situado en la entrada de la clase.

La salida al recreo tendra el mismo protocolo que la salida del centro al término del
periodo lectivo, siendo acompafados los alumnos y alumnas por el profesor o profesora
de aula hasta su correspondiente espacio estable, del que el alumnado no podra salir
bajo ningun concepto con la Unica salvedad de acudir al aseo. En esa circunstancia, el
profesor o profesora de guardia debera acompanar al alumno/a para comprobar que no
interacciona con los miembros de otros grupos estables y que se cumple en todo
momento la normativa que prohibe los juegos en el patio. Asimismo, el uso de las

maquinas expendedoras deberd cumplir con los protocolos establecidos.

De igual modo, la entrada del recreo seguira el mismo protocolo que la entrada al
centro educativo al inicio del periodo lectivo, siendo acompafado el alumnado por el

profesor o profesora que le imparta la clase de cuarta hora.

Los alumnos/as, independientemente de su edad o curso, no podran abandonar el centro
educativo salvo por fuerza mayor. En esa situacién, los alumnos/as menores de 16 afios
lo abandonaran siempre en compafiia de su madre, padre o representante legal,

rellenando y firmando la correspondiente autorizacion en secretaria.
1.4. Organizacion de los espacios de uso del alumnado y de los trabajadores

En los aseos nunca podra encontrase mas de un alumno o alumna. El tiempo de
permanencia deberd ser el minimo indispensable y, después de su uso, el alumno o

alumna estara obligado a lavarse las manos con agua y jabon.

La utilizacion de los aseos estara regulada por un semaforo rojo o verde, de modo que
el alumno o alumna que lo esté utilizando serd el encargado de posicionarlo. El

profesor o profesora de aula debera garantizar que el alumno o alumna que pida
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permiso para ir al bafio espere en la puerta de su correspondiente aula en el caso de que

el seméforo esté en rojo.

Durante el transcurso del recreo, se asignard un espacio en el porche del instituto para
que pueda formarse una fila de turno para entrar al bafio, fila que deberd estar
controlada por un profesor o profesora de guardia. Dado que los aseos estan
diferenciados por sexos en el centro educativo, se formaran dos filas de espera, una

para alumnas y otra para alumnos.

Respecto al profesorado, en la sala de profesores cada docente tendrd su puesto de
trabajo fijo para todo el curso, respetando siempre la distancia minima de seguridad de

1,5 metros.

Los aseos, tanto de uso del alumnado como de uso del profesorado, deberan ser
higienizados y desinfectados por el personal de limpieza un minimo de tres veces en el

transcurso de la mafana.

El acceso a secretaria y administracion queda totalmente restringido para el alumnado,
salvo que el alumno o alumna en cuestién deba acceder al despacho de jefatura de
estudios por algun motivo ineludible. En todos los demas casos, los alumnos y
alumnas, asi como sus familiares, seran atendidos a través de la ventanilla que conecta
secretaria con el pasillo. Si hay que guardar turno, se respetara siempre la distancia de

seguridad de 1,5 metros entre usuarios.

En referencia al acceso a conserjeria, dado que el conserje del centro educativo esta
catalogado como trabajador especialmente sensible al Covid-19, y para evitar en la
medida de lo posible su contagio, mientras dure el riesgo a contraer el virus, se actuara

de la siguiente manera:

a) La conserjeria permanecera cerrada y tanto alumnos y alumnas como

profesorado pediran las fotocopias por la ventanilla de atencién al publico.

b) Los profesores y profesoras pediran, asimismo, las copias enviadas a la

fotocopiadora desde sus ordenadores, a través de la ventanilla.

c) Cualquier trabajo, encuadernacion, suministro de papel, etc. seguira el mismo

método.
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d) El profesorado tendra en cuenta el horario de recogida del correo en la oficina
postal, de 10 h a 10,40 h, en el cual no habra nadie para hacer fotocopias ni

entregar trabajos, permaneciendo cerrada la conserjeria.
1.5. Organizacion de asambleas y reuniones

Con el objetivo de limitar el ndmero de personas presentes en un espacio
simultaneamente, se evitaran en la medida de lo posible las asambleas o reuniones

presenciales, optando por realizarlas por Microsoft Teams.

La que si sera presencial es la reunion correspondiente al claustro de inicio de curso por
necesidad de conocer e identificar al nuevo profesorado del centro que suele ser muy

numeroso por la casuistica del IESO “Mar de Castilla”.
1.6. Organizacion de la entrada de las familias al centro

Se priorizara la comunicacion con las familias mediante teléfono, mail, mensajes de
movil, comunicacion a través de Microsoft Teams o correo ordinario, y se facilitaran
siempre las gestiones telematicas. Las familias podran entrar al edificio escolar en caso
de necesidad o indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre
las medidas de prevencién de higiene y, en ningun caso, si presentan cualquier sintoma
compatible con COVID-19. La comunicacién con secretaria o administracion se

realizara del modo establecido en el punto 1.4. del presente Plan de Contingencia.
1.7. Organizacion del transporte

En el caso del transporte escolar colectivo se tomaran las medidas preventivas que a

continuacion se detallan:

e El uso de mascarilla es obligatorio para todo el alumnado del IESO “Mar de

Castilla”, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento juridico.

e Cada alumno/a tendrad un puesto fijo en el autobuis y permanente para todo el
curso, de modo que al lado de cada alumno/a viajard bien un hermano,
alumnado del grupo estable del que forma parte en el centro o, si no se
cumpliera ninguno de los dos supuestos anteriores, alumnos y alumnas de la

misma localidad.
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El orden de asignacion de asientos se realizard desde la parte de atrés en orden
hasta la segunda fila de asientos, de modo que siempre se dejara una fila de

asientos entre el conductor y los usuarios.

Los alumnos y alumnas esperaran en la parada del autobuds, manteniendo las

distancias, y en el orden necesario para acceder al mismo en fila.

A la entrada del autobus, habra un dispensador de gel desinfectante, para la
higiene de manos de los alumnos/as al subir y bajar del vehiculo. Su uso es

obligatorio.

Los autobuses se deberan limpiar y desinfectar antes de cada recorrido de ruta
escolar. La empresa indicara a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura'y
Deportes de Guadalajara el protocolo de desinfeccion asi como el producto a
utilizar, que estara dentro de los productos virucidas autorizados y registrados

como eficaces frente al virus pautados por las autoridades sanitarias.

2. Medidas de prevencion personal

2.1. Medidas de prevencion personal

Las principales medidas de prevencion personal que deben tomarse frente al COVID-

19 y otras infecciones respiratorias son las siguientes:

Higiene de manos de forma frecuente y meticulosa, durante al menos 40
segundos con agua y jabén después de usar los aseos, y durante 20 segundos al
aplicar gel hidroalcohdlico. Se debe tener en cuenta que cuando las manos
tienen suciedad visible el gel hidroalcohdlico no es suficiente, y sera entonces

necesario usar agua y jabon.

Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la

transmision.

Usar pafiuelos desechables para eliminar secreciones respiratorias y tirarlos tras

su uso a la papelera.

No quitarse la mascarilla al toser o estornudar.
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2.2. Utilizacién de mascarillas

El uso de las mascarillas es obligatorio durante todo el periodo lectivo para alumnado y

trabajadores.
2.3. Organizacion y control de los objetos en el centro

Se debe evitar al maximo compartir cualquier tipo de material. Por ese motivo, en el
periodo de recreo estara prohibido el uso de balones asi como cualquier tipo de adornos
0 equipos. En el caso de que resulte imprescindible la comparticion de objetos, se
extremaran las medidas de higiene y prevencion, aumentard la periodicidad de la
higiene de manos y se evitara el contacto de manos con nariz, boca y ojos. El alumnado
no puede dejar en el centro sus objetos personales, de modo que queda restringido el

uso de las taquillas.

La utilizacién de guantes queda totalmente desaconsejada, salvo que la actividad
educativa desarrollada asi lo establezca, como pueda ser el contacto directo con

personas.
3. Limpieza y ventilacién del centro
3.1. Protocolo de limpieza y desinfeccion

e La limpieza del centro se realizara al menos una vez al dia, reforzdndola en

aquellos espacios que lo precisen en funcion de la intensidad de uso.
e Se tendra especial atencion a las zonas de uso comun.

e Se utilizaran desinfectantes como diluciones de lejia (1:50) recién preparada o
cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida autorizados y registrados
por el Ministerio de Sanidad. En el uso de estos productos siempre se respetaran

las indicaciones de la etiqueta.
o Se realizaran tareas de ventilacion frecuente en las instalaciones.

e Se llevara a cabo una adecuada gestion de los residuos.
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Con el objetivo de poder llevar a cabo con eficacia el presente protocolo de
higiene y desinfeccion del centro educativo, sera imprescindible la presencia

por la mafana de una persona responsable de las tareas de limpieza del instituto.

El horario de las personas encargadas de la limpieza del centro se ha establecido
del siguiente modo: la persona con horario a media jornada, acudird al centro
una hora por la mafiana, en horario de 08:00 a 09:00. Se encargara de la
desinfeccion de pomos y barandillas y de la ventilacion del centro 15 minutos
antes de la llegada del alumnado y el profesorado. El tiempo restante de su
jornada laboral, acudira al centro en horario de tarde y procedera a la limpieza
en profundidad de las instalaciones. La persona con horario a jornada completa
llegard al centro a las 10.30 de la mafiana. Realizard su jornada laboral en
horario matinal y cumplira estrictamente el protocolo de limpieza y
desinfeccion del IESO “Mar de Castilla”™.

3.2. Ventilacion de las instalaciones

Se deben realizar tareas de ventilacion frecuente en las instalaciones, y por
espacio de al menos cinco minutos (mejor 10 minutos si la sala estaba ocupada
de antemano) al inicio de la jornada, al finalizar y entre clases, siempre que sea
posible y con las medidas de prevencion de accidentes necesarias. De hecho, si
las condiciones meteoroldgicas lo permiten, se deben mantener las ventanas

abiertas el mayor tiempo posible.

3.3. Desinfeccién de zonas comunes

Se realizara una limpieza y desinfeccién de los puestos de trabajo compartidos,
en cada cambio de hora, y al finalizar la jornada escolar, dejando que actue el
producto de limpieza, con especial atencion al mobiliario y otros elementos
susceptibles de manipulacion, sobre todo en aquellos utilizados por mas de un

usuario.

Se tendra especial atencion a las superficies de contacto mas frecuentes como
pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y

otros elementos de similares caracteristicas.
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e Al terminar de utilizar un ordenador de uso compartido, el nuevo usuario
limpiard la superficie del teclado, del raton y de la pantalla con gel

desinfectante.
3.4. Gestion de residuos

e Los residuos generados por el personal del centro y por el alumnado, tales como
papeles, pafiuelos desechables, mascarillas u otros restos potencialmente
contaminados, deberan ser depositados en papeleras con bolsa y, a ser posible,
accionadas por pedal.

e Se debe vigilar la limpieza de las papeleras, de manera que queden limpias y

con los materiales recogidos, con el fin de evitar cualquier contacto accidental.

e Si algun alumno/a o persona trabajadora del centro presentara sintomas, seria
preciso aislar la papelera donde hubiera depositado pafiuelos u otros productos
usados. La bolsa de basura seria extraida y colocada en una segunda bolsa de

basura, con cierre.
3.5. Limpiezay uso de los aseos
e Lalimpieza de los aseos se efectuard, como minimo, tres veces al dia.
4. Gestion de los casos
4.1. Localizacion y actuacion ante la aparicion de casos

No asistiran al centro aquellos estudiantes, docentes y otros profesionales que tengan
sintomas compatibles con COVID-19, asi como aquellos que se encuentren en
aislamiento por diagnéstico de COVID-19, o en periodo de cuarentena domiciliaria por
haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de
COVID-19.

Si una persona presenta sintomas compatibles con COVID- 19 en el transcurso de la
jornada escolar seré llevada al aula de PT, que es la dependencia del centro establecida
como sala de aislamiento, se contactara con la familia en el caso de que se trate de un
alumno o alumna, y se llamara al centro de salud de Sacedon. Si los sintomas

presentados son de gravedad o dificultad respiratoria se llamara inmediatamente al 112.
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La eleccion del aula de PT como sala de aislamiento estad fundamentada por ser la clase

maés separada del resto de aulas y de mayor proximidad a la salida del centro educativo.
5. Otras acciones

5.1. Coordinaciéon con: atencion primaria, salud publica, servicios sociales,

entidades locales

Es necesario reforzar el trabajo intersectorial a nivel local y la coordinacion entre
niveles de la administracion, para posibilitar soluciones colaborativas y adaptadas a la
realidad de nuestro centro educativo que posibiliten el cumplimiento de las medidas
preventivas, asi como para facilitar la comunicacion necesaria tanto para la gestion de
los posibles casos o brotes de COVID-19, como para la atencion de aquellas

situaciones de mayor vulnerabilidad social.

Con Atencion Primaria:

e Se mantendra un canal de comunicacion fluido entre el IESO “Mar de Castilla”
y el centro de salud de Saceddn, dentro de sus competencias de salud
comunitaria, para posibilitar el apoyo en la resolucion de dudas en relacion con
cdmo se debe organizar la actuacién ante casos con sintomas compatibles con

COVID-19 y las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud.

Con Salud Publica:

e Se tendra disponible un canal de comunicacién para estudios de contactos y
brotes. Corresponde a Salud Publica, en coordinacion con Atencidon Primaria y
los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales cuando sean trabajadores/as,
organizar el estudio de contacto de los casos positivos identificados en el
instituto. Desde Salud Publica se estableceran las medidas de control oportunas
en caso de brote, incluido, si procediera, ordenar el cierre de un aula o del

centro.

Con Servicios Sociales:

e En el caso de alumnado en situacion de vulnerabilidad social para facilitar

informacion de servicios disponibles de apoyo, alimentos, redes comunitarias o
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iniciativas vecinales, o para tratar de lograr los recursos necesarios para una

escolarizacion mixta (presencial y a distancia).

Con las entidades locales:

A través de las mesas de salud escolar u otros espacios de coordinacion

intersectorial a nivel local.

- Espacios: para el trabajo conjunto en la busqueda de espacios publicos

que se puedan utilizar como ampliacién del centro educativo.

- Conciliacion: para busqueda de soluciones en aquellos casos de

alumnado que no pueda ser atendido por su familia mas alla del horario

5.2. Vias de comunicacién e informacion a los trabajadores y las familias

El equipo directivo del IESO “Mar de Castilla” asegura que la informacion sobre los

protocolos de actuacién y las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud

implantadas en nuestro centro educativo llegard y serd comprendida por toda la

comunidad educativa a través de las siguientes acciones:

Se proporcionara informacion y se facilitara la adquisicion de habilidades sobre
las medidas de prevencion e higiene a los integrantes del IESO “Mar de
Castilla”, que a su vez facilitaran la comunicacion al resto de la comunidad

educativa.

Se enviara la informacién a todas las familias, manteniendo diversos canales
disponibles para la solucion de dudas que puedan surgir: llamada telefonica,
mensajeria por correo electronico y entrevistas personales preferiblemente

online por Microsoft Teams.

Se potenciara el uso de infografias, carteles y sefializacién que fomente el
cumplimiento y comprensién de las medidas de prevencion e higiene. Se
cuidard que esta informacion se mantenga actualizada en el caso de que

cambien las indicaciones de las autoridades sanitarias.

Se promovera la participacion del AMPA con el fin de facilitar la transmisién

de la informacion y las alianzas en la adecuada implementacién de las medidas.
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Igualmente, el equipo directivo del IESO “Mar de Castilla” fomentara la participacion
de los trabajadores/as del centro en los procedimientos de formacion en medidas
preventivas especificas programados en la plataforma de formacion del Centro
Regional de Formacion del Profesorado. En el inicio de la actividad lectiva del curso
2020-2021, se ofertaran acciones formativas para la utilizacion de la metodologia y las
herramientas tecnoldgicas que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ha
desarrollado (Delphos, Papas 2.0, Microsoft Teams, Carmenta, Moodle, aulas virtuales,
etc.), asi como la nueva plataforma digital de Castilla-La Mancha. Se procurara la
implementacion progresiva de las mismas con el objetivo de anticiparse a una eventual
situacion de vuelta a la ensefianza no presencial. La utilizacion de estas plataformas ha

de estar coordinada y definida en las programaciones didacticas.

Al mismo tiempo, se promoveran las acciones de formacion del alumnado para la
utilizacion de dichos recursos, asi como de asesoramiento a las familias que lo

requieran para apoyar a sus hijos e hijas en su proceso de aprendizaje.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el inicio del curso 2020-2021
implementara un Plan de Digitalizacion con el objetivo de desarrollar la competencia
digital entre el alumnado y profesorado, asi como dotacion tecnoldgica (dispositivos,
redes inalambricas, conectividad, acceso a plataformas digitales) al centro para su
utilizacién y gestion en los diferentes escenarios. En este sentido, durante las primeras
semanas del curso, se revisara el material informatico y los dispositivos que el instituto

puede poner en disposicion del profesorado y del alumnado en régimen de préstamo.

5.3. Educacién para la salud: acciones formativas organizadas en coordinacion

con la Consejeria de Sanidad

En el IESO “Mar de Castilla” se disefiaran e implementaran actividades de educacion
para la salud que incluyan las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud
frente a COVID-19, para hacer del alumnado agentes activos en la mejora de la salud
de la comunidad educativa. Asi mismo, estas actividades se incluiran de manera
transversal en los programas y actividades de educacion y promocion de la salud que ya
se venian realizando en nuestro centro educativo. De este modo ayudaremos a los

alumnos y alumnas a concienciarse sobre la importancia de la adopcion de las medidas
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de prevencién y control de la enfermedad y a la adquisicion de las habilidades
necesarias. Ademas, asi pueden contribuir igualmente a que otras personas de sus
hogares o su entorno social aprendan también a prevenir y evitar la transmision del

COVID -19 y a ganar control sobre su propia salud y bienestar.

Los aspectos basicos que debe incluir la educacion para la salud en relacion al COVID-
19 son los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la aparicion de sintomas,
medidas de distancia fisica y limitacién de contactos, higiene de manos y resto de
medidas de prevencion personal, uso adecuado de la mascarilla, conciencia de la
interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la

corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros.

En la primera tutoria (tres primeras horas lectivas del primer dia de clase) los alumnos
y alumnas, junto con su tutor o tutora y en colaboracién con el departamento de
orientacion, elaboraran un sencillo croquis en el que se recuerden los aspectos basicos
del funcionamiento del instituto durante el curso 2020-2021 por motivo de la pandemia
y que en la préctica suponen una ampliacion de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro educativo. Serd de mucha utilidad el material
de apoyo recogido en el Anexo Il de las instrucciones sobre las medidas de prevencion,
higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos de
Castilla-La Mancha. El croquis quedara colocado en un lugar de fécil visibilidad dentro

del aula.

En todo caso, serd conveniente que cada dia, al inicio de la mafiana, el profesor o
profesora realice un breve recordatorio de las medidas basicas hasta que se adquieran
las nuevas rutinas. También resultard muy recomendable la utilizacién de la web de
estilos de vida saludable para trabajar en las clases de tutoria aspectos relacionados con
una vida saludable: alimentacién, actividad fisica, tabaco, alcohol bienestar emocional
y lesiones.

La carteleria recordatoria de las normas higiénico-sanitarias proporcionada por la
Administracion Educativa y que resultan de obligado cumplimiento por parte de todos
los integrantes del centro educativo se colocara en lugares estratégicos del instituto y de

facil visibilidad.
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5.4. Identificacién/Establecimiento de sectores del centro que permitan el rastreo

La persona responsable referente para los aspectos relacionados con la COVID-19 es la
maestra especialista en PT, responsable de la Prevencién de Riesgos Laborales y

secretaria del IESO “Mar de Castilla”, Dofia Eva Maria Lopez Carrascosa.

Coordinaréd cualquier actuacion que se realice en el centro en aras de garantizar la
seguridad del alumnado y personal del mismo. En este sentido, velara en las reuniones
con los tutores y tutoras de grupo que se esta prestando una especial atencion a la
vigilancia del absentismo escolar haciendo un seguimiento de los motivos del mismo,
con el fin de conocer si el alumnado ha faltado por motivos de salud u otro motivo

justificado.

La responsable COVID estard familiarizada igualmente con todos los documentos
relacionados con centros educativos y COVID-19 vigentes, actuando como
interlocutora con los servicios sanitarios a requerimiento de la unidad de salud publica
correspondiente o por propia iniciativa cuando deba consultar algin asunto, debiendo
conocer los mecanismos de comunicacion eficaz que se hayan establecido con los

responsables sanitarios.

Resulta fundamental prevenir la estigmatizacién de los estudiantes y atender a las
situaciones de mayor vulnerabilidad emocional y social para que el IESO “Mar de
Catilla” siga siendo, pese a la situacion actual de emergencia sanitaria, un referente de

entorno solidario, respetuoso e inclusivo.

Orientaciones didacticas y metodoldgicas contempladas en las
programaciones didacticas
1. Medidas que debe recoger la programacion didactica

1.1. Punto de partida

Se partirad de las propuestas de mejora recogidas en la memoria anual del curso 2019-

2020 y tendran también en consideracion los resultados obtenidos en la evaluacion
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inicial, que este curso cobran una relevancia extraordinaria, ya que permitiran
identificar el grado de consolidacién de los aprendizajes esenciales del curso anterior

que precisa el alumnado y el programa de afianzamiento de los mismos.

1.2. Medidas generales para la consecucion de los resultados de aprendizaje

vinculados a los aprendizajes imprescindibles

En la reunion semanal de tutores y tutoras con departamento de orientacion y jefatura
de estudios se analizard y recogera todas las carencias producidas por la COVID-19 en
cuanto a aprendizajes imprescindibles se refiere. La CCP sera el 6rgano ideal para
establecer acuerdos-marco, una vez consolidada la realidad de déficit de aprendizajes

existentes en nuestro centro, en cada materia o médulo.

Los aprendizajes no obtenidos en el curso anterior podran adquirirse durante el curso
2020-2021 interconectando con nuevos aprendizajes 0 a traves de otras materias o

modulos.

1.3. Medidas de inclusion educativa, individuales o grupales, orientadas a

responder a las necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas

El alumnado que requiera medidas de aula que garanticen la personalizacion del
aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa
recibira la respuesta educativa adecuada a sus caracteristicas, debiendo planificar la
misma de manera adaptada a cada escenario de aprendizaje contando con el
departamento de orientacion, debiendo tener prevista la adaptacion de estas atenciones

a los sistemas a distancia y a las caracteristicas del alumnado.
1.4. Modalidad de formacion recogida en las programaciones didacticas

Todas las programaciones deben recoger las modificaciones que se llevan a cabo en
prevision de las posibles contingencias que pudieran acontecer ante una posible crisis

sanitaria planificando tres tipos de formacion:
1.4.1. Formacion presencial

e La programacién ha de adaptarse a la realidad del préximo curso, incluyendo toda
aquella normativa vigente de cursos anteriores y aquella generada por la

excepcionalidad que implica el proximo curso.
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e Los contenidos se secuenciaran a lo largo del curso, de manera equilibrada y
contemplando aquellos que sirvan como facilitadores de algunos contenidos que

hayan podido no impartirse en el curso 2019-2020.

e La metodologia incluira los elementos propios de la ensefianza presencial, con
especial hincapié hacia las metodologias activas y participativas y la integracion de

los recursos tecnolégicos.

e La organizacion de los espacios o en los agrupamientos o en la metodologia
utilizada, asi como los recursos y los materiales usados en todo caso, han de

respetar las recomendaciones sanitarias.

e El seguimiento y apoyo al alumnado habra de quedar recogido en la programacion

didactica.

e La evaluacion habra de orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a
los criterios de evaluacidn especialmente (o resultados de aprendizaje en formacion
profesional), partiendo de modelos de evaluacion continua, formativa y global.
Deberan recogerse los criterios de calificacion, los cuales deberan ser informados al

alumnado y las personas que ejerzan su tutoria legal al inicio de curso.
1.4.2. Formacion semipresencial y formacién no presencial

La programacion debe contemplar los elementos que se primaran en caso de que sea
necesario pasar a un modelo semipresencial o no presencial, debiendo ser las
actuaciones coherentes y conformes a lo establecido en el Plan de Contingencia del
IESO “Mar de Castilla”.

En el caso de formacion semipresencial, quedara descrita en la programacion didactica
la organizacion de las actividades lectivas presenciales dirigidas a tareas esenciales del
proceso de ensefianza y aprendizaje que, por su complejidad o naturaleza, requieran de
forma preferente la presencialidad, distinguiendo las actividades que pueden ser

desarrolladas de forma no presencial.

En el caso de que se tenga que impartir de forma integra la ensefianza no presencial, la

actividad lectiva no se debe basar de manera exclusiva en el envio de tareas sin otra
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intervencion docente, sino que habra que procurar acompafiar al alumnado en el

proceso de aprendizaje.

Por estos motivos, quedaran previstos en las programaciones didacticas y deberan ser

difundidos a la comunidad educativa los acuerdos establecidos sobre los siguientes

elementos:

Los medios de informacion y comunicacion con alumnado y familias que se van a

emplear, preferiblemente Delphos y Papas 2.0.
Los recursos educativos que se van a utilizar.

Las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, estableciendo como prioritarias las que disponga la

Administracion Educativa en el Plan de Digitalizacion.

En relacion al uso de las TIC debe contemplarse entre otros aspectos, que las
herramientas seleccionadas faciliten el trabajo en grupo, que contribuyan a la
motivacion en el aprendizaje y que faciliten en autoaprendizaje y la simulacion de
experiencias. Asi mismo, deben contribuir al refuerzo de las competencias

adquiridas.

La modificacion de lo programado en educacién presencial en el cambio a un
sistema semipresencial o no presencial, contemplando los contenidos bésicos e
imprescindibles para la progresion y superacion del curso escolar, la organizacion

de las actividades y el sistema de evaluacion y calificacidn del alumnado.

Con respecto a las actividades para la programacion de forma no presencial, es
conveniente acordar el disefio y la cantidad de actividades y tareas. Puede resultar
efectivo proponer una temporizacion comun de actividades de grupo, tomando en
consideracion los distintos ritmos de aprendizaje. Asi mismo, no es recomendable

reproducir los horarios presenciales en el modelo no presencial.

El ajuste de los procesos de evaluacion y calificacion, promoviendo instrumentos
variados y ajustados a la realidad existente, evitando un uso exclusivo de los
examenes online, promoviendo sistemas de autoevaluacion y coevaluacion e

informando al alumnado y sus familias de los acuerdos adoptados.
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e La planificacion de los sistemas de seguimiento del alumnado, no debiendo quedar
en espera de recibir la respuesta del mismo, sino que debe tratar de ponerse en
contacto de forma activa con el alumnado y las familias en su caso, con el fin de
detectar las posibles dificultades que puedan existir, anticipandose de este modo a

las mismas.

e Metodologias propuestas por el equipo docente que puedan dar respuesta a las

necesidades de un grupo.

Para todas estas medidas y propuestas es necesario impulsar la coordinacion horizontal

y no solo la coordinacidn vertical en el claustro.

1.5. Atencién al alumnado que no pueda asistir a clase por motivos de salud o de

aislamiento preventivo

En el caso en que el alumnado por motivos de salud o de aislamiento preventivo no
puedan asistir con caracter presencial a las clases, el IESO “Mar de Castilla”
proporcionard los planes de trabajo que sean precisos, teniendo en cuenta las
orientaciones establecidas y realizando un seguimiento adecuado de los mismos. La
coordinacion de la respuesta se realizara a traveés del tutor o tutora, con el
asesoramiento y apoyo del departamento de orientacion, y sin olvidar prestar una
especial atencidn al apoyo emocional que pueda requerir el alumnado y sus familias.

2. Organizacion curricular excepcional

El IESO “Mar de Castilla” llevara a cabo, para todo o parte del curso 2020-2021, una
organizacion curricular excepcional, que garantice la consolidacion, adquisicion,
refuerzo o apoyo de los aprendizajes afectados por la situacion del tercer trimestre del
curso 2019-2020, por parte de todo el alumnado.

B. Escenario 2: Adaptacion ante una situacion de control sanitario

La activacion de este escenario correrd a cargo de los servicios de salud publica en

funcién de los riesgos que puedan aparecer.

Cuando en el IESO “Mar de Castilla” se detecte alguna situacion de riesgo, las

autoridades sanitarias determinaran las medidas que se deben adoptar, que podran
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consistir en el aislamiento de la persona afectada y la vigilancia del grupo de relacién:

clase, equipo docente, departamento didactico, administracion, etc.

Debido a un brote o aumento de la transmision comunitaria, las autoridades sanitarias
dictaminaran la necesidad de cierre transitorio de una o varias aulas del centro. La
atencion educativa presencial continua siendo el modelo basico, que se complementa
con la educacion no presencial como herramienta auxiliar para un grupo de alumnos y

alumnas. Podrén realizarse actuaciones como las siguientes:

e Reforzar el bloqueo de los sectores en los que se ha dividido el centro y las
ensefianzas, pudiendo limitar o suprimir la carga horaria de determinadas materias,

nunca las troncales y obligatorias.

e Definir un nuevo horario semanal de grupo, pudiendo reducir la jornada diaria para
extremar medidas higiénico-sanitarias, previa autorizacion de la administracion

educativa.

e Establecer medidas especificas referidas al transporte escolar en funcion de las

directrices que remita la administracién educativa.

En todo caso, las programaciones didacticas reflejaran los contenidos y resultados de
aprendizaje que se desarrollaran presencialmente y a distancia, priorizando en la
medida de lo posible la asistencia presencial cuando se desarrollen contenidos

dificilmente abordables por el alumnado fuera del centro educativo.

C. Escenario 3: No presencialidad

La activacion de este escenario correrd a cargo de los servicios de salud publica en
funcion de los riesgos que puedan aparecer. Deberéd entonces implantarse un sistema
de educacion no presencial de acuerdo con lo que a tal efecto se haya recogido en las

programaciones didacticas.
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ANEXO I: DISTRIBUCION DE ESPACIOS EXTERIORES
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ANEXO II: DISTRIBUCION DE ESPACIOS INTERIORES

Aulas planta baja
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